iy COMUNE DI CAPRI LEONE

@J (CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

DETERMINA SINDACALE n. 4/ de1 30 /42022

OGGETTO: Conferimento incarico posizione organizzativa dell’Area Tecnico Malfutentiw.) a
tempo determinato e parziale 27 ore settimanali, all’Ingegnere Antonio lf‘abrizlo
Pidala- assunto ai sensi dell'articolo 110 comma 1 del D.Igs n. 267/2000 e s.m.i.

IL SINDACO

Premesso che la struttura organizzativa dell’Ente, a far data dal 01/11/2020 si compone di n. 5 aree come

di seguito elencate: o
- Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana;

- Area Tecnica Manutentiva;

- Area Economico Finanziaria;

- Area Tributi e Patrimonio;

- Area Socio Assistenziale e Demografica;

Dato atto che: 1 : ' : _
- a seguito del collocamento in quiescenza del dipendete Sig. Giuffre, I’Ente si trova privo di responsabile

area tecnica manutentiva e non vi sono altre professionalita di cat. D, a cui attribuire la predetta
responsabilita;

Visto I'art. 110 del D. Lgs. 267/2000 il quale prevede che la copertura dei posti dei Responsabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, pud avvenire mediante contratto
a tempo determinato disponendo altresi, che fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta
ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico (cosi come modificato dal D. L. 90/2014 convertito in
Legge 114/2014).

Richiamata

-la determinazione n. 652 del 22/09/2022 avente ad oggetto “Individuazione professionista per stipula di
contratto di lavoro a tempo determinaio e parziale a 27 ore seltimanali, ex art. 110, comma 1 del D. Igs.
n. 267/2000 e s.m.i. per la copertura del posto vacante in dotazione organica di Istruttore Direttivo - Cat,
D pe “D,” - ai fini dell'incarico di posizione organizzativa” con la quale & stato individuato I’Ing.
Antonio Fabrizio Pidala;

Dato atto che in data 30/12/2022 I'Ingegnere Antonio Fabrizio Pidala ha sottoscritto contratto individuale
di lavoro con questo Ente;

Visto il vigente regolamento Ordinamento degli uffici e servizi il quale prevede che I’attribuzione
dell’incarico di posizione organizzativa avviene con provvedimento sindacale;

Richiamato il Regolamento sui criteri per Iattribuzione delle posizioni organizzative adottato con
Delibera di Giunta n.. 67 del 09.04.2019 ed in particolare gli art. 4, 5, 6.;

Richiamato il D. Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50 della L. 190/2012”. in particolare I’art. 20 che indica la necessita di apposita dichiarazione
in merito all’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, pena I’inefficacia dell’incarico.
Accertato che il dipendente possiede tutte le competenze, capacita, consolidata esperienza lavorativa,
necessarie all’espletamento dell’incarico che si intende conferire. '

Dato atto che lo stesso ha reso la dichiarazione di cui al D.Lgs. 39/2013

Ritenuto, pertanto, di attribuire I’incarico di posizione organizzativa dell’Area Tecnica Manutentiva
all’Ingegnere Antonio Fabrizio Pidala — Cat. “D” pe.“Dy™;



Richiamato il verbale del nucleo di valutazione n. 5 del 24 10 2019, avente per oggetto pesatura delle
posizioni organizzative, dal quale si evince che 1’Area Tecnica Manutentiva ha ottenuto il punteggio di
91, e per il quale I’indennita corrispondente, proporzionata all’orario di lavoro parziale a 27 ore
settimanali, ¢ pari ad €. 9.720,00;

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 (TUEL).

Visto la L.R. 26.8.1992 n.7.

Visto il vigente O.EE.LL. nella Regione Siciliana.

Visto lo Statuto Comunale.

Visto il vigente Regolamento Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

DETERMINA
1. Di dare atto che la premessa qui si intende integralmente richiamata per farne parte integrante e

sostanziale.

2. Di attribuire I’incarico di posizione organizzativa dell’Area Tecnico Manutentiva all’ing. Antonio
Fabrizio Pidala - Cat. D p.e. “D,”, il quale ha reso la dichiarazione di incompatibilita e inconferibilita;

3. Di conferire al predetto dipendente i compiti di attuazione degli obiettivi e le funzioni gestionali
previste dalla normativa vigente come da contratto di lavoro stipulato in data 30/12/2022;

4. Disporre che in caso di assenza o impedimento del titolare, lo stesso sara sostituito dal Responsabile
dell’Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana;

5. Di attribuire:

- al suddetto dipendente il trattamento economico previsto dai vigenti contratti collettivi per il
personale degli enti locali spettante alla Cat. “D”, Pos. Ec. “D17;

- Pindennitd di posizione, proporzionata all’orario di lavoro 27 ore settimanali, annuo di €.
9.720,00 ;

- I’indennita di risultato nella misura che verra fissata con delibera di Giunta Comunale;

6. Di trasmettere copia del presente atto:

-all’interessato, all’Area Amministrativa Istituzionale e all’Area Contabilitad, per i provvedimenti di

competenza;

- alla RSU, per opportuna conoscenza;

7. Di disporre inserimento della presente nella raccolta delle determinazione Sindacali e la sua
pubblica-zione, ai fini della Pubblicita degli atti e della trasparenza Amministrativa, all’Albo Pretorio
on —line dell’ente da oggi e per quindici giorni consecutivi.
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CoMUNE b1 CAPRI LEONE

(Provincia di Messina)

PARERI

At sensi dell’articolo 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n.48, ¢
attestazione della copertura finanziaria SULLA DETERMINAZIONE SINDACALE, innanzi riportata.

UFFICIO DI RAGIONERIA

Art. 183, comma 9, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, del D. Lgs. n.
18/08/2000, n. 267) e registrazione di impegno spesa al capitolo:

INTERVENTO N. / Cap A0 comp./Res "

r1 DAl &2

I Responsabile ad Interim dell’ Area Economico
W i Finanziaria







