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o - COMUNE DI CAPRI LEONE
Provincia di MESSINA

DETERMINA SINDACALE N. 21 DEL 25.10.2019

OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA DI POSIZIONE RESPONSABILI DI AREA

Richiama la determinazione sindacale n. 11 del 22/0572019 avente ad oggetto: “Art. 13 e ss. CCNNL comparto
Funzioni Locali del 21.05.2018 — assegnazioni incarichi posizioni organizzative presso il Comune di Capri
Leone; ;

Dato atto che nel succitato provvedimento per quanto concerne la determinazione dell’indennita di posizione dei
Responsabili di posizione organizzativa del Comune di Capri Leone si confermano le indennita gid determinate,
nelle more che alla luce delle nuove disposizioni contrattuali, si determini il budget da destinare alle posizioni
organizzative ed il nucleo di valutazione proceda alla pesatura delle posizioni organizzative sulla base della
nuova metodologia adottata;

Vsti:

La delibera di Giunta Comunale n. 67 del 09/04/2019 avente ad oggetto: “ Approvazione Regolamento sui criteri
per lattribuzione delle posizioni organizzative e scheda tecnica di pesatura delle posizioni organizzative”;

La dehbera di Giunta Comunale n. 122 del 09/04/2019 avente ad oggetto: “ Determinazione tetto salario
accessorio anno 2019 e Fondo delle posizioni organizzative 2019”;

Il verbale del Nucleo di Valutazione n. 5 del 24/10/2019 avente ad oggetto “Pesatura delle posizioni
organizzative”;

Dato atto che:

il budget da utilizzare per I’indennita di posizione ¢ pari ad € 59.500,00;

il Responsabile dell’ufficio finanziario ed il Responsabile dell’Ufficio tecnico sono titolari di rapporto di lavoro a
tempo parziale, rispettivamente a 12 e 27 ore settimanali, pertanto I’indennitd di posizione deve essere
riproporzionata all’orario di lavoro; '

il nucleo di valutazione ha assegnato il seguente punteggxo

Area Anagrafe - punti 49;

Area Amministrativa - punti 74;

Area Vigilanza - punti 74;

Area Servizi Sociali - punti 82,5;

Area Tributi - punti 82,5;

Area Finanziaria - punti 87;

Area Tecnica - punti 91;

Tenuto conto delle fasce di retribuzione di posizione di cui alla scheda tecnica di pesatura; et
Ritenuto di dovere determinare I'indennitd di posizione ai Responsabili di Area rapportando il punteggio
assegnato alla percentuale corrispondente alla fascia di retribuzione, di cui alla scheda tecnica di pesatura ,cosi
come di seguito, con arrotondamento delle cifre percentuali e dell’importo assegnato:

Responsabile Area Anagrafe - punteggio 49 -fascia indennita corrispondente € 6.140;

Responsabile Area Amministrativa - punteggio 74 - fascia indennita corrispondente € 9.270;

Responsabile Area Vigilanza - punteggio 74 - fascia indennita corrispondente € 9.270;

Responsabile Area Servizi Sociali - punteggio 82,5 - fascia indennita corrispondente € 10.550;

Responsabile Area Tributi - punteggio 82,5 - fascia indennita corrispondente € 10.550;

Responsabile Area Finanziaria - punteggio 87,5 - fascia indennita corrispondente proporzionata all’orario di
lavoro (12 ore settimanali) € 4.050

Responsabile Area Tecnica - punteggio 91 - fascia indennita cotrispondente proporzionata all’orario di lavoro
(27 ore settimanali) € 9.720;

Rilevato che I'importo complessivo cosi come sopra determinato eccede di € 50 il budget disponibile,
conseguentemente ciascuno dei superiori importi si riduce in cifra tonda di € 10;

Visti:

- POREL vigente nella Regione Sicilia;

- il CCNL del comparto Funzioni Locali;

- Lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sui criteri per I’attribuzione delle posizioni organizzative;
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Di prendere atto delle premesse che formano parete integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di determinare I’indennitd di posizione dei Responsabili di Area del comune di Capri Leone cosi come di
seguito;

Responsabile Area Anagrafe - punteggio 49 - fascia indennita corrispondente € 6.130;

Responsabile Area Amministrativa - punteggio 74 - fascia indennita corrispondente € 9.260;

Responsabile Area Vigilanza - punteggio 74 - fascia indennita corrispondente € 9.260;

Responsabile Area Servizi Sociali - punteggio 82,5 - fascia indennita corrispondente € 10.540;

Responsabile Area Tributi - punteggio 82,5 - fascia indennita corrispondente € 10.540;

Responsabile Area Finanziaria - punteggio 87,5 - fascia indennita corrispondente proporzionata all’orario di
lavoro (12 ore settimanali) € 4.040;

Responsabile Area Tecnica - punteggio 91 - fascia indennita corrispondente proporzionata all’orario di lavoro
(27 ore settimanali) € 9.710;

Di dare atto che I'importo determinato per il responsabile dell’Area Finanziario sommato all’importo percepito
presso il comune di provenienza non supera I’importo massimo contrattualmente previsto;

Di dare atto che la superiore spesa trova copertura con la delibera di Giunta n. 122 del 30/09/2019;

Di trasmettere la presente all’ufficio Ragioneria per gli adempimenti consequenziali;

Di disporre I’inserimento del presente provvedimento nella raccolta delle determinazioni sindacali e la sua
pubblicazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, ail’albo pretorio on-line

dell’Ente, per 15 giorni consecutivi, e nell’apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.
33/2013.

Dalla Residenza Municipale, 1i 25/10/2019

11 Sindaco
Borrello Filippo)

COMUNE DI CAPRI LEONE .
(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

AREA RAGIONERIA E FINANZE

1l sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, appone il visto di regolarita contabile

attestante la regolarita contabile ed attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D. Lvo n. 267/2000
per come segue. FALSON
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