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REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI NR. 8914 DELZO #019

OGGETTO: Piano di Miglioramento dei Servizi della Polizia Municipale — Art. 13 ~ L.R. Nr. 17/90 —
Liquidazione Indennitd ANNO 2018.-

CIG:
L’Anno 2019 addi 31 (trentuno) del mese di Maggio nel proprio Ufficio
IL RESPONSABILE DELL’AREA DI VIGILANZA URBANA

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 33 del 5.09.2016 con la quale viene deliberato il
Piano di Miglioramento dei Servizi per il personale della Polizia Municipale — Triennio 2016/2018,
previsto dall’Art. 13 della L.R. 01/08/1990 NR. 17;
Dato atto che il personale appartenente al Servizio della Polizia Municipale, inserito nel
programma di miglioramento dei servizi, in quanto svolge le funzioni di cui all’Art. 5 della Legge
Nr. 65/86, si individua nei dipendenti:

1. Comandante Terribile Giuseppe;

2. Ispettore Giacobbe Salvatore;

3. Ispettore Vecchio Maria Gabriella;

4. Ispettore Collova Basilio;
Richiamate le circolari Assessoriali Nr. 17 del 6/12/2013 e Nr. 3 del 19/03/2014 ad integrazione e
modifica della Circolare Nr. 17 del 6/12/2013;
Vista la relazione con la quale il Comandante della P.M. Terribile Giuseppe riferisce sulle modalita
di attuazione del Piano nell’Anno 2018 e sulla effettiva partecipazione del personale interessato;
Considerato che la Circolare Assessoriale Nr. 3 del 31/03/1998 stabilisce, tra I’altro, che
I"indennita in questione puo essere erogata soltanto per le giornate di effettivo servizio, detraendosi
per ogni assenza 1/26 della misura mensile spettante;
Richiamata, inoltre, la Circolare Assessoriale del 26/01/2009 — Prot. Nr. 4581 — Serv. 9 — Finanza
Locale — avente per oggetto: Applicazione Art. 23 della L.R. 16 Dicembre 2008 Nr. 22, con la quale
si chiarisce che il Comma 1 dell’Art. 23 della predetta Legge Regionale dispone “L’indennita
prevista dall’Art. 13 della L.R. 1 Agosto 1990 Nr. 17, destinata agli appartenenti ai corpi di Polizia.
che hanno approvato e richiesto il finanziamento dei piani di miglioramento dei servizi di Polizia
Municipale, viene concessa a tutto il personale della Polizia Municipale, ivi compresi 1
comandanti’™;
Visto il prospetto allegato, predisposto dal Comandante della Polizia Municipale, secondo le
disposizioni impartite dall’Assessorato EE.LL. con le sopra richiamate Circolari Assessoriali:
Circolare Assessoriale Nr. 17 del 6/12/2013 e successiva Circolare Nr. 3 del 19/03/2014 ad
integrazione e modifica della Circolare Nr. 17 del 6/12/2013, ove sono riportate, tra I’altro, anche le
assenza di ogni singolo dipendente;



Visto che, nei trasferimenti della Regione Sicilia per I’Anno 2018, ¢ stata prevista la somma dj €.
9.592,37, comprensiva degli oneri assistenziali e previdenziali, a titolo esclusivo di contributo, in
relazione ai piani di miglioramento dell’efficacia dei servizi di Polizia Municipale, ai sensi dell’ Art.
13 L. Nr. 17/90;
Ritenuto, pertanto, dover corrispondere ai dipendenti che hanno partecipato al Piano di che trattasi
I’indennita ad ognuno spettante, fino alla corresponsione del 100% in base ai giorni di effettivo
servizio prestato nel decorso anno 2014,
Visto I’Art. 41 della L.R. 26/93;
Per quanto sopra precede;

DETERMINA

- Di assumere le premesse sopraesposte quale parte integrante e motivo determinante per I’adozione del
presente provvedimento;

- Diliquidare, a favore dei soggetti, indicati in narrativa, che hanno partecipato al Piano di Miglioramento dei
Servizi per I’Anno 2018, con imputazione al Cap. ....... Lo, Jne.. wr M?? del Bilancio .. Z0{&. ... ;

- Didare mandato al Responsabile dell’Ufficio Segreteria di pubblicare il presente provvedimento;

- Per 15 (quindici) giorni consecutivi all’ Albo Pretorio Online;

- Nell’apposita sezione del Sito Istituzionale dell’Ente, nell’apposito spazio “Amministrazione Trasparente”,
nonché nello spazio Legge Anticorruzione, a cura di quest’Ufficio;

- Demandare al Responsabile del Servizio F inanziario I’emissione del relativo mandato di pagamento;




Comune di CAPRI LEONE

Citta Metropolitana di Messina

PARERI

AREA VIGILANZA URBANA

In relazione alia superiore Determinazione;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Dato atto dell’esito della verifica preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal sottoscritto;
Attesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell'Art. 2 della L.R. Nr. 23/1998;

ATTESTA
La Regolarita Tecnica, dando atto della correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’Art. 147/bis del
D.Leg.Vo Nr. 267/2000.
TRASMETTERE

Il presente atto di liquidazione al Responsabile dell’Area Ragioneria per I'emissione del relativo mandato di
Pagamento, dopo i dovuti controlli e riscontri contabili e fiscali.

AREA RAGIONERIA E FINANZE

Visto I'Art. 184 — Comma 2 - del TUEL;
Effettuate le verifiche ex Art. 48/bis del D.P.R. 602/73, ove dovute;
Riscontrata la regolarita dal punto di vista contabile fiscale;
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COMUNE DI CAPRI LEONE

Prov. Messina

Rendiconto indennita rt. 13 L.R. 17/90 Anno 201° 2018
. Percentuale| Percentuale
Percentuale e Fabbisogno e .

) . . . Riferimento delle | Somma al netto riferita al | Commisurata

finanziamento degli Oneri . o | comp. Al netto . S

. . presenze degli oneri riflessi . . Ifinanziamen| ai giorni di

Riflessi degli oneri riflessi
to presenza
€ 9.592,37 33,51% 312 € 7.184,76 | € 2211984 | 32,48% 41,67%

Nominativo Presenze Assenze ind. Mensile Ind. giornaliera__|Ind. Annuale | % liquidata ind. Liguidata
TERRIBILE GIUSEPPE 279 33 € 494,60 | € 19,02 | € 5.306,58 41,67% € 2.211,35
COLLOVA' BASILIO 286 26 € 404,04 | € 15,54 | € 4.444.44 41,67% € 1.852,08
GIACOBBE SALVATORE 255 57 € 404,04 | € 15,54 | € 3.962,70 41,67% € 1.651,33
VECCHIO M. GABRIELLA 227 85 € 404,04 | € 15,54 | € 3.527,58 41,67% € 1.470,01

€ 17.241,30 € 7.184,76

riepilogo

indennita liquidata € 7.184,76
oneri riflessi 33,51 %
(CPDEL 23,80 % - IRAP SOMMANO € 2.407 61
8,50 % - INAIL 1,21 %)

TOTALE € 9.592,37

[Contributo assegnato [€ 9.592,37 | Somma liquid. € 7.184,76 |

Il Responsabile delyArea di




COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina
VIFFICIO DI POILIAZIA NMMUNICIPAILE

ATTESTAZIONE PARTECIPAZIONE AL PIANO DI MIGLIORAMENTO

Il sottoscritto Terribile Giuseppe, Comandante del Servizio di PoliziaMunicipale, attesta che
il personale dell'indennita di cui all'Art. 13 della legge regionale nr. 17/90, hanno
partecipato per I'Anno 2018 al Piano di Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale e
hanno svolto tutte le funzioni previste dall'Art. 5 della L. nr. 65/86” -

Dalla Residenza Municipale, i 31.5.2019




