COMUNE DI CAPRILEONE
Citth Metropolitana di MESSINA
(Area Socio-Assistenziale- Demografica)

Determinazione del Responsabile del Servizio: Sig.ra Caputo Antonina
Registro Determinazioni Area Socio —Assistenziale N. gff del { b[,{ 2 I'LL
Registro Generale delle Determinazioni N. % del 12

OGGETTO: Delibera di G.M., n. 347 ‘del 05/12/2022. Elevazione a 33 ore settimanali delPorario di lavoro alle dipendenti
Casaletti Nunziata e Munastra Gisella- periodo dall*1/12/2022 al 30/06/2623. Impegno spesa.

L’anno duemilaventidue addi 14 de] mese di Dicembre nel proprio ufficio,

Ii Responsabile dell’Area
Richiamata la determina sindacale 1, 2§ del 13.09.2022 con la quale alla sottoscritta, sono state attribuite le funzioni dirigenziali ex
artt.107 ¢ 109 del D.Lgs.Vo n. 267/2000, connesse alle competenze della titolarita della posizione organizzativa
Verificato, come sopra espresso, che non sussistono a suo carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del

- che con delibera di G..M. n. 347 de[ 05/12/2022 ¢& stata disposta Iintegrazione oraria da 24 ore settimanali a 33 ore
settimanali alle dipendenti Munastra Gisella e Casaletti Nunziata per il periodo dall’1/12/2022 al 30/06/2023;
- che le dipendenti suddette sono attualmente in servizio presso questo ente con contratto di diritto privato a tempo
indeterminato, con orario di lavoro part—time di n. 24 ore settimanali, per cui il maggiore impegno settimanale sarebbe di
n.9 ore per ciascuna dipendente;
Accertato pertanto che la somma complessiva occorrente per la copertura finanziaria per I'impiego deile dipendenti per n. 33 ore con
incremento di n. 9 ore ciascuna, & di €. 8,457, 54, olire al compenso percepito mensilmente.,
Cousiderato che Vintegrazione del trattamento economico & a carico dell’Ente, per cui all’uopo & stata assegnata la somma
complessiva di €. 8.457,54, alla Responsabile dell’Area per porre in essere i successivi attf consequenziali;
Ritenuto quindi necessario , in esecuzione aila delibera n.347/22 di dover dispotre I'integrazione oraria di n. 9 ore per le dipendenti
Casaletti Nunziata e Munastra Gisella per il periodo dall’1/12/2022 al 30/06/2023ed impegnare la somma;
Viste le disposizioni vigenti in materia;
Ritenuta Ia propria competenza a dichiarare Ia regolarita tecnica della presente determinazione;
Dato Atto che sul sopra richiamato provyedimento di G.M. il responsabile del servizio ragioneria e finanze ha espresso il prescritto
parere favorevole suila regolarita contabile, nonché Pattestazione della copertura finanziaria;

VistalaL.R. 2 Agosto 2002; Lo e

Vista l2a L.R. n. 48 /91; Lot L e '
Vista la L.R. 1.30/2000; T

Vista la L.R. n. 23 /98 .

Visto il D. Lgs. N. 267/2000; bl

VISTO il Regolamento di Contabilita vigente presso questo Ente;
Tutto cid premesso
DETERMINA

1. Disporre Pintegrazione oraria da 24 a 33 ore settimanali con un incremento di 09 ore ciascuna, alle dipendenti Casaletti
Nunziata e Munastra Gisella, categoria C - posizione economica C1, per il periodo dall’1/12/2022 ai 30/06/2023;

2. Impegnare la complessiva somma di €, €, 8.457,54, in esecuzione alla Delibera n. 347 del 5/12/22, con imputazione di
spesa al Cap.11040101 Tit, 1Miss.1 PgriMeal, il quale presenta la necessaria disponibilitd, adottando gli atti
consequenziali, giuridici ed economici relativi allintegrazione salariale per il periodo dall’1/12/2022 al 30/06/2023;

3. Dare Atto che Ia presente determinazione , comportando impegno di spesa, sara trasmessa al Responsabile del Servizio
Finanziario per la prescritta attestazione di regolarith contabiie e copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma9,del
Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e diverrd esecutiva con Papposizione della predetta attestazione;

4. Dare atlo che alle suddette dipendenti verra corrisposto il compenso mensile previsto per il personale di questo Ente
inquadrato nella categoria C — pos. Economica C .maggiorato di n. 9 ore settimanali per ciascuna dipendente ;

5. Didare mandato al Responsabile dell’Utficio Segreteria di pubblicare il presente provvedimento:

a) per 15 gg consecutivi all’Albo Pretorio Online;

b) nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente,entro 7 giomi dalla pubblicazione all*albo pretorio deli’atto stesso L.R.n®
1172015

Disporre altresi la pubblicazione permanente nell’apposita sezione del sito istituzionale deli’Ente e precisamente neil’apposito
spazio “Amministrazione trasparente”, nonché nello spazio” Legge Anticorruzione” a cura di guesto Ufficio;

A norma dell’ art. § della legge n. 241/1990, per come r
procedimento & ia Sig.ra Caputo Antonina e che potranno essere richiesti chiarimenti alla stessa,
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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

In relazione alla superiore determinazione;

richiamata la normativa vigente in materia;

data atto dell’esito della verifica preventiva di regolarith amministrativa effettuata dal sottoscritto;
attesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell’art. 2 L.R. n. 23/1998;

ATTESTA

La regolariti Tecnica dando atto della correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell*art 147/bi “del D. Lgs. n. 267/2000.

li, 14/12/2022 CAPR;
&
ArE,a il Responsa

\Y

AREA RAGIONERIA E FINANZE

il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, oppone il visto di regelarita coniabile attestante la
regolarita contabile ed attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art 151, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 per come segue:

Importo delia spesa €. 8.457,54
Impegno contabile: capitolo 11040101 tit. 1 miss. 1 pgm. I mea 1 imp. n.

Dalla Residenza Comunale, Ii S_ /{’b (e e




