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COMUNE DI CAPRI LEONE

I

OGGETTO: Individuazione professionista per stipula di contratto di lavoro a tempo determinato e

parziale a 27 ore settimanali, ex art. 110, comma 1 del D. Igs. n. 267/2000 e s.m.i. per
la copertura del posto vacante in dotdzione organica di Istruttore Direttivo - Cat. D
p-e. “D;” - ai fini dell'incarico di posizione organizzativa.

IL SINDACO

Premesso che:

che con deliberazione di G. M. n, 105 del 03/05/2018 si & provveduto alla all’approvazione del

Piano triennale delle assunzioni di personale 2018/2020 e piano annuale 2018 del Comune di Capri
Leone; '

che con successiva deliberazione di G. M. n. 310 del 20/12/2018 si & proceduto alla “Integrazione
delibera di Giunta Comunale n. 105 del 03.05.18 avente ad oggetto: “Piano triennale delle
assunzioni di personale 2018-2020 e piano annuale 2018 — Approvazione”;

Considerato

-

che nel suddetto Piano, atteso il posto vacante in dotazione organica, & stata prevista l'assunzione
di n.1 Istruttore Direttivo nell’Area Tecnica Manutentiva, Cat. D, pos. econ. “D;”, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000; con contratto a tempo parziale pari a 27 ore

settimanali, dalla data del conferimento dell’incarico e per tutta la. durata della mandato elettorale del
Sindaco;

che con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale, in esecuzione

alla delibera di G. M. n. 105 del 03/05/2018, & stata indetta la procedura selettiva ¢ approvato lo
schema di avviso pubblico; :

Dato atto che I'avviso prot. 10906 e il successivo avviso di rettifica prot. 10955 sono stati
pubblicati all’Albo Pretorio on line dell’Ente e nella sezione “Avvisi™;

che nel termine fissato nel suddetto avviso sono pervenute n.19 istanze di partecipazione, giusta
attestazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale prot. n.13084 del 03/10/18;

che con propria determinazione n. 42 del 03/10/2018 & stata nominata la Commissione per
I’esame dei curricula dei soggetti che hanno presentato candidatura per la selezione;

Visti i verbali, del 30/10/18, 31/10/18, 06/11/18,.07/01/19'¢.08/01/2019, della Commissione e i
relativi Curricula dei partecipanti all’avviso pubblico trasmessi con nota.prot. n. 324 del 09/01/19; :

Considerato che i requisiti richiesti nell’avviso pubblico consistevano nel possesso di idoneo titolo
di studio, nell’abilitazione professionale e nell’iscrizione all*albo, oltre alla comprovata
esperienza e specifica professionalita nelle materie oggetto del presente incarico.

Vista la documentazione trasmessa per la quale si rmcne non necessario 1’eventuale colloquio
previsto dall’avviso pubblico. S .

Visto il Curriculum Vitae et studiorum dell’ing. deala Antonié: Fahnmo, nato-a S. Agata di Militello '+ . v
il 18/12/1969, da cui si evince il possesso di tutte le competenze, capdcitd, consolidata esperienza -~ . i+~
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lavorativa svolta, all'interno dell'Ente Locale, necessarie all’espletamento dell’incarico che si intende
conferire. .

Ritenuto pertanto di volere individuare quale pxk’:fessxomsta eon cui stipulare il contratto aitempas-
determinato e parziale a 27 ore settimanali ai sensia:per 1ghleﬁd£ﬁl'&iell?m -110; sommasils ﬂeluD«ﬂigs& ;w?' J"‘ o3
26712000 e ss.mm.ii. per la copertura del posto Vhtaite' i detaﬁbﬂe orgaméa di Istruttore Direttivo s wv
Tecnico, Cat. D —p.e. “D;”, I’ing. Pidala Antonio Fabrizio;

Visto I’art. 110 del D. Lgs. 267/2000 il quale prevede che la copertura dei posti dei Responsabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato disponendo altresi, che fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie all’oggetto dell’incarico (cosi come
modificato dal D. L. n. 90/2014 convertito in Legge 114/2014);

Dato atto che I’art. 110 del decreto sopra richiamato consente il ricorso a contratto a tempo
determinato per coprire posti vacanti in dotazione organica a condizione che tale previsione sia
prevista nello Statuto Comunale € nel Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Rilevato che lo Statuto Comunale, all’art. 46, ed il Regolamento Ordinamento degli Uffici e dei
servizi, consentono il ricorso al richiamato art. 110;

Richiamato 1’art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito in L. n.122/2010 che fissa i limiti per le
assunzioni di personale a tempo determinato;

Richiamato altresi I’art: 16, comma 1-quater del DL.n. 113/2016, convertito con modificazioni dalla
Legge 160 del 07/08/2016, pubbllcata sulla GURI n. 194 del 20/08/2016, il quale ha modificato I’art.
9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito, con modificazioni, con legge 30 luglio 2010, n. 122,
specificando che sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese
sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Dato atto pertanto che a seguito dell’entrata in vigore del D.L. n. 113/2016, convertito con
modificazioni con la legge n. 160/2016, le spese di personale di cui all’art. 110, comma 1 del D. Igs.
267/2000 non soggiacciono al rispetto del tetto delle spese del personale del 2009 di cui all’art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 e ss.mm.ii.;

Dato atto che questo Ente: :

- ha rispettato 1’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui al comma 557 dell’art. 1 della
Legge 296/2006 e che si prevede di rispettarlo anche per I’anno in corso;

- ha sempre rispettato il patto di stabilita interno e per I’anno in corso si prevede di rispettare il c.d.
paregglo di bilancio;

Accertato pertanto che si pud procedere alla stipula di un contratto a tempo determinato e a tempo

parziale a 27 ore settimanali, ai sensi deli’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 per ricoprire il

posto vacante in dotazione organica di Istruttore Direttivo Cat. D - p.e. “Dy”

Dato Atto:

- che lincarico avrd una durata pari a quella del mandato elettorale del Sindaco (fino
presumlbllmente a magglo/glugno 2022) e per n. 27 ore settimanali;-

- che il trattamento economico da corrispondere, rapportato a 27 ore settimanali, ¢ pari a quello
previsto per un Istruttore Direftivo di categoria giuridica/econorhica “Dy” det CCNL Enti Locali; v i

- che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel bilancio' previsionale 2018/2020 e dOVra
essere prevista nei successivi bilanci e sino alla scadenza-del rapporto-di lavoro; -




- che nella vigente dotazione organica il posto di che trattasi risulth vacante;

- che il Comune non si trova nelle condizioni di Ente strutturalmente -deficitario ex. art. 242 del
TUEL; :

- che I'Ente ha rispettato il patto di stabilita per I'anno 2018, essendo inoltre in linea con la relativa

normativa anche nell'anno in corso, come risulta dall'esito del monitoraggio effettuato dal settore

finanziario;
- che risulta rispettato l'obbligo della certificazione dei crediti.
Visti:
- PO.AEE.LL,;
- il D. Lgs. 165/2001;
- il D. Lgs. 267/2000;
- il D. Lgs. 113/2016 convertito in L. n. 160/2016;

DETERMINA

1. Di individuare nella persona dell’ing. Pidala Antonio Fabrizio, nato a Sant’Agata di Militello il
18/12/1969, c.f.: PDLNNF69T1811990, il professionista con cui stipulare un contratto a tempo
determinato e parziale a 27 ore settimanali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1 del D.
Igs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii. per la copertura del posto vacante in dotazione organica.di Istruttore
Direttivo, Cat. D - p.e. “D,” - per tutta la durata del mandato elettorale del Sindaco
(presumibilmente fino a maggio/giugno 2022).

2. Di dare atto che all’ing. Pidala Antonio Fabrizio sara attribuito il trattamento economico
equivalente alld Cat. D - p.e. “D;” - del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni ¢ Autonomie
Locali, rapportato a 27 ore settimanali. o

3. Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale, 1’adozione di tutti gli
atti consequenziali alla presente determinazione, ivi compresa la sottoscrizione del contratto
preliminare al provvedimento sindacale di conferimento della posizione organizzativa.

4. Ditrasmettere il presente atto al Responsabile dell’Area Contabilita per P’apposizione del visto
contabile.

5. Di Trasmettere il presente atto all’interessato, al Segretario Comunale, ai Responsabili di P.O.,
al Revisore dei Conti.

Dispone I’inserimento della presente nella raccolta delle determinazione Sindacali e la sua pubblica-
zione, ai fini della Pubbliciti degli atti e della trasparenza Amministrativa, all’Albo Pretorio on line
dell’Ente da oggi e per quindici giorni consecutivi.
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Comune di CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

»

N AREA RAGIONERIA E FINANZE

1l sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, appone il visto di regolarita contabile
attestante la regolarita contabile ed attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D. Lvo n. 267/2000 per
come segue:

Esercizio Finanziario .20"9 - Cap. _MM— /

Di approvare il seguente crono programma.

Anno di competenza:
Totale € __~

Anno di esigibilita:
Capri Leone li )} A !Q 4 p(}d %
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