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COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta' Metropolitana di Messina

Determina Sindacale o. L r( d"t ol- fpZt?. ,l'
indennità di risultato' deile posizioni organizzative per

Oggetto: Determinazione
gli anni 2016 - 2019 - 2021.

Dato atto che
-il conrune di capri Leone è un ente privo di figure dirigenziali e perranto la responsabilità dellemacrostrutture dell'ente, individuata nelle Aree, è affidaia alle posizio ni organizzative;
-si deve procedere alla corresponsione dell'indennità di risultato per i dipendenti titolari diposizione organizzativa per gli anni 2016, )Olg,202l;
-in data 21.0512018' è stato stipulato il nuoco ccNL comparto Funzioni Locali che fìssa unadiversa modalità di calcolo della misura dell'inclennità di risultalo da corrispondere alleposi zioni organizzative;
Richiamati
- if CCNL - Comparto Regioni ed Autonornie Locali del 3l .o3.lggg,vigente flno al 26 maggio20 I 8, e specificatamente

o I'afi' 8 che dìspone'. "i- (jli enti istilttiscono posizioni cli lovorut che richietlono, conqssunzione diretta di elevuta responsabilità di proda,,'lo e di ri,snltato ... ,,

o I'art' I 0 che dispone- " 1. Il trultamento economico acc'essorio clel persottale de lta categoria Dtilolare elelle posizioni di cui all'ari. I è co»tposto elalla retribuziàne dipo.tizione e dallarctribuzione di risultalo ..."3. L'importo deilct retribu:ione di risultato vcrrict da tm minim,del l0%o ad ttn mu.r.\^imo tlel 25'% clella retrihuzione cli pctsi:ione anrihyita. Essct ècorris:po,sla a seguito di vnlulazione annttt7le.,,.
o -l'art' I I che dispone "I. I Comttni privi di posizioni clirigenziuli, che s,i avvalgano dellct

-fLtcctltà di cui all'ctrl. 51, comma 3 bis, deitu L. 1l2ig0 intr.oclotto elallu L. 19lil99g enell'qmbilrt delle ris'orseifìnanziarie itti previs'le a c:arico clei rispettivi bilanci, applicanct
lct di'sciplirrt degli Qrti. 8 e ,vs. e.sclus'ivimente a dipendenti ctti sia alribuita la
respott's'ahilità degli ufiici e clei sen,iziJ'ormqln ente inclitticluati secr.tnclo il sistema
organizzalivo atttonontatnente de./inito e aloifat6.2. I C,muni cli cui al crntma I
stabili's'cono il valore economico della retribuzione cli posizirine e rJi risultuto alribuibile
al personale eli cui allo stesso commct class,ifieattt nelfcr calegrtria D, nell,antbito Ceilimiti de/initi dall,art 10"

-i commi 2, 3 e 6. dell'art' 15, del CCNL comparto funzioni locali de[ 2l lo5l2olg chedispongono: "1' il lrallamento economico accessorio del personale tÌclla categorict D titolaredelle po'sizioni di cui all'arl. l3 è cornpo.vlo clalla retribuzione cli posizione e dalla retribuzione dirisultato "'1' Gli enti de-finiscono i criteri per lu delermina:ione e per l'erogazione annuale dellaretribu:ione di risttltato delle posizioni orgctnizzative, destinantlo a tale purtic.olare v.ce retributiyauna quola nrtn infèriore al l5'% delle ri,gorse complessivamente /inalizzare allu erogazione dellarelribuzione di po'sizione e di ri.sultuto di tufie ie posizioni organizzative previsle dal ltropri,ordinamento"' 6- Nell'ipotesi di conlèrimento oi u, loyorotore, già titrlare di po.sizi.ne
organizzativa' di un incarico ad interim relalivo acl altra posizione rsrganizzativa, per lu cluratadello stesso' al lavoralore, nell'ambito della retribuzione ii risrltaro, è 20 attrihuito,n uherioreintporto la cui misura può vrtriare dat 15% qt 25% del valore econontico della rerribuzione clipos-izittne previstct per laposizione organizztttiva oggeilo clell'incurico ud interim. Nella defìnizioneclelle cilate percenluuli. I't'nte tiene conto det/i complessità 4elle attività e del livello diresponsabilitù connes',ci all'incarico attribuito nonché e clel graclo cli con,seguimentct degli



ohietlivt.".
-le delibere di Giunta Comunale n. 122/2019 e n. 198/2021 con la quale è stato determinato.

confbrmità alla disposizione di cui ai commi 2 e 3 dell'art. l-5 del CCNL compafto funzioni

locali del 2110512018, I'ammontare del fondo delle posizioni organizzative per I'anno 2019 e

2021 destinando il lsy'o del predetto fondo e le eventuali maggiori somme che dovessero

residuare alia retribuzione delf indennità di risultato:

- il CCDt dell'anno 2019 che dispone: "Ai.fini delta distribuzione dellu trtroduttit'itit:;i prende atlo

rielq detibera di Giunta n. 180i2016 ad oggeuo " Approvuzione del Sistema d A,fisLrrazione e

Valutazione r)ella per.fomotlce" conlenente i crileri per lattrihuzione dei prerni cttrrelati alla
performance anche del personale non titrtlare di pos'izioni organizzative"i

- I'art.2l bis del CCDI parte normatla202l-2023 che dispone:"l.La tni,snra c{ella inclennilìt di

risullato delle posizioni organizzative,.fèrmo reslando clte a questo.fìne ,sontt destinate risorse in

misura non in-feriore ul l5(% di quanlo comples.sivamente deslinato al lrattantento economictt

accessorio sPettunte alle s/ess

e, è rleterntinala nel seguenle ntodo: ll risultato del processo vitlutatit;o costiluisce la base per il
calcolo della retrihnzione di risultato, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni nortnative e

contraluali, nonché dallcr contrattozione clecenlrata integraliva. Terminata l'atlività tli valutazione le

schecle vengono trastnesse al Sintlaco anche ai.fini dell'atlrihuzione tlell' indennità di risttltato. 2.La

retribttzione di risultato spefiante è calcolata in Junzione del punteggio ottenuto nella valtttazione

così come seglte;

- Valutazione infbriore al 75 punti s'u 150 puntinessuna distribuzione di indennilà di ristiltato.

- Voltttazione da punti 75 a punti 135 dislrihuzione della retribuzione di risuhato direttamente

proporzionale rispetto al pmteggio atlribtrito.
- Valulazione superiore at I35 punti erogazione della percentuale massima di retribuzione di

risultato erogubile.

3.L'intporto tlell'indenniià di risultato attribttibile alla .tingola po.sizione organizzativa si oltiene

coffie segue;

Il burlget complessivo clestinato all'indennità di ris'ultalo viene ditiso per il numero dei tlipendenti

fitoluìi di p.o. che ltunno accesso al premio (cluindi con valulazirtne pari o superiore al 75 punti)

determinando cosi il budget massittto indh;iduale.

Il buttget inclividuale come sopra deterrninato viene divisct per il punteggict massimo ottenihile nella

sc'herla cli valutazione e moltiplicato per il ptmleggio ffittivamente oltentio.t

l.Eventuali risparmi c:ostitui.scono econornie di bilctncio per I'anno tli rilbrimento.

5.t criteri disciplinati dal presente articolo soslituiscono ogni altra di'ersu disposizione

precedentemente disciplinala dall'Ente, poiche rientrano tra le materie oggelto cli contrattazione

integrativct decentratct, ai sensi dell'art. 7, comrna I, L v, del CCNL del 21.05.2018."

- la Determina Sindacale n. l6 del 0l l09l2o2l con la quale viene attribuita la Responsabilità ad

Interim <lell'Area Tributi e patrimonio alla Dott,ssa Giuseppina Mangano riconoscendo la

maggiorazione dell'indennità di risultato nella misura massima del25o/o del valore economico della

retrìbuzione di posizione prevista per l'Area Tributi e Patrimonio da riproporzionare in ragione

dell'esito della valutazione e comunque nei limiti della capienza del budget destinato alle posizioni

organizzative per l'anno 2021:'
Dito atto ché negli anni cli riferimento I'Ente si componeva nell'organizzazione delle
macrostrutture cosi come di seguito:

. anno 2016, giusta Determina Sindacale n- 5212012,
AREA - Affari GeÀerali- Titolare posizione organizzativa- Dott. Antonio Raimondo;
AREA Finanziaria - Titolare posizione organizzativa- Rag. Giuseppe Allia,
AREA Tributi - Titolare posizione organizzativa- Dott.ssa N{arina Mollica:
AREA Anagrafe - Titolare posizione organizzativa- Terribile Rosalia:
AREA Servìzi Sociali- Titòlare posizi,:ne organizzativa- Dott,ssa Antonina Caputo;

,



IìEA Tecnica - Titolare posizione organizzativa- Giuffrè Gaetano;
\REA Yigilanza - Titolare posizione organtz.zativa- sig. Terribile Giuseppe;

. anno 2019, giuste Determinazioni Sindacali n. l, 3 e 1l del 2Ol9;
AREA - Affari Generali- Titolare posizione organizzativa- Dott. Antonio Raimondo;
AREA Finanziaria - Titolare posizione otganizzativa- Dott.ssa Giuseppina Mangano;
AREA Tributi - Titolare posizione organiz,zativa- dott.ssa l\{arina Moljìca;
AREA Ana-sratè - Titolare posizione organizzativa- Terribile Rosalia;
AREA Sen'izi Sociali -'fitolare posizione r--trganizzativa- Dott.ssa Antonina Caputo;
ARE,'\ Tecnica - Titolare posizione organizzativa- Ing. A..Fabrizio pidalà;
A RE A v i gi l an za - Ti tol are posizi one or ganizzativa-'f erri b i l e Giuseppe l

' anno 2021, giuste Determine sindacali n. 27/2o2o e n. l6r2a2r,
AREA - AfTari Generali - Vigilanza Urbana l'itolare posizione organizzativa- Dott. Simone
Vessia.
AREA Finanziaria.- Titolare.posizione organizzativa- Dott.ssa Giuseppina Mangano,
AREA Tributi - l'itolare posizione organizzativa- fino al 31.08.2021 Mollica Màrina a fàr clata dal
0l .09.2021 ad interim Dott.ssa Giuseppina Mangano:
AREA Servizi Sosiali- Dernografica- Titolare posizione organizzativa- Dott.ssa Antonina Caputo
AREA Tecnica - Titolare posizione organizzativa- [ng. A. Fabrizio Pidatà.
Preso atto che
- negli anni 2019 e 2021 giursta delibera di Giunta Comunale n.88/2018 è stata stipularo un
contratto. ai sensi dell'art. I, conìma 557 della L. 3l I l2O04,per l'utilizzo di dipendente di altro
comune, nella persona della Dott.ssa Giuseppina Mangano presso l'Area economico frnanziaria
per n. l2 ore settimanali;
Richiamate

o [e delibere di Giunta di Giunta Comunale n.I11/2016, n. 163/2019 e n 169/2021 e
ss.mm.ii. con le quali sono stati approvati rispettivamente ipiani degli obiettivi per
l'anno 2016.2019 e 2A2l:

o la delibera di Giunta Clonrunale 18012016 e ss.mm.ii con la quale è stato approvato il
sistema di valutazione per il comune di Capri Leone:

o le delihere di Gir-rnta Comunale n. 122/2019 e n. 19812021 con la quale è stato
deterntinato, in conformità alla disposizione di cui ai commi 2 e 3 clell'art. l5 del
CCINL compafio firnzioni locali dei 21105/2018, I'arnmontare del londo clelle posizioni
organizzative per I'anno 2019 e2021 destinando il 15yo del predetto fondo e le eventuali
maggiori somme che dovessero residuare alla retribuzione dell'indennità di risultato;

o le indicaziont contenute nella certificazione da parte dell'Organo [Jnico di Revisione sui
fondi del salario accessot'io per gli anni 201 6.2017,2018,2019.2020 e 2A21. in cui vengono
indicati gli istituti liquidabili per ciascuna annualità a titolo di salario accessorio. ivi
conìpresa la produttività;

r le direttive per la contrattazione decentrata integrativa irnpartite con delibera di G.M. n. 283
del 20/12/2021 per gli anni dal 2016 a|2020 e con delibera di G.M. n.293 del 27112/202t
per l'anno ?021

Dato atto che la percentuale dell'indennità di risLrltato spettante alle posizioni organizzative,
. per l'anno 2016 deve essere calcolata in rapporto al valore dell'indennità dì posizione ìn

godimento nel comune di Capri Leone e nella misura massima di cui all'art. 8 del CCNL -
Comparto Regioni Enti L,ocali del 3 I .03.2019;

. per I'anno 2019 deve essere determinata secondo quanto previsto dal CCDI del 2019 in
conformità al sistema di valutazione vigente nel Comune di Capri Leone, giusta delibera di
Giunta Comunale n. 180/2016 e nel lirnite del fondo del salario accessorio 2019:

o per l'anno 2021 deve essere determinata in conformità a quando disposto dall'art. 2l bis del
CCDI pafte normativa2a2l-2023 del Comune di Capri l-eone e nel limite del londo del
salario accessorio 2021 :



preso atto delle schede di valutazione dei titolari di posizione organizzative. che si

succeduti neglianni di riferimento. trasmesse dal nucleo di valutazione agli atti di utircit'r

Yisti
il Regolanrento Comunale degli Uffici e dei Servizi ;

lo Statuto Comunale;

i1 D.I-gs. 26712000;
I'OA.EE.LL vigente nella regione Siciliana

a

a

a

a

DETERMINA

1. Di prendere atto di quanto sopra e di determinare I'indennità di risultato delle posizioni

csrganizzatedatl'Ente per gli anni 2016' 201 9 e 2021 come da schede di valutazione agli

attì di ufficio, che non .uiurrno pubblicati per motivi di tutela del trattamento dei dati

personali.
2. Di dare atto che per gli anni 2019 e 2021 in caso di incapienza del fondo del salario

accessorio si dovrÀ proledere alla riduzione proporzionale dell'indennità di risultato.

3. Di dare atto che il presente atto trova copertura finanziaria ai capitoli 10180101-

10180102-l0l 80106-10 I 801 l2 e residui;
4. Di dare mandato al Responsabile I Settore di adottare gli atti successi e consequenziali|.

5. Di dare atto che il preser-rte provvedimento è rilevante ai fini dell'amrlinistrazione

trasparente di cui al f).Lgs. n. 3312013 e deve essere pubblicato nella Sezione

" Amm inistrazione 1-rasparente- ":

6. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all"Albo On-Line del

Comurne per quindici giorni consecutivi'

il

sI

I



COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta' Metropolitana di Messina

PARERI

In rel ct:i orte ali ct .superiore determinazione ;
Richiantotct lct ttormatiya vigente in materia;
Dato cttto dell'esito della verifica preventiva di regolarità amministrativa ffittuata dal sottoscritto,'
Attesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della L.R. n. 23/1998,'
Dato atto dell'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi;

ATTESTA

La regolarità Tecnica dando atto della coruettezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art.
147/bis del D.lgvo n. 267/2000.

Capri Leone lì

II Areaùtv,,rarrrl
Amm.ya Urbana

AREA RAGIONERIA e FINANZE

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, oppone il visto
di regolarità contabile altestante la regolarità contabile ed attesta la coperturafinanziaria, ai sensi
dell'arl. l5l, comma 4 del D.lgvo n. 267/2000 per come segue:

Cap lol 8o,ltt * tC,\ (ù(t) 6
Titolo -) Missione ,t P.og.urn- ^ JL impegno ". ittSQMca LDLY

LoE
J?

)
)

'-0 -u t>
S?8

Capri Leone lì L -.)z/-L >S,b U>z-c:

il

(Dott.ssa

Area

I

)


