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COMUNE DI CAPRI LEONE

Determinazione del Responsabile Area Tecnica

N' \ / del ;'u ,/l i i del Reg. Gen.

OGGETTO: Approvazioni verbali e affidamento incarico professionale di Esperto in Sviluppo
Locale - per l'atttazione del progetto "servizi per la Gestione del Sistema Nebrodi
Ospitalità Diffusa
CIG:9544728EB4
CUP: D26D180000320006

Il Responsabile Area Tecnica

DATO ATTO

. che nell'adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità
previste dalla normativa vigente, con parlicolare riferimento al codice di comportamento e

alla normativa anticorruzione ;

. che nell'adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione all'oggetto,

con riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla
prevenzione della coruzione.

PREMESSO
- nell'ambito dell'avviso pubblico per 1'attuazione territoriale dell' Azione 4 dell'ASSE, 10 del POC

2OI4|2O20 sono state presentatele le operazione nn. 37 e 51 che prevedono la realizzazione di
servizi integrati a supporto della rete di Ospitalità diffusa;
- con il Decreto n. 4862 del 04llll20l9, annotato alla Ragioneria centrale dei beni culturali il
07llll20l9 al n. 2943, previa verifica della insussistenza di motivi ostativi al frnanziamento, è stato

approvato I'elenco definitivo dei progetti coerenti e finanziabili a valere sull'Azione 4 dell'ASSE 10

del POC Sicilia 201412020 e che I'operazione n. 51 denominata Servizi integrati a supporto della
rete del sistema di ospitalità diffusa "Paese Nebrodi" - Recupero del patrimonio edilizio dismesso

da destinare a seruizi integrati (Botteghe Nebrodi) è compresa nel suddetto elenco per f importo
totale di euro 2.800.000,00;
Preso atto che con delibera di G.M. no 221 delr2010912018 si è approvato 1'accordo di programma

del progetto pilota Nebrodi ospitalità diffusa op. 51;

Preso atto che con delibera di G.M. n. 301 del 1311212018 si è proceduto all'approvazione del

progetto definitivo di cui sopra e con successiva in data 1611212019 di G.M. n.298 si è proweduto
ad approvare l'aggiornamento del suddetto progetto definitivo aggiornato al nuovo preziario

regionale.
Preso atto che l'Ass.to Reg.le dei Beni Culturali e dell'Identità Siciliana con D.D.G. n. 6243 del
2311212019 ha emesso il decreto di finanziamento dell'operazione n. 51, a valere sull'Azione
4_ASSE 10 del del POC Sicilia 201412020, denominata Servizi integrati a supporto della rete del

sistema di ospitalità diffusa "Paese Nebrodi" - Recupero del patrimonio edilizio dismesso da

destinare a servizi integrati (Botteghe Nebrodi), inerente a progetti di livello definitivo, per un

importo pari ad euro 2.800.000,00 ;
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- all'interno di detta operazione è previsto un intervento immateriale chiamato Servizi per
la Gestione del Sistema Nebrodi Ospitalità Diffusa;

- Che nello specifico l'operazione 51 di cui sopra prevede una parte di servizi integrati
necessari alla corretta gestione delf intera strategia del sistema Nebrodi Ospitatità Diffusa;

detto intervento prevede l'Azione B): Organizzazione e Gestione del Sistema Nebrodi
Ospitalità Diffusa - Attività
Profilo .A Predisposizione atti e strumenti amministrativi per la realizzazione del progetto
e l'integrazione degli interventi del programma Nebrodi per defìnire le diverse p.o"édr."
amministrative e gestire l'attività finanziaria del progetto con l'attivazione di due profiÌi
professionali ossia Project manager con funzione di coordinamento con esperienze in piani e
progetti di Sviluppo Locale che dovrà garantire la partecipazione attiva al progetto dei diversi
attori locali istituzionali, economici e sociali interessati al progetto;
Profilo B Esperto in Sviluppo Locale con specifiche competenze in gestione amminsitrativa e
finanziaria di progetti e piani di sviluppo locale e di politiche di internaiiona\rzzazione dei sistemi
locali che srà iì responsabile tecnico amministrati',.o per i processi di sviluppo locaÌe e
I'armontzzazine con le politiche europeee e , in genere, internazionali e l'attivazione di reti di
cooperazione europea ed extraeuropee.

Che con determina sindacale n. 23 del l9llll20l9 si è proceduto alla revoca RUP e sua
sostituzione.

- 'ch9 con nota prot. 3775 del zs/os/2021 siè proceduto ad indire tra i comuni facente parte
dell'accordo un atto di interpello fissando un termine di rs gg. per l'adesione;

'..' che alla scadenza nessun comune, e per esso i propri dipendenti, hanno presentato propria
adesione ad espletare le funzioni oggetto di interpello;

Che con determina n.228 del 1010612021 si è stabilito di indire procedura comparativa attraverso
un bando pubblico per la selezione di profili professionali per la realizzazione delle operazioni
cardini - servizi integrati a supporto della rete del sistema di Ospitalita' Diffusa "Paese
Nebrodi",atto a ricoprire le seguenti figure: profilo a) project manager, profilo b) esperto in
sviluppo locale dell'Operazione 51 LOTTO FUNZIONALE 3 - "servizi per la gestione del
Sistema Nebrodi Ospitalità Dffisa"
Che in data 251061202T sulla GURS n. 8 è stato pubblicato l'awiso per la selezione di profili
professionali progetto Pilota Ospitalità diffusa "Nebrodi Città Aperta',
Che alla scadenza dell'inoltro delle domande di partecipazione della procedura comparutiva per il
conferimento dell'incarico di EspeÉo in Sviluppo Locale - per l'attuazione del progetto
"Servizi per la Gestione del Sistema Nebrodi Ospitalità Diffirsa è pervenuta n. 1 domanda.
Che con determina n.142 del 1910512022 si è proceduto alla individuazione della commissione di
gara per l'affidamento di sopra.
Che la procedura è iniziata 112Ol05l2O22 e conclusa dalla Commissione di gara in data 0810612022 d,alla
quale si è individuato un candidato idoneo all'espletamento del suddetto incarico, il dott. Giuffrè Carlo da
Torrenova C.F. GFFCRL6SC 1 3I1 99Y;
Che con determina n.44 del2610112023 si sono impegnate le somme per l'affidamento Profilo B : Esperto in
sviluppo locale ammonta ad € 96.000,00 , giusto D.D.G. n. 6243 del23ll2l20i9 delll'Ass.to Reg.le dei
Beni Culturali e dell'Identità Siciliana
VISTO l'ex art. 11 comma 8 del D.Lgs 1210412006 n" 163 e successive modifiche ed integrazioni
che prevede che l'aggiudicazione definitiva diventi efficace dopo la verifica del possesso dei
prescritti requisiti ;

Vista la sottoelencata documentazione relativa alla verifica dei requisiti dichiarati in sede di
gara dall'aggiudicatario mediante l'acquisizione della seguente documentazione:
,r Certificati carichi pendenti del0411012022 rilasciati dalla Procura della Repubblica di Patti
. Certificati Casellario Giudiziale n' 386812022/R Ministero della Giustizia



' Certificato carichi pendenti Agenzia dell'Entrate pervenuta agli atti del Comune in data
13 / 1012022 prot. n. 1 308 1

o DURC INPS 33619515 SCADENZA t7t\3t2o23
Rilevato, dall'esame della predetta documentazione, che le dichiarazioni rese in sede di gara
dall' aggiudicatario appaiono confermate ;

RITENUTO di confermare , , p€r l'impofto di €96.000,00 comprensivo di IVA e oneri ,l'aggiudicazione provvisoria. giusto verbale d,el 0810612022, dell'in uri.o professionale Esperto in
Sviluppo Locale - per l'attuazione del progetto "servizi per la Gestione del Sistema
Nebrodi Ospitalità Diffusa ;

RITENUTA la propria competenza a dichiarare la regolafità tecnica della presente
determinazione.

Visto il D.Lgs. 5012016
Vista la legislazione regionale vigente;
Viste tutte le vigenti leggi e norrne in materia.
Visto l'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ed il suo regolamento di attuazione.
Visto lo Statuto Comunale.
Per tutto quanto sopra

DETERMINA

PRENDERE ATTO dei verbali di cui in premessa, allegati alla presente;

AGGIUDICARE DEFINITMMENTE. I'incarico professionale di Esperto in Sviluppo Locale- per l'attuazione del progetto "servizi per la Gestione del Sistàma Nebrodi òspitatità
Diffusa al dott. Carlo Giuffrè da Torrenova C.F. GFFCRL68C13I199Y, per l,impàrto di
€75.662,04 oltre iva e oneri riflessi, con le modalità e condizioni previste nel bando.

AFFIDARE DEFINITIVAMENTE I'incarico professionale Esperto in Sviluppo Locale - per
l.attttazione del progetto "servizi per la Gestione del Sistema Nebrodi Ospitalità Diffirsa al
dott. Carlo Giuffrè da Torrenova C.F. GFFCRL68C13I199Y, per f importo di CiSseZ,O+ oltre iva e
oneri riflessi , con le modalità e condizioni previste nel bando.

DARE ATTO che alla spesa per I'incarico di che trattasi, che ammonta a € 96.000,00,
comprensivo di IVA e oneri accessori. si farà fronte con finanziamento D.D.G. n. 6243 del
2311212019 dell'Ass.to Reg.le dei Beni Culturali e dell'Identità Siciliana:

DISPORRE la trasmissione di copia della
gruppo Consiliari e all'ufficio Ragioneria;

DARE ATTO che successivamente a1la presente sarà sottoscritto disciplinare di incarico all,interno
del quale verralìno definite le condizioni termini ed adempimenti che il professionista dovrà
rispettare.

presente al Sindaco, al Presidente del Consiglio, ai Capi

DISPORRE l'inserimento del presente prowedimento nella raccolta delle determinazioni del
Responsabile dell'Area Tecnica Manutentiva.

La presente Determinazione, sarà pubblicata, ai fini della pubblicità degli atti e della
trasparenza amministrativa. all'Albo Pretorio del Comune nei modi e términi di leggà.

Il Re

)

L'

(ing.
a Tecnica



In relazione alla superiore determinazione;
Richiamata la normatiya vigente in materia;
Dato Atto dell'esito della verifica preventiva di regolarirà amministrativa elfettuata dal sottoscritto;
Attesta la propria competenza gestionale, ai sensi clell'art. 2 della L.R. ,. iilssa,

ATTESTA

Il presente atto di liquidazione al responsabile clell,area
controlli e contabili e fiscali.

Lì, 2"0t\z6
risconti

l"tl

Visto l'art. 184, comma 2 del TUEL;
Effettuate le veri/iche ex art. 49/bis del D.P.R. 602 73, ove dovure,
Riscontrata la regolarità dal punto di contabile fiscale;

Capitolo 20820106 efi{ )- L'L,?\^,b f
La

n t

COMUNE DI CAPRI LEONE
Città Metropolitana di Messina

PARERI

La regolarità Tecnica dando atto della coffettezza dell'azione amministrativo, ai sensi d.ell'art. ll7/bis clel D.lgvo n. 267i2000

TRASMETTE

ragioneria per l'emissione del relativo mandato di pagamento dopo i dovuti

Tecnica

AREA RAGIONER]A e FINANZE

ATTESTA

Il Responsabile
Ragioneria e

(Dott.ssa

II
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COMUNE, DI CAPRT LEONE

VERBALE N. 1 COMMISSIONE GIUDICATRICE

seduta riservata

Oggetto: Selezione di profili professionali attraverso una procedura comparativa per titoli e

colloquio, per la realizzazione delle operazioni cardini-servizi integrati a supporto della rete del

sistema di Ospitalità Diffusa "Paese Nebrodi". Profilo B: Esperto in sviluppo locale

{. * * *

componente rio verbalizzante

I Commissari, in conformità a quanto previsto dalla determinazione di nomina e dal codice dei

contratti, procedono, preliminarmente, al formale insediamento della Commissione

ll Presidente comunica alla Commissione che risultano complessivamente pervenute n" 0ldomande

da parte di candidati al posto messo a bando col quale, successivamente alla valutazione deititoli, si

procederà col colloquio.

lndi, invita i singoli componenti a rendere la dichiarazione di rito relativa all'insussistenza, a proprio

carico, di eventuali cause di incompatibilità prescritte dalla Legge.

Su invito del Presidente tutti i componenti della Commissione Giudicatrice, unitamente allo stesso

dichiarano ed dttestano

in via sostitutiva rispetto alla produzione di dichiardzione cdrtacea

1. Che non sussiste a proprio carico, alcuna delle cause di incompatibilità previste dai commi 7,8 e9

dell'art. 3 della L.R.1219L;

2. Che non sussiste a proprio carico alcuna delle cause di incompatibilità ed inconferibilità dell'incarico

stabilite in relazione alle vigenti norme in materia di Prevenzione del fenomeno della corruzione

nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici ed in particolare dell'art. 35/bis del

D.Lgs 165/2001;

3. Che il funzionario dichiarante, in analogia a quanto stabilito dall'art. 35, comma 3, [ett. e) del D.Lgs

165lZAOt, non riveste la carica di componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,

*
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fanno 2022 il giorno venti del mese di maggio. alle ore 15:30 e ss., in sede municipale della

frazione Rocca di Capri Leone sono presenti i seguenti componenti della Commissione giudicatrice

della selezione in oggetto indicata, nominati con determinazione del Responsabile Area Tecnica n.

L42 del L9/O512O22, Reg.Gen. 336 del 20.05.2022:



non ricopre cariche politiche e non è rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed

organizzazionisindacaliodalleassociazioniprofessionali;

Di ricoprire incarico o qualifica corrispondente a posizione professionale almeno pari o superiore a quella

dei posti messia concorso;

ciò fatto, la commissione procede con ia catalogazione del plico pervenuto al protocollo a mezzo

pec, riportandolo come di seguito:

n o.E arrivo pec Prot data

t Giuffrè Carlo 28l06l2o2L 8059 2e106/lOzL

che risulta ricevibile in quanto pervenuto entro la scadenza prevista di quindici giorni dalla

pubblicazione dell'awiso (giusta attestazione delprotocollo n' t2L29 del 30/09/2O2U'

A questo punto i Commissari esaminano il bando, per estrapolarne i criteri e le modalità di

selezione, evidenziando che per la prima fase, la valutazione del curriculum, è previsto un massimo

di 60 punti e una soglia di sbarramento pari a 45 punti per l'ammissione alla successiva fase.

llattribuzione dei punteggi afferenti ititoli posseduti, awerrà secondo i crite'ri:

Quantità e qualità delle esperienze in progettazione gestione di progetti integrati

territoriali e di sviluppo locale compresa 1'area territoriaìe oggetto dell'intervento'
Max 15 punti

Quantità e qualità delle esperienze in piani e progettì di v alorizzazione turistica

aree vaste e. marketing turistico internazionale compresa 1'area oggetto

ervento i

Esperienza di reti e cooperazione internazionali

Max 20 punti

Max 15 Punti

3

Voto di Laurea (max. 5 Punti)

Da 1OO a 1O5

106 a 1o9 +

Da 1ro a 1lo e lode 5

Titoli di studio post universitario (Borse di

studio, dottorati, master di primo e/o secondo

livelio e /o conseguiti presso Università e/o

Enti te riconosciuti (max. 5 Punti)

Almeno un titolo post universitario 4

Oltre un titoio Post universitario 5

La commissione inizia la visione della documentazione presentata aifini della formale ammissione o

meno alla Prima fase.

ll concorrente ha prodotto la domanda di ammissione come da modello fornito dall'Ente, allegando

documento di riconoscimento ed il curriculum datato e sottoscritto e quindi nel rispetto di quanto

richiesto dal bando.

con l,ausilio di schede riportanti i criteri e le valutazioni individuali di ciascun componente, iniziano i

lavori per l,attribuzione dei punteggi. La commissione determina di assegnare al candidato il valore

medio dei punteggi assegnati da ciascun commissario, qualora il criterio non sia tabellare'

Dopo un,attenta disamina del curriculum e della documentazione in atti, iCommissari esprimono

singolarmente una propria valutazione per addivenire al punteggio di ciascun sub criterio'

4.

*
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COMLI{E DI CAPRI LEONE

fl

Quantità e quaÌità delÌe esperienze in progettazione gestione di progetti integrati
territoriali e di sviluppo locale compresa l'area territoriale oggetto dell'intervento.

Max 15 punti 15

Quantità e qualità delle esperienze in piani e progetti di valorizzazione turistica di
aree vaste e marketing turistico internazionale compresa ì'area oggetto
dell'intervento i

Max 20 punti 20

Esperienza di reti e cooperazione internazionali Max 15 punti L2

Voto di Laurea (max. 5 punti)
Da lOO a 1O5 3, 3

Da 106 a 1O9 +

Da llOa tlOelode 5

Titoli di studio post universitario (Borse di
studio, dottorati, master di primo e/o secondo
livello e /o conseguiti presso Università e/o
Enti legaimente riconosciuti (max. 5 punti)

Almeno un titolo post universitario 4

OÌtre un titolo post universitario 5 5

Nel prospetto che segue sono riportati i punteggi definitivi del candidato

La Commissione evidenzia che il candidato ha superano il punteggio minimo di sbarramento per la
successiva fase di valutazione.

ll presente verbale, quale atto istruttorio della Commissione giudicatrice verrà custodito e detenuto
unicamente e direttamente dal Segretario della Commissione e la sua pubblicazione e divulgazione

all'esterno awerrà in conseguenza dell'approvazione finale delle graduatorie.

E' fatto obbligo a tutti i componenti della Commissione, anche successivamente, di non divulgarne

nèmmeno parzialmente il contenuto, pena la turbativa della procedura di selezione con ogni

conseguenza anche di carattere penale a carico degli eventuali trasgressori.

Alle ore 15:05 si completano le operazioni odierne.

Letto, confermato e sottoscritto dai componenti commissione

lng. Basi RINO

ne Dott.ssa Caputo
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COMUI{E DX CAPru LEONE

VEREALE m. 2 eOM§M![SSlOruE GI{,f D|CATRICE

seduta nEsenwata

Oggetto: Selezione di profili professionali attraverso una procedura comparativa per titoli e

colloquio, per la realizzazione delle operazioni cardini-servizi integrati a supporto della rete del

sistema di Ospitalità Diffusa "Paese Nebnodi". Pnofilo E: Esperto in sviluppo locale

*****<

L'anno 2 il eionno de§ smese d! erE! tgnn alle ore 15:30 e ss., in sede municipale della

frazione Rocca di Capri Leone sono presenti i seguenti cornponenti della Commissi6ne giudicatrice

della selezione in oggetto inciicata, nominati con deterrninazione del Responsabile Area Tecnica n'

L42 del 19/0512022, Reg. Gen. 336 del 20.05.2022

I Commissari, in conformità a quanto previsto dalia determinazione di nomina e dal codice dei

contratti, hanno già proceduto, al[' insediamento della dichiarazione per l'insussistenza di cause di

incompatibilità.

La Commissione, come da bando, e in ossequio al criteri ed alle modalità di selezione, evidenziano

che per la prima fase, Ia valutazione dei curriculum, è previsto un rnassimo di 60 punti e una soglia

di sbarramento pari a 45 punti per l'arnrnissione alla successiva fase.

ln data ZO/OS/ZAZ2, la Comrnlssione in seduta riservata, giusto relativo verbale che qui si intende

integralmente richiarnato, dopo un'attenta disamina de! curricu!um e della documentazione in atti,

ha espresso la propria valutazione per addivenire al punteggio di ciascun sub criterio'

ll presidente a questo punto comunica, leggendo ad alta voce, il punteggio conseguito dal

candidato:

n o.E. anrivo pec Prot. PUNTEGGIO

1 Giuffrè Carlo 28106/2a2L 8059 ss/60

ll Bando prevedeva, per la seconda fase della selezione, un colloquio per l'attribuzione dei restanti

punti.

Pag. 1



ll rup con nota prot. 6832 del 3L/0512022 comunicava al candidato la data e l'ora per la prova

finale, fissandola per oggi 08/06/2A22 alle ore 15:30 presso gli uffici della delegazione del Comun

di Capri Leone frazione Rocca.

e

Ciò premesso, la Cornmissione da atto che è presente il candidato, debitamente riconosciuto

mediante documenti acquisiti agli atti.

ll Presidente comunica che preliminarmente la Commissione ha predisposto delle domande, riferite

agli argomenti riportati nel bando, individuando n. 02 buste da far scegliere al candidato, ma

identicamente strutturate in termini di argomenti richiesti e nunnero di quesiti in esse contenuti.

Le 2 buste sono state catalogate con le lettere A e B.

ll candidato individua nella busta "A" la sua preferenza.

ll Presidente, legge le dornande della busta non selezionata:

a) Quali sono i diritti di un dipendente pubblico;

b) Quali sono i doveri di un dipendENTE pubblico?

c) Qualisonolefunzioni eil ruolodell'Autoritàdi Gestioneriferitoal POFESR2014/2020?;

d) La Commissione europea per la politica di coesione dell'Ue: 2At4-2020 ha proposto

numerose modifiche significative alle rnodalità di progettazione e attuazione della politica di

coesione quali:

- concentrazione sulle priorltà della strategia Europea 2020 per una crescita intelligente,

a sostenibile e inclusiva;

- concessione di riconoscimenti in base ai risultati;

- sostegno alla prograrnmazione integrata;

- attenzione focalizzata sui risultati - monitoraggio dei progressi verso obiettivi concordati;

- rafforzamento della coesione territoriale;

/fu - semplificazione dell'esecuzione, ecc.

'/ 
lllustri come tutto ciò si può declinare per migliorare i risultati con l'introduzione della

condizionalità (ex qnte ed ex post)

Si inizia con il colloquio del candidato, leggendo ad alta voce le domande contenute nella busta

scelta dallo stesso - Busta "A":

1) Quali sono gli atti illeciti per i quali è previsto il licenziamento disciplinare?

2l quali sono i casi in cui si configura responsabilità disciplinare nella P.A e qual è il relativo

procedimento?

3) Funzioni e ruolo dell'Autorità di Audit?

4l quali sono gli obiettivi del Fondo Sociale Europeo?



o**ryn***
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COMT.INE DI CAPRI N,EONE

La Commissione aveva deciso di condurre il colloquio formulando le varie dornande una per volta e
prendendo appunti pe!'la successiva vaiutazione connplessiva del colloquio.

Ultimata la fase con candidato, la Conrrnissione invita a lasciare ia stanza, per le determinazioni del

caso.

Espletato ciò, la Commissione procede con la fase dell'attribuzione del punteggio e dopo ampio e
proficuo confronto, in maniera collegiale e di comune accordo, si assegna il valore su base 40:

n c.E PUNTEGGIO

1^ FASE

PI.JNTEGGI

2^ FASE

TOTALE

1 Giuffrè Cario 55/60 34148 8e/1CIS

Per quanto sopra, la Commissione di valutazione, giunge alla determinazione di individuare nel dott
cenzo one candidato per lo realizzazione delle operazioni cordini-servizi integrati o

supporto rete sistemo di Aspitalità Diffusa "Paese l\ebrodi". Frofilo B: Esperto in sviluppo
localeavendo raggiunto il punteggio rnaggiore pari a 89/100.

Si rimanda al RUF ogni venifica/comunicazione ed adempimento successivo.

La commissione avendo concluso tutte [e operazion! di sua competenza, ch!ude il presente verbale.

Delche è redatto iN presente verbale che, letto e conferrnato, viene sottoscritto alie ore 15:15 come

Letto, confermoto e sottoscritto dai cornponenti commissione

lng. Basilio ERINO

Dott.ssa na toneD
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