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COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta’ Metropolitana di Messina

Determinazione del Responsabile Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana Dott. Simone Vessia
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Registro Determinazioni dell’Area Amministrativa Istituzionale n. ’5// del 3 /f : 4/ C ZQZ/ O

Registro Generale delle Determinazioni n. 753’1 del 2 A /{7- Z,DZ,J

OGGETTO: Delibera di G.M. n° 261 del 29/12/2020, integrazione orario. al personale part-time assegnato
all’Ufficio di P.L. con compiti di vigilanza a decorrere dal 01/01/2021 al 28/02/2021. Impegno spesa.

L’anno DUEMILAVENTI addi TRENTUNO del mese di DICEMBRE nella Casa Comunale;

IL RESPONSABILE
dell’Area Amministrativa Istituzionale

GIUSTA DETERMINA SINDACALE N. 27 DEL 30/10/2020;

Richiamata la D. S. n. 27 del 30/10/2020 con la quale al sottoscritto, sono state assegnate le funzioni dirigenziali ex
artt. 107 e 109 D. Lgs. n. 267/2000 connesse alle competenze titolarita della P.O.;
Verificato, che non sussistono a suo carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del provvedimento, ai
sensi degli artt. 5 e 6 della L. R. n. 10/91, adotta la presente determinazione, attestando la regolarita del provvedimento,
e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa;
Premesso che, con delibera di G.M. n. 261 del 29/12/2020, veniva disposta una pili ampia utilizzazione del personale in
servizio attivo operante presso il Servizio di P.M. con mansioni di polizia prevedendo la seguente integrazione oraria:
- nr. 1 figura professionale di Categoria C, posizione economica C1, con regime di orario su 24 ore settimanali e
contratto di lavoro part-time, integrazione da 24 a 35 ore;
- nr. | figura professionale di Categoria C, posizione economica C1, con regime di orario su 24 ore settimanali e
contratto di lavoro part-time, integrazione da 24 a 30 ore;
- nr. 1 figura professionale di Categoria C , Istruttore Amministrativo, posizione economica C1, con regime di
orario su 24 ore settimanali e contratto di lavoro part-time, integrazione da 24 a 25 ore;
- nr. 1 figura professionale di Categoria B, posizione economica B1 con regime di orario su 18 ore settimanali e
contratto di lavoro part-time, integrazione da 18 a 30 ore;
- nr. 3 figure L.S.U. (Lavoratori Socialmente Utili) utilizzate quali Ausiliari del Traffico, con regime orario su
20 ore settimanali, integrazione da 20 a 30 ore;
- nr 1 figura professionale di Ausiliare del Traffico, categoria B, posizione economica B1,con regime d’orario a
24 ore, integrazione da 24 a 30 ore;
con assunzione, a carico dell’Ente, della correlata integrazione economica, assegnando, a tal fine, a questo Responsabile
di area, la risorsa finanziaria occorrente per un ammontare pari ad €.6.588,94 (seimilacinquecentoottantotto/94);
Preso atto che, delle unita assegnate al Servizio di P.L., con compiti di vigilanza in atto in servizio attivo, con
esclusione del personale full time, risultano essere:
- Isp. P.M. Collova Basilio, cat “C” posizione economica “C1”, con contratto a tempo indeterminato e regime di
orario 24 ore settimanali;
- Ausiliare del Traffico Coco Antonino, cat “C” posizione economica “C1”, con contratto a tempo indeterminato
e regime di orario 24 ore settimanali;
- Assistente Amministrativo Citriglia Rita profilo professionale di Categoria C, Istruttore Amministrativo,
posizione economica C1, con contratto a tempo indeterminato e regime di orario 24 ore settimanali;
- Ausiliare del Traffico Triscari Binone Edda, Cat “B”, posizione economica “B1”, con contratto a tempo
indeterminato e regime di orario a 24 ore settimanali;
- Ausiliare del Traffico Leo Emilio, Cat “B”, posizione economica “B1”, con contratto a tempo indeterminato e
regime di orario a 18 ore settimanali;
- LSU Letizia Marisa, Ausiliare del Traffico, regime di orario a 20 ore settimanali;
- LSU Pellizzeri Franco, Ausiliare del Traffico, regime di orario a 20 ore settimanali.
- LSU Castano Claudio, Ausiliare del Traffico, regime di orario a 20 ore settimanali.
Accertato che la spesa per la copertura finanziaria per I’impiego, nel periodo decorrente dal 01/01/2021 al 28/02/2021
delle suddette unita di personale, oltre al compenso gia percepito, ¢ stato quantificata in €. 6.588,94;
Ritenuto necessario, in esecuzione alla sopra citata delibera di G.M. 261 del 29/12/2020, di dovere disporre
I’utilizzazione, dei lavoratori di cui sopra per il maggior numero cosi come discendono dalla suddetta integrazione;
Viste le disposizioni vigenti in materia;
Ritenuta la propria competenza a dichiarare la regolarita tecnica della presente determina;



Dato Atto che sul sopra richiamato provvedimento di G.M. il Responsabile del servizio Ragioneria e Finanze ha
espresso il prescritto parere favorevole sulla regolarita contabile, nonché dell’attestazione sulla copertura finanziaria;
Visto il Bilancio Esercizio Finanziario 2020 e Pluriennale 2020/2022, esecutivo;
Visto il D. Lgs.vo 18/08/2000, n 267;
Vista la L.R. 2 Agosto 2002, n 7;
Vista la L.R. n 48/1991;
Vista la L.R. N. 30/2000;
Vista la L.R. 07/09/1998, n 23
Visto il Regolamento di contabilita vigente presso questo Ente;
Tutto cioé premesso
DETERMINA

v' Utilizzare, in esecuzione alla delibera di G.M. n° 261 del 29/12/2020,.i lavoratori Sig.ri:
v Collova Basilio Categoria C, posizione economica C1, con regime di orario su 24 ore settimanali e contratto di
lavoro part-time, integrazione da 24 a 35 ore;
v Coco Antonino Categoria C, posizione economica C1, con regime di orario su 24 ore settimanali e contratto di
lavoro part-time, integrazione da 24 a 30 ore;
v Triscari Binone Edda Categoria B, posizione economica B1,con regime d’orario a 24 ore, integrazione da 24
a 30 ore;
v Leo Emilio Categoria B, posizione economica B1 con regime di orario su 18 ore settimanali e contratto di
lavoro part-time, integrazione da 18 a 30 ore;
v Letizia Marisa LSU - Pellizzeri Franco — Castano Claudio (Lavoratori Socialmente Utili), con regime
orario su 20 ore settimanali, integrazione da 20 a 30 ore;
v’ Citriglia Rita Categoria C , Istruttore Amministrativo, posizione economica C1, con regime di orario su 24
ore settimanali, integrazione da 24 a 25 ore
Impegnare la complessiva somma di €. 6.588,94 in esecuzione della delibera di G.M. n. 261 del 29/12/2020, con
imputazione della stessa al Tit 1 Miss. 1 Pgm 1 Mca 1 del capitolo 10180108, il quale presenta la necessaria
disponibilita, adottando gli atti consequenziali giuridici e economici relativi all’integrazione salariale dal 01/01/2021 al
28/02/2021;
Dare atto
-che ai suddetti lavoratori verra corrisposto il compenso relativo alle ore realmente effettuate;
-che la presente determinazione, comportando impegno di spesa, sard trasmessa al Responsabile del Servizio
Finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 9, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con ’apposizione della predetta attestazione;
Incaricare il Responsabile dell’Area Ragioneria e Finanze di provvedere alla quantificazione e corresponsione
dell’importo integrativo dovuto ai lavoratori interessati;
DI DARE mandato al responsabile dell’ufficio segreteria di pubblicare il presente provvedimento:
a. per 15giorni consecutivi all’Albo Pretorio online;
b. nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente, entro sette giorni-dalla pubblicazione all’albo pretorio
dell’atto stesso (L.R. n.11/2015); '
c. Disporre la trasmissione di copia della presente determinazione all’Ufficio Ragioneria ed al Responsabile
pro-tempore dell’Area Vigilanza Urbana;

DISPORRE, altresi, I’inserimento della presente nella raccolta delle determinazioni del Responsabile dell’ Area;
A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990, per come recepita con la L.R. n. 10/1991, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ il Dr
Simone Vessia, e che potranno essere richiesti chiarimenti allo stesso.
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COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta Metropolitana di Messina
VISTO PER LA REGOLARITA’' TECNICA

Ai fini del controllo preventivo di regolariti amministrativa-contabile di cui all'articolo 1 17-bjs, comma 1, del
D.Lgs. n- 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e

correttezza dell'azione amministrativa, ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;

Capri Leone, 1i31/12/2020 I1 Responsabile dell’Are# Amministrativa Istituzionale

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

|

Per la_rggqlarité contabile si attesta la copertira finanziaria della somma di €. 4 .-
AULZ0U/AYX del bilancio- Impegnon. ___~

sul Cap.

e

Li, 81/12/2020 Il Responsabile dell'Area

ronpmico-Iinanziaria

Dott.ssa Giuseppina §latichno




