— COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta’ Metropolitana di Messina

Determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana: Dott. Simone Vessia
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» OGGETTO: Impegno spesa risorse destinate a lavoro straordinario — anno 2022.
L’anno DUEMILAVENTIDUE addi - l Z Q L_D del mese di SETTEMBRE nella Casa Comunale;
IL RESPONSABILE

DELL’AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE

GIUSTA DETERMINA SINDACALE N. 27 DEL 30/10/2020;

Richiamata la D. S. n. 27 del 30/10/2020 con la quale al sottoscritto, sono state assegnate le-funzioni dirigenziali ex
artt. 107 € 109 D. Lgs. n. 267/2000 connesse alle competenze titolarita della P.O.;

Verificato, che non sussistono a suo carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del provvedimento, ai
sensi degli artt. 5 e 6 della L. R. n. 10/91, adotta la presente determinazione, attestando la regolarita del provvedimento,
e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa;

Tenuto conto che il CCNL prevede che per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionale e non programmabili, i
dipendenti possono essere autorizzati ad effettuare attivita di servizio oltre il normale orario di lavoro nei limiti e nei
modi previsti dalla normativa vigente;

Considerato che l'art. 14 del CCNL del 01.04.1999 .e ss.mm.ii prevede che per la corresponsione dei compensi relativi
alle prestazioni di lavoro straordinario, "gli enti possono utilizzare, dell'anno 1999, risorse finanziarie in misure non
superiore a quelle destinate nell'anno 1998, al fondo cui all'art. 31, comma 2. lett. a) del CCNL del 06/07/1995 (fondo
per il lavoro straordinario 1989, per la parte che residua dopo I’applicazione dell'art. 15, comma 1, lettera a) del CCNL
dello stesso CCNL 01.04.199 (comma 1), ed a decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al
pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3%;

Visto 'art. 31 c. 2 lett. a) del CCNL del 06/05/1995 che disciplina la costituzione del fondo per il lavoro straordinario;
Visto I’art. 8 del Contratto Decentrato integrativo del Comune di Capri Leone triennio 2021-2023;

Visto, il Verbale della Conferenza dei servizi dei Responsabili di Area prot. n. 8529 del 04.07.2022 dal quale si evince
che la somma assegnata equamente a ciascuna Area ¢ pari a €. 1.700,67;

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 180 del 04.0T.2022, resa immediatamente esecutiva, avente ad
oggetto: “Assegnazione risorse destinate a lavoro straordinario - Anno 2022,"

Considerato che si rende necessario provvedere all'impegno della spesa occorrente per il pagamento del lavoro
straordinario - anno 2022 al personale dell'Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana

Dare atto che:

- le prestazioni di lavoro straordinario dovranno essere espressamente e preventivamente Autorizzate dal Responsabile
dell'Area, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio, nel limite della somma assegnata, precisando che il
budgef ¢ comprensivo dei costi delle maggiorazioni da riconoscere per lavoro diurno, notturno o festivo e notturno e
festivo di cui al Contratto Collettivo Nazionale;

- l'autorizzazione si deve riferire al personale stabilmente addetto all' ufficio interessato.

Visto il D.Igs. n. 261/2000;

Visto il D.Lgs. n 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 118/2001; .

Visto il Regolamento di Contabilita vigente presso questo Ente;

Visto L’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ed il suo regolamento d'attuazione;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. Di impegnare la somma di €. 1.700,67, quale quota spettante all'Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza
Urbana, per far fronte alle spese per il pagamento di lavoro straordinario per I'anno 2022;
2. Di dare atto che la somma di €. 1,700.67 trova imputazione sul capitolo 10180104 del bilancio del corrente
 esercizio finanziario;
3. Di dare atto che I'Amministrazione nel corso dell'anno pud procedere alla modifica del budget assegnato
qualora si ravvede la necessita;
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4. Di dare mandato al responsabile dei servizi di segreteria di pubblicare il presente provvedimento:
a) per 15 gg consecutivi al’albo pretorio on line;
b) nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente, entro 7 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio
dell’atto stesso L.R. n° 11/2015;

AC) permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente nell’apposito spazio “Amministrazione
i+ trasparente” nonché nello spazio legge anticorruzione;
5. Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dalla data di opposizione del visto del
responsabile dell’area contabilita ai sensi dell’artt. 15 1, 183, comma 9 del D.L.vo n. 267/2000;

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990, per come recepita con la L.R. n. 10/1991, si rende noto che il
responsabile del procedimento ¢é il Dr Simone Vessia, e che potranno essere richiesti chiarimenti allo stesso.

»
ell’ Area
Vessia)
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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

PARERI
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In relazione alla superiore determinazione;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Dato atto dell esito della verifica preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal sottoscritto;
Attesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 23/1998;

Dato atto dell’insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi;

ATTESTA

La regolarita Tecnica dando atto della correttezza dell ‘azione amministrativa, ai sensi dell art.
147/bis del D.lgvo n. 267/2000.

Capri Leone li __O//EX| 2022
Il Res
Ammini
AREA RAGIONERIA e FINANZ

1l sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, oppone il visto
di regolarita contabile attestante la regolarita contabile ed attesta la copertura finanziaria, ai sensi
dell’art. 151, comma 4 del D.Igvo n. 267/2000 per come segue:

Cap. 10180104

Titolo 1 Missione 1 Programmal Mca 1 Impegno n.991/2022 /yb. 3
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