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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di MESSINA

DETERMINA SINDACALE n. A 5 el /{ 5_/07/2021

OGGETTO: Determinazione indennita di posizione Responsabile dell’Area Amministrativa
Istituzionale ‘e Vigilanza Urbana e Responsabile Area Socio Assistenziale e
Demografica. ’

IL SINDACO

Richiamata la Determina Sindacale n. 27 del 30.10.2020 avente ad oggetto: “Presa aito rideterminazione
struttura dell’Ente — Modifica determina sindacale n. 11 del 22/05/2019 - Nomina Responsabili di Area.”
Dato atto che, con il provvedimento di cui sopra, per la determinazione dell’indennita di posizione dei
Responsabili delle Aree che sono state costituite all’esito dell’accorpamento, specificatamente I’ Area
Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana e 1’ Area Socio Assistenziale ¢ Demografica, si rinvia
alla nuova determinazione all’esito della pesatura da parte del Nucleo di valutazione, fermo restando i
limite di capienza del fondo del salario accessorio;
Visti i verbali del nucleo di valutazione n. 01 del 23.12.2020, cosi come integrato con il successivo
verbale n. 01 del 14.05.2021 alla luce degli ulteriori elementi forniti dal Responsabile pro tempore della
dell’ Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana;
Rilevato che all’esito della predetta pesatura il nucleo ha assegnato il seguente punte ggio

1) a far data dal 24.12.2021, giusto verbale n. 01 del 23.12.2020:

- Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana = punteggio 80

- Area Socio Assistenziale e Demografica= punteggio 86

2) a far data dal 24.12.2021, giusto verbale n. 01 del 14.05.2021

- Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana = punteggio 85

Richiamate - '
-la Delibera di Giunta n.. 67°dgl 09.04.2019 avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento sui criteri
per [Dattribuzione delle posizioni organizzative e scheda tecnica di pesatura delle posizioni
organizzative”; '
-la Delibera di Giunta n. 272 del 31.12.2020 avente ad oggetto ** Determinazione tetto salario accessorio
anno 2020 e fondo delle posizioni organizzative 2020” ¢ la Delibera di Giunta n. 198 del 15/07/2021;
-la disposizione del CCNL che fissa I’ammontare della retribuzione di posizione per i dipendenti, cat. D,
titolari di posizione organizzativa, specificatamente I’art. 15, comma 2, CCNL che dispone: “L’importo
della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per
tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa.”
Dato atto che la scheda tecnica per la pesatura delle posizioni organizzative del Comune di Capri leone
fissa delle fasce per la retribuzione di posizione, statuendo che qualora il punteggio ottenuto all’esito della
pesatura di ciascuna rientri nella fascia da 81 a 90 punti la retribuzione di posizione corrispondente deve
andare dal 63,015 all’81% del massimo contrattuate;
Ritenuto, pertanto, di determi,"nare I’indennita di posizione dei Responsabili delle Aree sopra indicate
cosi come di seguito: ‘
a) Responsabile Area Amminisirativa Istituzionale e Vigilanza Urbana .

- punteggio 80= 63% delia retribuzione massima contrattuale per un importo corrispondente ad €
10.080,00 a far data dal 24.12.2020 e fino al 13.05.2021;

- punteggio 85=71% della retribuzione massima contrattuale per un importo corrispondente ad €
11.360,00 a far data dal 14.05.2021;



b)Responsabile Area Socio Assistenziale e Demografica = punteggio 86 = 73% della retribuzione
massima contrattuale per un importo corrispondente ad € 11.680,00, a far data dal 24.12.2020;

Accertato che con la determinazione dei predetti importi si resta dentro il tetto del fondo delle posizioni
organizzative rispettando il limite del 15% quale importo minimo del fondo da destinare alla retribuzione
di risultato delle posizioni organizzative - responsabili di area dell’ente;

Ritenuto, pertanto, di potere determinare 1’indennita di posizione nella misura sopra indicata;

Visto il vigente Regolamento Ordinario degli Uffici e Servizi e norme di accesso;

Visto I’ O.A.EE.LL. vigente in materia;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

Visto il D.Lgs. n. 39/2013;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1)Di prendere atto della premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2) Di determinare I’indennita di posizione de cosi come di seguito: '
a) Responsabile Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana

- punteggio 80= 63% della retribuzione massima contrattuale per un importo corrispondente ad €
10.080,00 a far data dal 24.12.2020 e fino al 13.05.2021;

- punteggio 85=71% della retribuzione massima contrattuale per un importo corrispondente ad €
11.360,00 a far data dal 14.05.2021
b) Responsabile Area Socio Assistenziale e Demografica= punteggio 86 = 73,00% della retribuzione
massima contrattuale per un importo corrispondente ad € 11.680,00 a far data dal 24.12.2020;
3)Di notificare la presente determinazione ai soggetti incaricati;
4)Di disporre la trasmissione
-di copia del presente provvedimento all’ufficio Ragioneria, per gli adempimenti di competenza
adeguando le voci stipendiali del Responsabile Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana e
del Responsabile Area Socio Assistenziale e Demografica, nella misura e dalle date sopra indicate;
- di copia del presente provvedimento alla Presidenza del Consiglio Comunale ed ai Capi Gruppo
Consiliari;
-del presente provvedimento nella raccolta delle determinazione Sindacali e la sua pubblicazione, ai fini
della Pubblicita degli atti e della trasparenza Amministrativa, all’Albo Preiorio on —line dell’ente da oggi
e per quindici giorni consecutivi ¢ nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente ai sensi del
DLgs. 33/2013 Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana.
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comune bt CAPRI LEONE

(Provincia di Messina)

PARERI

Ai sensi dell’articolo 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n.48. ¢ attestazione della copertura
finanziaria SULLA DETERMINAZIONE SINDACALE, innanzi riportata.

\

UFFICIO DI RAGIONERIA

Art. 183, comma 9, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 18/08/2000, n. 267) e

registrazione di impegno spesa al capitolo:
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