
COMUI{E DI CAPRI LEOI{tr
Città Metropolitana di MESSII\A

l:f
DETERMINA SINDACALE N. if;? dEI

oCcrtro: Determinazione indennità di posizione Responsabile dell'Area Amministrativa

rstitu;;;k e Vigilanza Urbana e Responsabile Area Socio Assistenziale e

I)emogralica.

IL SINDACO

rrmina Sindacale n.27 del30.lO.2020 avente ad oggetto: "Pr€sa atto rideterminazione

struttura dell'Ente - Modificc determina sindacale n. I I del 22/05/2019 - Nomina Respons.abili di.Area."

Dato atto che, con il prowedimento di cui sopra, per la determinazione dell'indenn]tà di posizioae. dei

n"rpo"*Uili delle Arèe che sono state costituite all'esito dell'accorpamento, specificatamente I' Area

Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana e l' Area Socio Assistènziale e Demogtafrca, si rinvia

alla nuova determinazione all'esit d"ttu pesatura da parte del Nucleo di valutazione, fermo restando i
limite di capienza del fondo del salario accèssorio;

Visti i verbali del nucleo di valutazione n. 01 del 23.12.2020, 
"9:ì-"9Te 

inte8rato con,il successivo

verbale n. 01 del 14.05.2021 alla luce degli ulteriori elementi forniti dal Responsabile pro tempore della

dell' Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana;

Rilevato che all'esito della predetta pesatura il nucleo ha assegnato il seguente punteggio

1) a far data dal 24.l2.ryzy giusto verbale n. 01 del 23.12.2A20:

Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana: punte§lio 80

- Area socio il;;;rtàI" t ò"ÀogtrnJa: punteggio 86

zl afar iatadal24122a21,giusto vérbale r.bt O"i 14-05.2021

Area Amministrativa Istituzionale e VigilanzaUtbarn: punteggio 85

Richiamate ,tir- :

-la Delibera di Giunta n.. OZtdél Og.O4.20lg avente ad oggetto: "Apptrovazione Regolamento sui qiteri

per l,attribuzione delle posizioni organizzative e scheda tecnica di pesatura delle posizioni

organizzative";
-la"Delibera di Giunta n. 272 del31.12.2020 avente ad oggetto " Determinazione tetto salario accessorio

anno 2020 e fondo delle posizioni organizzative 2020" e la Delibera di Giunta n- 198 del 1510712021;

Ja disposiziàne del CCNL che fissa I'ammontare della retribuzione di posizio_ne per i.dipe"d:1{cat. D,

titolari'diposizioneorgaruzzativa, specificatamente l'art. 15, comma2, CCNL :h:_ditf:"e:o'L'importo
della retribuzione di p:osizione varià da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per

tredici mensilità, sulia base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa.':

Dato atto che la scheda tecnica per la pesatura delle posizioni organizzative del Comune di Capri leone

fissa delle fasce per la retribuzione di posizione, statuendo che qualora il punteggio ottenuto all'esito della

pesatura di ciascuna rientri nellb fascia da 81 a 90 punti la retribuzione di posizionè corrispondente deve

andare dal 63,015 all'SlYodel rtrassimo contrattuaie;

Ritenuto, pertanto, di i.t"rr"ihare l'indennità di posizione dei Responsabili delle Aree sopra indicate

cosi come di seguito: ' ;

a) ResponsabileArea Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana .

' - pnnteggio 80: 63Yo del14. retribuzione massima iontrattuale per un importo corrispondente ad €

1 0. 0'80,00-i W autu dal 24.12.2020 e fino al 13 -o 5 -2021 ;

- punteggi o 85:71Yo della retribuzione massima contrattuale per un imporlo porrispondente ad €

I 1.360,00 a far data dal 14.05.2021;
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b)Responsabile Area Socio Assistenziale e Demo gufr"u: p-unteggio 86 : 73Yo delLa retribuzione
massima contrattuale per un importo corrispondente ad € 11.680,00, a far data da124.12.2020;
AcceÉato che con la determinazione dei predetti importi si resta dentro il tetto del fondo delle posizioni
orgaruzzative rispettando il limite de| 15% quale importo minimo del fondo da destinare alla retribuzione
di risultato delle posizioni organizzative - responsabili di area dell'ente;
Ritenuto, pertanto, di potere determinare I'indennita di posizione nella misura sopra indicata;
Visto il vigente Regolamento Ordinario degli Uffici e Servizi e norrne di accesso;

Visto l' O.A.EE.LL. vigente in materia;
Visto il D.Lgs. n. 33DAl3;
Visto il D.Lgs. n.3912013;
Visto 1o Statuto Comunale;

DETERMINA

l)Di prendere atto della premessa che forma parte integrante e sostanzidle'del presente dispositivo;
2) Di determinare l'indennità di posizione de così come di seguito:
a) Responsabile Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana

- punteggio 80= 63yo della retribuzione massimà'contrattuale per un importo corrispondente ad €
10.080,00 uf* dutudal24.l2.202O e fino al13.05.2021;

- punteggio 85:7lYo della retribuzione massima contrattuale per un importo corrispondente ad €
1 1.360,00 a far data dal 14.05.2021
b) Responsabile Area Socio Assistenziale e Demografica: punteggio 86 : 73,00.o/o della retribuzione
massima contrattuale per un importo corrispondente ad € I L680,00 a far data dal24.12.2020;
3)Di notificare la presente determinazione ai soggetti incaricati;
4)Di disporre la trasmissione
-di copia del presente prowedimento all'ufficio Ragioneria, per gli adempimenti di competenza
adeguando le voci stipendiali del Responsabile Area Amministrativa Istituzionale e VigilanzaUrbana e

del Responsabile Area Socio Assistenziale e Demografica, nella misura e dalle date sopra indicate;
- di copia del presente prowedimento alla Presidenza del Consiglio Comunale ed ai Capi Gruppo
Consiliari;
-del presente provvedimento nella raccolta delle deteiminazione Sindacali e la sua pubblicazione, ai fini
della Pubblicità degli atti e della trasparcrzaAmministrativa, all'Albo Pretorio on -line dell'ente da oggi
e per quindici giorni consecutivi e nell'apposita sezione dell'Amministrazione Trasparente ai sensi del
DLgs . 33 120 1 3 Amministrativa Istituzionale e Vig tlanzalJrbana.
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ConnuNE Dr CAPRI LEONE
(Provincia di Messina)

PARERI
Ai sensi dell'articolo 53 della legge g giugno 1990, n. 142, recepito dalla L.R. ll Dicembre 1991, n.48, e attestaziane della copertura

. frnanziati a S ULLA DE TERMINAZ IONE S INDACALE, innanzi riportata.,. \

UFFICIO Dl RAGIOINERIA

Art. 183, commag, del D. Lgs, 18 agosto 2000. n 267..

Visto di regolarità contabile attestante la copertu ra finanziaria (art 151 . comma 4, del D. Lgs. n. 1gl}gl2000, n. 267) e
registrazione di impegno spesa al capitolo

INTERVENTO N

IL F.ESPC));S-3._: Dì R{GI L SERVIZIO FINANZIARIO

Do tt. ssa Mangano
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