comunt: b1 CAPRI LEONE

(Libero Consorzio di Messina)
AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SIG. RA CAPUTO ANTONINA

OGGETTO: Presa atto della richiesta di collocamento in pensione anticipata per maturazione requisiti

cd “quota cento” del dipendente Sig. Antonio Raimondo, con decorrenza 01/12/2019.

)
i
L’anno Duemiladiciannove addi \ Lolvin  del mesedi Luglio nel proprio ufficio;

I, RESPONSABILE PRO TEMPORE DEL SERVIZIO (SosTIiTuTO AD INTERIM)
GIUSTA DETERMINA SINDACALE N.11l DEL 22/05/2019;

Richfamata la . 8. n. 11 del 22/05/2019 con la quale al sottoscritto, sono state attribuite le funzioni dirigenziali ex artt. 107 ¢ 109 D.
Tgs. n. 267/2000 connessc alle’ competenze titolarita della PO,

Considerato che il Responsabile del’Arca Amministrativa (Servizio Personale) ¢ incompatibile con 'adozione del presente atto, stante
che destinatario del provvedimento ¢ lo stesso ¢ che, pertanto, istruttoria, per come disposto nella D. S, n. 11 del 22/05/2019, vience
cffettuata dal soszituto ad interiny individuato nella persona del Responsabile delP Area Socio Assistenziale Dott.ssa Antonina Caputo;
Verificato, che non sussistono a suo carico situazione di conflitto di interessi con i destinatari del provvedimento, ai sensi degliartt. 5 ¢ 6
defla I.. R. 1. 10/91, adotta la presente determinazione, attestando la regolarita del provvedimento, ¢ che lo stesso ¢ stato cspletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa;

Richiamata la delibera di G. M. n. 127 del 04/06/2019 con oggetto “Presa atto della richiesta di collocamento in pensione
anticipata per matnrasgone requisiti cd “quota cento” del dipendente Sig. Antonio Raimondo”,

Preso atto che con la nota acquisita al protocollo dellente al n. 5972 del 20/05/2019, il Sig. Antonio Raimondo,

dipendente presso questo Ente con rappotto di lavoro a tempo indeterminato, Istruttore Direttivo cat. D - pos. Econ. Do,

nato a Castelbuono (PA) il 21/11/1954 ¢ residente a Capri Leone fraz. Roccea, via S. Francesco 46, ha richiesto di essere

collocato in pensione anticipata cd “quota cento” con decorrenza 01/12/2019 e allegava alla stessa ricevuta di

presentazione on line all'INDS, del 17/05/2019 prot. n. 2091817200335;

Preso atto:

- che alla data del 01/12/2019 1 dipendente predetto avra maturato, complessivamente, un periodo contributivo part a 42

anni 2 mesi e 17 gg;

- del D. Lgs 28 gennaio 2019, n.4 , art.14 comma 6 lettera a) che stabilisce che i dipendenti pubblici che maturano, entro la

data di entrata in vigore dello stesso, i requisitt di 62 anni di eta ¢ 38 di contribuzione, conseguono 1l diritto alla decorrenza

del trattamento pensionistico dal 1° agosto 2019;

- che, altresi lo stesso art.14 comma 6 lettera c) del sopra citato D. L. stabilisce che la domanda di collocamento a riposo

deve essere presentata all’amministrazione di appattenenza con un preavviso di 6 mes;

Rilevato:

- che, come risulta dal fascicolo personale del dipendente sopra detto, lo stesso presta servizio presso questo Lnte sin dal
16/10/1978 e che alla data del 30/11/2019 avra raggiunto i seguenti requisiti:

D

- Servizio prestato presso il Comune di Capri Leone alla data del 30/11/2019 (ultimo giorno
lavorativo):
- fuori ruolo da 16/10/1978 al 31/05/1985: anni 6 mesi 7 ¢ gg. 15;

- di ruolo (ginsta delibera C.C. n. 4 del 10/04/86) dal 01/06/1985 al 30 /11/2019 (ultimo giorno | anni 41 mest 01 | giorni 15
avorativo): anni 34 mesi 6 ¢ gg. //

- periodo militare di leva o equiparato dal 14/01/75 al 15/02/76 (nota INPDAP, acquisita al

prot. n. 155 del 11/01/1999, del 11/11/1998) anni 01§ mesi 01| giorni 02
Totale | anni 42 mesi 02 | glorni 17
Totale servizio utile arrotondato | anni 42 mesi 03

2) eta: 65 anni;

- che il dipendente Raimondo Antonio ha presentato la domanda di tisoluzione del contratto di lavoro con l'osservanza
dei termini di mesi 6 (sei) nel rispetto del D.L. n. 4/2019, termine ampiamente comprensivo di quello di mesi 2 (due)
previsto dal CCNL enti localy;

Richiamata la circolare INPS n. 11 del 29/01/2019 che fornisce istruzioni in merito all'applicazione, dal 1° gennaio 2019,

delle nuove disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze delle diverse tipologie di pensione;

Ritenuto, in applicazione della normativa ¢ dei requisiti sopraenunciati, di dare segnito al collocamento a riposo in

pensione anticipata cd “quota cento” del dipendente Antonio Raimondo, nel rispetto dei termini di preavviso, a decorrere

dal 01/12/2019;



Dato atto che il Responsabile dell’ Area Amministrativa (Servizio Personale) ¢ incompatibile con I'adozione del presente
atto, stante che destinatario del provvedimento ¢ lo stesso, e che, pertanto, Pistruttoria, per come disposto nella D. S. n. 11
del 22/05/19, viene effettuata dal sostituto ad interim Dr.ssa Antonina Caputo (Responsabile Area Socio Assistenziale) ;
Viste le Teggi 8 giugno 1990, n. 142 ¢ 7 agosto 1990, n. 241;

Visti lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visto 1l vigente C.C.N L. del comparto Regioni-Autonomic Locali;

Visto il D. Lgs 18/08/2000 n. 267,

Vista la 1.R. n. 30 del 23/12/2000;

Visto PO.ALEIL. vigente in Sicilia;

6.

DETERMINA

Di Prendere atto della delibera di G.M. n. 127 del 04/06/2019 con oggetto “Presa atto della richiesta di collocamento
in pensione anticipata per maturazione requisitt ¢d “quota cento” del dipendente Sig. Antonio Raimondo”;

Di prendere atto, aliresi, della richiesta di collocamento a riposo, con dimissioni volontarie, del Sig. Raimondo
Antonio, nato a Castelbuono (PA) il 21/11/1954, dipendente presso questo ente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, Istruttore Direttivo, categ. D, pos. econ. Da, avendo lo stesso maturato i tequisiti anagrafici e
contributivi per essere collocato a tiposo, previsti per Legge ( D. Lgs n. 4/2019);

Di collocare a riposo il predetto dipendente con diritto alla pensione anticipata ¢d “quota cento” con decorrenza
01/12/2019 (uitimo giormo lavorative 30/11/2019) dando atto che a tale data avra raggiunto 1 seguenti requisiti:

- eta: 65 anni;

- periodo di servizio militare dal 14/01/1975 al 15/02/1976: anni 1 mesi 1 gg. 2;

- periodo complessivo di servizio (fuott ruolo ¢ di ruolo) presso questa A.C.: 41 anni, 1 mese ¢ 15 gg;
Di predisporre tutti gli atti necessari e conseguenti al fine del collocamento a riposo in pensione anticipata c¢d “quota
cento”;
Trasmettere al Responsabile del Servizio Ragioneria e Finanze copia del presente provvedimento al fine di porre in
essere tutti gl atti consequenziali di competenza ed in particolare:

a) inoltro della documentazione per la liquidazione della pensione nei termini e con le modalita di cui alla vigente

normativa;
b)inoltro della documentazione relativa alla corresponsione del premio di fine servizio ovvero del trattamento di fine
rapporto;

Notificare copia dell’adottando provvedimento al dipendente sig. Raimondo Antonio.
Di dare atto che il presente atto, ai sensi del ID. Lgs. 33/2013 ¢ rilevante ai fine del’ Amministrazione Trasparente e
verra pubblicato nell'apposita sezione;

Dare atto che la presente non comporta impegno di spesa;

Disporre inserimento della presente nella raccolta delle determinazioni del Responsabile delP’Area Amministrativa Istituzionale la
pubblicazione all’Albo Pretorio on- line del Comune www.comune.caprileone.me.it, da oggi ¢ per quindici giorni consccutivi ¢ Pinvio
alla presidenza del Consiglio ed ai Capi gruppo consiliari.

A norma dell'art. 8 della leage n. 241/ 1990, per come recepita con fa L. R. n. 10/ 1991, si rende noto c/)e 7 /eaponmbz/e del procedimento & la Sig.ra Caputo

Antonina., e che potranno essere richiesti chiarimenti allo stesso.
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