COMUNE DI CAPRI LEONE
(Citta Metropolitana di Messina)

(area socio-assistenziale e demografica)

Determinazione del Responsabile del Servizio: Sig.ra Caputo Antonina

N. 379 del 27.12.2022 Registro Servizi Socio-Assistenziali
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OGGETTO: Proroga tecnica del Servizio di somministrazione di lavoro relativo alla figura professionale autista
scuolabus ascrivibile alla categoria B3 del comparto Regioni ed Enti locali periodo gennaio - giugno 2023 alla ditta
Adecco ITALIA SPA. CIG: ZE738787DB

L’anno duemilaventidue, addi 20 del mese di Dicembre nel proprio ufficio,
Il Responsabile del Servizio

VISTA la determina sindacale n. 28 del 13.09.2022 con la quale la sottoscritta & stata nominata responsabile dell’area
socio assistenziale e demografica;
RICHIAMATA la seguente normativa:

e il D.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni:”Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, ed
in particolare:

» Part. 107, che assegna al responsabile la competenza in materia di gestione, ivi compresa I’assunzione degli
impegni di spesa;

= DPart. 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di spesa sono esecutivi
con I’opposizione, da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

» gliarticoli 183 e 191, sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa;

» Tarticolo 192, che prescrive la necessita di adottare apposite determinazione a contrarre per definire il fine,
I’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalita di scelta del
contraente € le ragioni che ne sono alla base;

= Part. 147-bis, in tema di controlli di regolarita amministrativa e contabile;

»  Part. 3 legge n. 136/2010 in tema di tracciabilita di flussi finanziari;

» il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, cosi come integrato dal correttivo D.Lgs 56/2017 ed in particolare:

= TParticolo 35 sulle soglie di rilevanza comunitaria e metodi di calcolo del valore stimato degli appalti;

= Jarticolo 36 sui contratti sottosoglia;

= Part.144 e 164 e ss. del precitato decreto legislativo;

"= Jarticolo 32 sulle fasi delle procedure di affidamento;

= Particolo 33 sui controlli sugli atti delle procedure di affidamento;

= Jarticolo 95 sui criteri di aggiudicazione;

= [’articolo 80 sui motivi di esclusione;

= [Jarticolo 29 sui principi in materia di trasparenza,

»  Part. ex art 106 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii - modifica dei contratti durante il periodo di efficacia;

PREMESSO:

- che con deliberazione di Giunta Comunale n 283/2022 sono state impartite le direttive ed assegnate le somme per

stipula contratto somministrazione di lavoro per n. 1 unitd con la qualifica di autista scuolabus per servizio di

trasporto scolastico periodo presuntivo ottobre- giugno 2023;

- che con determinazione del Responsabile dell’Area socio-assistenziale ¢ demografica n. 303/2022 - R.G. n.

800/2022 & stata indetta OdA/RdO tramite MePa per 1’acquisizione del servizio di somministrazione di lavoro

relativo alla figura professionale autista scuolabus ascrivibile alla categoria B3 del comparto Regioni ed Enti Locali



da aderire al settore scuole - periodo presuntivo novembre - dicembre 2022 ed eventualmente in proroga gennaio -15
giugno 2023, procedendo all’approvazione della documentazione ed all’impegno di spesa della somma di €
12.700,00 IVA inclusa;
- che ¢ stata esperita in MePa Rdo n. 3280788;
- che la ditta ADECCO Italia SPA ha presentato offerta in Mepa in data 13.11.2022,
- che il valore offerto ¢ stato di € 20,15 h (costo contrattuale) per un importo presuntivo fino al 31.12.2022 di €
3.324,75, IVA esclusa ed eventualmente in proroga, ai sensi dell’ex art 106 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, per il
periodo gennaio- giugno 2022 per ulteriori presuntive € 9.300,00,1\{A inclusa;
- che con determinazione del responsabile del servizio n.311/2022 - R.G. n. 838/2022 il servizio di somministrazione
di lavoro relativo alla figura professionale autista scuolabus ascrivibile alla categoria B3 del comparto Regioni ed
Enti locali per il periodo presuntivo novembre - dicembre 2022 ed eventualmente in proroga gennaio -15 giugno
2023, ¢ stato aggiudicato in via definitiva all’agenzia interinale ADECCO Italia SPA P.LV.A. n.13366030156;
- che la spesa complessiva di € 12.700,00 comprensiva dell’eventuale periodo di proroga fino al 15 giugno 2022 &
stata imputata al capitolo 11040301 imp 2009/2022 ed al capitolo 10450301 imp 2010/2022 del bilancio
previsionale 2022-2024 eserc. 2022, approvato con delibera di C.C. n. 3 1/2022;
PRESO ATTO che la paga oraria contrattuale a seguito dell’entrata in vigore del nuovo contratto applicato alla categoria
della figura professionale autista scuolabus ascrivibile alla categoria B3 del comparto Regionii ed Enti locali non & piu di
€ 20,15 h ma di € 20,64 e che I’adeguamento rientra nelle somme complessivamente impegnate di € 12.700,00 IVA
inclusa imputata al capitolo 11040301 imp. 2009/2022 ed al capitolo 10450301 imp 2010/2022 del bilancio previsionale
2022-2024 eserc. 2022 fino al 15 giugno 2022;
ATTESO che il dipendente autista scuolabus ascrivibile alla categoria B3 del comparto Regioni ed Enti locali ha diritto
alla retribuzione oraria stabilita da contratto in qQuanto somma incomprimibile e dovuta per legge;
CONSIDERATO:
- che ai sensi dell’ex art. 106 del D. Lgs. n. 50/2016 “ la proroga ..... é consentita se le modifiche, a prescindere del loro
valore monetario, sono state previste nei documenti iniziali di gara in clausole chiare, precise ed inequivocabili che
possono anche comprendere clausole di revisione anche dei prezzi e se se la modifica non altera la natura generale del
contratto...”;
COSIDERATO che sussistono le condizioni di fatto e di diritto necessarie per procedere alla proroga tecnica del
contratto di servizio di somministrazione di lavoro relativo alla figura professionale autista scuolabus ascrivibile alla
categoria B3 del comparto Regioni ed Enti locali, periodo gennaio - giugno 2023, alla ditta ADECCO ITALIA SPA.
procedendo anche all’adeguamento del costo orario apportata dal nuovo contratto di lavoro rimanendo comunque
invariata la somma impegnata in complessive € 12.700,00 imputata al capitolo 11040301 imp 2009/2022 ed al capitolo
10450301 imp 2010/2022 del bilancio previsionale 2022-2024 eserec. 2022, approvato con delibera di C.C. n. 31/2022;
VISTO che in adempimento alla legge 13.08.2010, n. 136 e s.m.i. & stato assegnato alla spesa di cui al presente atto il
seguente - CIG: ZE738787DB il quale dovra essere riportato su tutti i movimenti finanziari, inerenti la presente
fornitura, da effettuarsi, a pena di risoluzione del contratto, esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o
postale, sul conto corrente appositamente dedicato e comunicato per iscritto a questo Ente dal fornitore e depositato agli
atti;
RITENUTA la propria competenza a dichiarare la regolarita tecnica della presente determinazione;
DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con I’apposizione dei pareri favorevoli del Responsabile
del Servizio Finanziario sulla regolarita contabile nonché con I’attestazione della copertura finanziaria;
VISTA la legge Reg.le 142/90, cosi come recepita dalla L.R. n°48/91;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA laL.R. 30/2000;
VISTA la L.R. 23/98 ¢ le determinazioni, con le quali sono state attribuite le funzioni di responsabilita, gestione atti e
procedimenti ai Capi Area, in applicazione alla precitata L.R. 23/1998;
VISTO lo Statuto c.le;
VISTO I’Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione Sicilia ed il suo regolamento di attuazione;
VISTO il vigente Regolamento c.le dei contratti;
VISTO il Regolamento di contabilita vigente presso questo Ente;
Per i motivi indicati in narrativa, che si intendono integralmente ripetuti e trascritti,



DETERMINA
DI APPROVARE i richiami, le premesse e I’intera narrativa quale parte integrante e sostanziale al presente dispositivo;
DI PROCEDERE alla proroga tecnica, per il periodo gennaio-giugno 2023, dell’affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro relativo alla figura professionale autista scuolabus ascrivibile alla categoria B3 del comparto
Regioni ed Enti locali di somministrazione di lavoro relativo alla figura professionale autista scuolabus ascrivibile alla
categoria B3 del comparto Regioni ed Enti locali periodo gennaio - giugno 2023 alla ditta Adecco ITALIA SPA. con
sede legale in Via Tolmezzo, 15 Milano - P.I.V.A. n.13366030156, agli stessi patti e condizioni di cui alla RdO n.
3280788, con I’adeguamento del costo orario in € 20,64 h a seguito dell’entrata in vigore del nuovo contratto applicato
alla categoria della figura professionale autista scuolabus ascrivibile alla categoria B3 del comparto Regioni ed Enti locali
per I’intero periodo dell’affidamento;
DI CONFERMARE L’ IMPEGNO della complessiva somma di € 12.700,00 IVA inclusa, con indicazione di spesa ai
capitoli:
-11040301 tit. 1 miss 12 pgm 7 mca 3 imp. 2009/2022 del bilancio di previsione 2022-2024 - es. 2022, approvato con
delibera di C.C. n. 31/2022;
-10450301 tit. 1 miss 4 pgm 6 mca 3 imp. 2090/2022 del bilancio di previsione 2022-2024 - es. 2022, approvato con
delibera di C.C. n. 31/2022;
-10450301 tit. 1 miss 4 pgm 6 mca 3 imp. 2010/2022 del bilancio di previsione 2022-2024 - es. 2022, approvato con
delibera di C.C. n. 31/2022 , .
DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del servizio finanziario per 1’apposizione del visto di
regolarita attestante la copertura finanziaria e per gli ulteriori provvedimenti di competenza (art.183, comma 3, del D.
Lgs. vo n. 267/2000);
DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Segreteria di pubblicare il provvedimento:
a. per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line;
b. nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente, entro sette giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’atto
stesso (L.R. 11/2015);
DI DISPORRE, altresi, a cura di questo ufficio, la pubblicazione del presente provvedimento nell’apposito spazio del
sito istituzionale dell’Ente “Amministrazione Trasparente”;
DI DISPORRE l’inserimento del presente provvedimento nella raccolta delle determinazioni del responsabile del
servizio socio-assistenziale;
A norma dell’art. 8 della Legge n. 241/1990, per come recepita con la L.R. n. 10/1991, si rende noto che il responsabile
del procedimento & la Sig.ra Caputo Antonina e che potranno essere richiesti chiarimenti alla stessa.
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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

PARERI

In relazione alla superiore determinazione;

richiamata la normativa vigente in materia,

dato atto dell’esito della verifica preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal sottoscritto;
attesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell’art. 2 L.R. n. 23/1998;

dato atto dell’insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi;

ATTESTA
La regolaritd Tecnica dando atto della correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art 147/bis del D. Lgs. n.
267/2000.

li, 27/12/2022

AREA RAGIONERIA E FINANZE [ %

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, oppone il visto di regolarita contabile

attestante la regolarita contabile ed attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art 151, comma 4 del D.Lgs. 267/2000
per come segue:

Importo della spesa € 12.700,00 IVA inclusa

Impegno contabile:

-11040301 tit. 1 miss 12 pgm 7 mca 3 imp. 2089/2022 del bilancio di previsione 2022-2024 - es. 2022, approvato con
delibera di C.C. n. 31/2022;

-10450301 tit. 1 miss 4 pgm 6 mca 3 imp. 2090/2022 del bilancio di previsione 2022-2024 - es. 2022, approvato con
delibera di C.C. n. 31/2022.

Dalla Residenza Comunale, i 27.12.2022

11 Responsabile dell’A?‘ewRagioneria e finanze ad interim
(Dr Merlino f’la;ﬁ'izio)
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