COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta’ Metropolitana di Messina

Determinazione del Responsabile dell’area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana: Doft. Simone Vessia

ra |
Registro Determinazioni dell’Area Amministrativa Istituzionale n. _{ /  del M{/ = / / O%
Registro Generale delle Determinazioni n. 428 del Qi { !E)&/ M

OGGETTO:  Collocamento in quiescenza della dipendente Sig.ra Mollica Marina a far data dal 01/09/2021.

L’anno DUEMILAVENTUNO addi __ o del mese di Marzo nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GIUSTA DETERMINA SINDACALE N. 27 DEL 30.10.2020;

Richiamata la determinazione Sindacale n. 27 del 30.10.2020 con la quale al sottoscritto, sono state attribuite le funzioni dirigenziali
ex artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 connesse alle competenze titolarita della posizione organizzativa:

Verificato che non sussistono a suo carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del provvedimento, ai sensi degli artt. 5
e 6 della L.R. n. 10/1991, adotta la presente determinazione, attestando la regolarita del provvedimento. ¢ che lo stesso ¢ stato
espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa;

Richiamata la delibera di G. M. n. 65 del 02/03/2021 con oggetto “Collocamento in quiescenza della dipendente Sig.ra Mollica
Marina a far data dal 01/09/2021.";

Richiamato:

- il D. L. 28/gennaib 2019, n. 4 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza ¢ di pensioni”, pubblicato nella
G.U. n. 23 del 28/01/2019 che ha apportato modifiche in tema di accesso al trattamento pensionistico:

- richiamato in particolare l'art.15 “Riduzione anzianita contributiva per accesso al pensionamento anticipato indipendentemente
dall'eta anagrafica. Decorrenza con finestre trimestrali”:

1. Il comma 10 dell'articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre 2011,n. 201, convertito. con modificazioni. dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, ¢ sostituito dal seguente: «10, A decorrere dal 1° gennaio 2019 ¢ con riferimento ai soggetti la cui pensione & liquidata
a carico dell'AGO e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della gestione separata di cui all'articolo 2,comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, l'accesso alla pensione anticipata & consentito se risulta maturata un'anzianita contributiva di
42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne. Il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla data di
maturazione dei predetti requisiti».

2. Al requisito contributivo di cui all'articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni,dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, non trovano applicazione, dal 1° gennaio 2019 ¢ fino al 31 dicembre 2026, gli
adeguamenti alla speranza di vita di cui all'articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito. con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122.

Richiamata inoltre la circolare INPS n.11 del 29/01/2019 che fornisce istruzioni in merito all'applicazione. dal 1° gennaio 2019,
delle nuove disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze della pensione anticipata:

Vista la nota del 09/12/2020 - prot. 14447 - con la quale la dipendente Sig.ra Mollica Marina - Istruttore Direttivo Cat. D (pos. Econ.
D) comunica le proprie dimissioni volontarie al fine di essere collocata a riposo con decorrenza 01/09/2021 (ultimo giorno di
servizio 31/08/2021) per aver maturato i requisiti per la pensione anticipata;

Vista inoltre la domanda di pensione di anzianita on-line trasmessa alla sede INPS competente a cura del Patronato EPAS - sede

zonale di Capri Leone - protocollo INPS. 4800.07/12/2020.0738578 (domanda n. 2091874200142) del 07/12/2020, acquisita al
protocollo dell’Ente al n. 14447 del 09/12/2020, compatibilmente con il quadro normativo in atto, con decorrenza dal 01/09/2021;

Rilevato che, come risulta dal fascicolo personale, la dipendente Sig.ra Mollica Marina, in atto inquadrato nella Cat. “D” e nella
posizione economica “D,” presta servizio presso questo Ente a datare dal 11/07/1979 e che alla data del 31/08/2021 avra maturato, i
seguenti periodi utili:

- Servizio prestato presso il Comune di Capri Leone al 31/08/2021 (ultimo giorno
lavorativo): . : Sl
- fuori ruolo da 11/07/1979 al 31/05/1985: anni 5 mesi 10 e gg. 20; anni 42 | mesi 01 giorni 20
- di ruolo (giusta delibera C.C. n. 4 del 10/04/86) dal 01/06/1985 al 31/08/2021 (ultimo
giorno lavorativo): anni 36 mesi 3

Totale servizio utile | anni 42 mesi 01 giorni 20

Date atto che la dipendente Sig.ra Mollica Marina alla data del 31/08/2021 (ultimo giorno di servizio) avra compiuto un’etd
anagrafica di anni 61 e mesi 7 (arr.) ed avra maturato un'anzianita contributiva complessiva di 42 anni. 1 mesi ¢ 20 giorni;

Dato atto inoltre che vengono rispettati i termini di preavviso previsti dall'art. 39 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali
06/07/1995 (e successive modifiche e integrazioni - Art. 12 CCNL Regioni ed Autonomie Locali 2004-2005):



Verificato che con il CONL Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018 per il triennio 2016-2018 risultano
confermate le precedenti disposizioni contrattuali in quanto non espressamente disapplicate;

Ritenuto quindi di prendere atto delle dimissioni della dipendente Sig.ra Mollica Marina e di collocarla a riposo a far data dal
01/09/2021, primo periodo utile per il collocamento a riposo dopo il conseguimento del diritto, fatte salve le successive modifiche
¢/o integrazioni della normativa di settore e/o eventuali comunicazioni da parte dell’Inps;

Che, pertanto, la richiesta del dipendente puo essere accolta;

Viste le leggi 8 giugno 1990, n. 142 ¢ 7 agosto 1990, n. 241;

Visti lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilita;
Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il D. Lgs 18/08/2000 n. 267:

Vista la L.R. n. 30 del 23/12/2000;

Visto I'0O.A.EE.LL. vigente in Sicilia:

DETERMINA

1. Prendere atto della delibera di G. M. n. 65 del 02/03/2021 con oggetto “Collocamento in quiescenza della dipendente Sig.ra
Mollica Marina a far data dal 01/09/20217;

2. Di prendere atto delle dimissioni volontarie per collocamento a riposo della dipendente Sig.ra Mollica Marina - Istruttore
Direttivo Cat. D (pos. Econ. D) con decorrenza 01/09/2021 (ultimo giorno di servizio 31/08/2021) per aver maturato i requisiti
per la pensione anticipata, presentate con nota nota del 09/12/2020 prot. 14447 ¢ della successiva domanda di pensione on-line
trasmessa alla sede INPS competente a cura del a cura del Patronato EPAS - sede zonale di Capri Leone - protocollo
INPS.4800.07/12/2020.0738578 (domanda n. 2091874200142) del 07/12/2020, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 14447 del
09/12/2020;

3. Collocare, per le motivazioni in premessa, a riposo per aver maturato il diritto alla pensione di anzianitd o anticipata, ai sensi
dell’art. 24, comma 10 del D.L. n. 201/2011 convertito con Legge 22/12/2011, n. 214, la dipendente di ruolo Sig.ra Mollica
Marina, nata a Messina il 04/02/1960 e residente in Torrenova Via Stazione Zppulla, 01, con profilo professionale Istruttore
Direttivo Cat. D (pos. Econ. D,), a decorrere dal 01/09/2021, con un’anzianita di servizio, pari complessivi: anni 42 mesi 1 e
giorni 20, cosi meglio distinta:

- Servizio prestato presso il Comune di Capri Leone al 31/08/2021 (ultimo giorno
lavorativo): iy
- fuori ruolo da 11/07/1979 al 31/05/1985: anni 5 mesi 10 e gg. 201; anni42 | mesi 01 giorni 20
- di ruolo (giusta delibera C.C. n. 4 del 10/04/86) dal 01/06/1985 al 31/08/2021
(ultimo giorno lavorativo): anni 36 mesi 3

Totale servizio utile | anni 42 mesi 01 giorni 20

4. Trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio Ragioneria e Finanze al fine di porre in essere gli
atti consequenziali ed in particolare:
a) inoltro della documentazione per la liquidazione della pensione nei termini e le modalita di cui alla vigente normativa;
b) inoltro della documentazione per la corresponsione del premio fine servizio ovvero del trattamento fine rapporto;

Notificare copia dell’adottando provvedimento alla dipendente Sig.ra Mollica Marina.

Di dare atto che il presente atto, ai sensi del D. Lgs. 33/2013 & rilevante ai fine dell’ Amministrazione Trasparente e verra pubblicato
nell’apposita sezione;

Dare atto che la presente non comporta impegno di spesa;

Disporre I’inserimento della presente nella raccolta delle determinazioni del Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale,la
pubblicazione all’Albo Pretorio on- line del Comune www.comune.caprileone.me.it, da oggi e per quindici giorni consecutivi ¢
I’invio alla presidenza del Consiglio ed ai Capi gruppo consiliari.

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990, per come recepita con la L. R n. 10/1991, si rende noto che il responsabile del
procedimento ¢ il Dott. Simone Vessia, e che potranno essere richiesti chiarimenti allo stesso.

Respon
Amministrativa I



COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

PARERI

In relazione alla superiore determinazione;

richiamata la normativa vigente in materia;

dato atto dell esito della verifica preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal sottoscritto;
attesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della L.R. n. 23/1998;

dato atto dell’insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi;

ATTESTA
La regolarita Tecnica dando atto della correttezza dell ‘azione amministrativa, ai sensi dell ‘art. 147/bis del D.Igvo n. 267/2000.

Li .03.2021

AREA RAGIONERIA e FINANZE

1l sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, oppone il visto di regolarita contabile attestante la regolarita
contabile ed attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.lgvo n. 267/2000 per come segue:

n"i. 03.2021




