COMUNE DI CAPRI LEONE

(Citta Metropolitana di Messina)

Registro Determinazioni Area Economico-Finanziaria N. _ 37__ del _17/12/2019

Registro Generale delle Determinazioni N. 88 '{ del / 1 / {l / { ll"

Oggetto : Rideterminazione fondo risorse decentrate anno 2018 costituito con determina
del responsabile n. 40 del 31/12/2018.-

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla L.R. 48/91 e ss.mm.ii;

VISTO I'art. 6 comma 2, della Legge 15/05/1997 n. 127 e ss.mm.ij;

VISTO il Provvedimento sindacale n. 05 del 09/02/2018 con il quale & stato individuato il
Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria;VISTA la propria determina n. 40 del
81/12/2018 con la quale & stata approvata la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018;

CONSIDERATO:

che in premessa & stato specificato che il fondo & stato definito rivedibile alla luce della
normativa vigente;

che occorre eliminare alcune voci quali il progetto tari e I'art. 18 della P.M. in quanto non
c'¢ fonte di finanziamento in entrata, deve essere incrementata la voce relativa agli
incentivi per funzioni tecniche ed occorre altresi inserire la voce relativa allo SGATE e la
voce NOTIFICHE nella parte variabile del predetto fondo;

TENUTO CONTO che occorre fare le superiori variazioni alla luce di quanto su esposto

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di riquantificare, per l'anno 2018, la costituzione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd dal quale si evince che le risorse
decentrate stabili, unificate ai sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL 2016/2018, in
un unico importo consolidato e le risorse variabili , come meglio viene evidenziato
nel prospetto che alla presente viene allegato per costituirne parte integrante e
sostanziale;

di dare atto che dall'importo complessivo del fondo risulta vincolata per la
liquidazione dell'indennita di comparto di cui all'art. 83, comma 4, lett. b) e c) del
C.CN.L. del 22/01/2004 e delle progressioni economiche orizzontali di cui
all'art. 17, comma ¢, lett. b) del C.CNL.dell'1/04/1999 ;

di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per l'anno 2019 trova copertura
negli appositi capitoli del bilancio 2018 afferenti la spesa del personale;

di dare atto che l'utilizzo delle risorse di cui al presente atto ¢ demandato alla
contrattazione decentrata integrativa;

di trasmettere, per quanto di competenza, copia del presente atto alle
RSU. ed alle rappresentanze provinciali sindacali unitarie;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui
all'art. 147-bis, comma 1, del D. lgs. N. 267/2000, la regolaritd  tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimitd e correttezza dell'azione amministrativa,



il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

7. di dare atto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs.
n.267/2000 e dal relativo regolamento  comunale sui controlli interni, che il
presente provvedimento sard sottoposto a controllo contabile da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto
di regolarita contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria allegati alla
presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

8. di pubblicare all'albo pretorio online e sul sito istituzionale nella sezione
"Amministrazione Trasparente " il presente provvedimento;

9. di pubblicare per estratto il presente provvedimento nel sito istituzionale
nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione "L.R. n. 11 del
26/06/2015, escludendo le parti dati sensibili nel rispetto della privacy.

Capri Leone, 1t _17/12/2019_

Citta Metropolitana di Messina
VISTO PER LA REGOLARITA’ TECNICA

A1 fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bzs,
comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio:

Capri Leone, 1i 17/12/2019_ /

Il Responsabile del]'Areao pico-Finanziaria
o Dott.ssa Giusep vy angano

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

u’er la regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria.-

Capri Leone, 1117/12/2019_ 11 Responsabile dell’Area Ecgfigmico-Finanziaria
s Dott.ssa Giusep ngano
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COMUNE DI CAPRI LEONE

2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 e Unico
importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

77.543,47

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) ~(art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2) - Integrazione risorse,l
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente [da inserire solo]
le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente)

€ 658,45

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite af sensi deﬂ’art 2, comma 3
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici plu faverevolt in]
godimento).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) - (art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I} - Somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasfenta agh entl del comparto al €
|seguito processi di decentramento e delega di funzioni.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) - (art 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3) R;duzwne stabrle
dello straordinario.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h)- (art. 15 del CCNL 1/4/199 c.5) Incréfﬁ{eh“tiber gfi effetti
derivanti dall’'incremento delle dotazioni orgamche S :

Totale Incrementi stabili art. 67 c. 2 CCNI. 2018 2 ; ‘ € 658,45

Totale risorse fisse avente carattere dl certezza e stablkta » € ‘78.201,92

| Decurtazioni personale ATA

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo nuovi incarichi di posizioni organizzative e risultato
per gli enti con la dirigenza.

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita prima delle

decurtaz:om €78.201,92

Decurtazioni operate anni precedentl : 2.659,00

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabihté dopo le

decurtazioni € 75.542,92

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti a limite

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di persanale in sennzxo a
31.12.2015 a valere dall'anno 2019

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) lncrementl sttpendtah differenziali previsti dail art. € 1.494.80
per il personale in servizio (risorse non soggette al Ixmlte] o T
Totale Incrementi con carattere di certezza e stablllta NON soggettl a itmﬂ:e | € 1.494,80

Totale risorse fisse avente carattere dlcertezza e~;stablplta al nettqzdlff € 77.037,72




RISORSE VARIABILI

Art. 67 c. 3 lett.a) CCNL 21.02.2018-(contratti di sponsorizzazione ~convenzioni — contributi
dell’'utenza gia esistenti).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 -

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - Notifiche

753,00

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d)- Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - Integrazione risorse
dellimporto mensile residuo della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese
per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale
delle case da gioco.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) e comma 4 - Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - In sede
di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal

1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’'anno
1997. esclusa la auota relativa alla dirisenza

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) e comma 5 lett. b-art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 -Per il
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento. - compreso proventi CDS

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett.
) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) - Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni
— contributi dell’'utenza)

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4,5 e 6 DL
98/2011 - Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - incentivi per

L . 10.000,00
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - SGATE 600,00

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - ART. 15 c. 1 lett. K)- Compensi ISTAT

Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 - Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Somme non utilizzate nell’esercizio

precedente a




RIEPILOGO FONDO

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita prima delle

decurtazioni € 77.037,72
Risorse variabili soggette a limite € 11.353,00
Totale fondo al netto delle risorse NON soggette a limite prima delle c 88.390,72

decurtazioni




