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Oggetto : Costituzione fondo risorse decentrate anno 2019.-

IL RESPONSABILE DELL'AREA

VISTA la legge 142190 così come recepita dalla L.R. 48191 e ss.mm.ii;
vISTo I'art. 6 comma2, della Legge 1510511997 n. 127 e ss.mm.ii;
VISTO il Provvedimento sindacale n. 05 del 0910212018 con il quale è stato individuato il
Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria;

PREN,{ESSO ch e ::

Richiamati:
o la Delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 17104119 con la quale è stato approvato

il Documento Unico di Programmazione semplifi cato 201912021 (DUP)
o la Delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 17104119 con la quale è stato approvato

il bilancio di previsione degli Enti locali 201912021;
Vista la deliberazione della G.C. n. 163 del 09/0712019, dichiarata immediatamente esecutiva, con
la quale viene approvato il Piano della Performance Anno 2019 ;

Visto il D.Lgs.n.267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;
' I'art. I 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 199812001 per il comparto

"Regioni- Autononrie Locali" 0 110411999 prevede che a decorrere dal
01/0111999 siano annualmente destinate risorse alla nuova classificazione del
personale uonche al sostegno di iniziative volte a migliorare I'effìcacia e

I'effìcienza dei servizi. secondo modalita stabilite dal medesimo articolo che
disciplinano la costitlrzione del Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttività:

RICHIAMATI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del cornparto
"Regioni - Autonomie Locali ed in particolare gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. d,el 22101n0A+
I'al1. 4 del Cl.C.N.L. del 910512006. l'art. B del C.C.N.L. dell'll10112008 e I'art. 4 del
C.C.N.L. del 3110712009, C.C.N.L.201612018 che disciplinano la costituzione del fbndo
delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività:
CONSIDERATO che, per la parte stabile (ex art. 31, comma 2 del C.C.N.L. del
2210112004- art. 67 c. 1 CCNL 2110512018),1e risorse vengono confermate di anno in anno
con le integraziom e le modifiche eventualmente derivanti dalle disposizioni contrattuali
e di legge;
VISTO il vigente Contratto Nazionale di Lavoro Enti Locali 201612018;
RILEVATO che I'att. 76. cornmi 5 e 6" del d. l. n. 112120A8 impone agli Enti soggetti
al Patto di stabilita la ricluzione dell'incid enza percentuale delle spese di personale
rispetto al complesso delle spese correnti. con parlicolare ritèrimento alle dinamiche
di crescita della spesa per la contrattazione integratirra:



VISTO I'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 7l/qoto, convertito in Legge n. tgz del
3o/o7 /2010 il qr-rale prevede che a decorrere dal ol/ot/zott e fino al gt/ tq/qot4-
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio deì personale non può superare il corrispondente importo dell'anno
2o1o ed è comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

RILtrVATO, pertanto, che le decurtazioni effettuate nel periodo zott - 201+ diventano
permanenti e non possono più essere recuperate, in quanto gli effetti dei tagli nel
periodo considerato devono essere mantenuti anche in sede di determinazione dei
fondi per i periodi successivi e, quindi, la riduzione da apportare al fondo per ciascuna
annualità a decorrere dal 2ol5 è pari alla somma delle decurtazioni operate per
effetto del blocco nel quadriennio dal zott aI 2,ola (art. t, comma 45G, della Legge n.
14/ zorc);

VISTA la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.20 del ol/o5/qo15 con la
quale sono state impartite istruzioni applicative sui fondi della contratt azione
integrativa dalle quali, a partire dal t o gennaio eots,ne deriva che:

o non opera più it limite soglia del zotonelle risorse costittrenti il fondo;
o non dovrà procedersi alla dectrtazione dell'ammontare delle risorse per

il trattamento accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in
servizio;

o le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nell'anno
2Ol4 per efletto del primo periodo dell'art. 9, comma 2 bis;

VISTO I'art. l, comma 236, della legge 2g dicembre 2OL5, n. 2O8 (legge di stabilità
2016), in base alla quale "Nelle more dell'adozione dei decreti legislatiai attuativi degli articoli I t et T
della ltggt T agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e a,ccessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze difinanza pubblica, a

decorrere dal I o gennaio 2016 l'ammontare complessiao delle risorse destirrute annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di liuello dirigetmiale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislatiuo 3O marzo zo}t, n. tG1, e successive

modtficazioni, non può superare il corrispondente irnporto determinato ?er l'anno got| ed è,

comunllue, automaticamerùe ridotto in misura proporzionale alla riduzione delpersonale in seraizio,
tenendo conto delpersonale assumibile ai sensi della trcrmativa aigente.";

ATTESO che, pertanto, per ciascun anno a decorrere dal qol\, I'ammontare delle
risorse da destinare alla contrattazione integrativa non può superare il corrispondente
valore individuato per I'anno 2ol5 determinato secondo le indicazioni fomite con Ia
Circolare sopracitata n. 20/2o15 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato;
RICHIAMATE le disposizione dell'art. QS, comma e, del D. Lgr. n. lb/qolzche così
recita: "Nelle more di quanto previsto dal comma I, al fine di assicurare la
s emplifrcazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire
adeguati livelli di etfrcienza ed economicità dell'azione amministrativa assicurando al contempo
l'invarianza della pesa, a decorrere dal I gennaio golg,lt ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirìgenziale, di cìascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo t,
comma 9, del decreto legislativo 3O marzo gOOl, n, 165, nonpuò superare iI corrispondente
importo determinato per l'armo go16 A decorret'e dalla predetta data I'articolo l, comma g\G,
della lrggt 98 dicembre gOI5, n. 9OS è abrogato ,';

Pertanto è importante sottolineare che, benché dal l0 gennaio zotT non venga più
richiesto di ridurre annualmente il fondo a seguito della diminuzione del personale in



servizio, fìssando come limite l'anno 2016, vengono di contro consolidate le decurtazione
apportate in tale anno per effetto dell'applicazione dei previgenti vincoli ex art. l, comma
236, della legge zs dicembre 2OLb,n. eOB;

RITtrNUTO di dover procedere alla costituzione del F ondo Risorse Decentrate per
l'anno 2olg in applicazione delle vigenti disposizioni dei CCNL clando atto che la
decttrtazione ai sensi del comma +56 L. 147/zotg (di importo corrisponclente alle
riduzioni ex art. I comma 2 bis D.L. 18/2olo operate nell'anno eot+) sarà applicata
alle Risorse Stabili del fondo medesimo;

CONSIDERATO che il Comnne ha rispettato il
2Ol8 come da certifìcazione debitamente inviata al
Finanze e i vincoli di riduzione imposti dalla
personale;

pareggio di bilancio per I'anno
Ministero dell'Economia e delle
normativa vigente sulle spese di

RILEVATO che nel bilancio di previsione finanziario eoug- eoel, approvato con
delibera consiliare n.l6 del l7 / o+/ 2,ots è stato previsto I'importo necessario da
destinare al "fondo per miglioramento efIìcienza servizi", secondo quanto previsto dal
CCNL ;

RITENUTO che I'art. 15 comma 5 CCLN del'l.o+.1999 consente, pertanto,
I'incremento delle risorse decentrate variabili destinate a finanziare l'att:aiione di
nuovi servizi o di processi di riorgantzzazione ftnahzzatt ad un accrescimento di quelli
esistenti;"

EVIDTNZLATO che I'elargizione delle somme relative all'art, 15, comma b, è, :in
ogni caso, subordinata al verificarsi delle seguente condizione: verifica e certifi cazione,
a consuntivo, da parte dei servizi di controllo interno dei livelli di risultato in
rapporto agli standard predefiniti.

DATO ATTO che la Corte dei Conti -Sezione controllo per la Regione
Siciliana con deliberazione n. 415/2o13IPAR ha escluso la possibile allocazione tia le
risorse variabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività
delle somme dell'art. 16 della L.R. n. qt/ 1996;

VISTO I'art. 4 del C.C.N.L. del ee/or/eoo+ che disciplina i tempi
procedure per la stipulazione dei Contratti Collettivi I)ecentrati Integrativi;

ele

RITtrNUTO necessario procedere, quindi, all'approvazione della consistenza del
citato fondo nonché alìo stanziamento ed accantonamento delle risorse stesse da
ripartirsi secondo Ie modalità previste dal contratto;

VISTA la Circolare della Ragioneria dello Stato n. re de| rb.o4.eolL
VISTA la Circolare della Ragioneria dello Stato n. s del oq/oq/qols; VISTA la Circolare
della Ragioneria dello Stato n. Qo det oslos/q,o15; VISTO il D. Lgr. esmaggio eor7,n,7s;
VISTO il CCNL, relativo al personale del comparto EE,.LL., triennio eot6/eor8;
VISTO I'O,A,trE.LL. vigente in Sicilia;

DtrTERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:



1. di quantificare. per l'anno 2019. la costittrzioue clel tondo per le politiche di

svilr-rppti clelle risorse urlane e per la produttività dal cluaie si er ince che ie risorse

decentrate srabili. unificate ai sensi dell'art. 67 comnra 1 del CCNL 1016i2018" in un

tur-rico irnporto consolidato e lc risorse r,'ariabili . come meglio r,'iene evidenziato nei

prospetto che alla presente viene allegato per costituirtre parte intcgrattte c

sostanziale:

2 di dare atto che dall'importo complessivo del fondo risulta I incolata Pu-r' la

liquidazione clell'indennita di comparto di cui all'art. 33. cotrrma 4. lett. b) e c l del

t'.C N"t-. del 22 A1/2004 e delle progressioni economiche orizzontali di cui all'et't.

17. comma )., lett, b) del C.C.N,L. de11'1/01llL)91) ;

3. di dare atto chc il {bndo delle risorse decentrate per I'anno 2019 non sllpera il
c'orrispondente importo determinato per I'anno 2016 :

4. di attestare che il fìnanziarnento relativo al Fondo per I'anrto 2019 trova copet'tura

negli appositi capitoli del bilancio 2018 aflèrenti la spesa del personale;

5. cli clare atto che I'util tzz.o delle risorse di cui al presente atttt è dematrdato aila

contrattttzione decentrata integrativa:

di trastnettere. per ciuanto di competenza, copia del presente

cd erlle rappresentauze provinciali sinclacali unitarie:
atto alle R.S LI

i, di accertare. ai fìni c1el controllo preventir.o di regolarità anrrninistrativa cli ctii all'art.

i -17-bis. colnlna l. del D Lgs, N 267 1200A, la regolarità tecnica del presetrte

pror,veclinrento in orcline alla legittirnità e correttezza dell'azione amministrativa. ii
cui parere fàr,orevole è reso unitamente alla sottoscrizione del preseute

provvediurcnto da parte del Responsabile del Servizio:

B, di dare atto. ar sensi e per gli effetti dell'ar1. 147-bis. colrlma l. clel D. Lgs.

n.26712rJ0{) e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni. che il prcscnte

provvedimento sara

sottoposto a controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario,
da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell'attestazione

di copertura frnanziaria allegati alla presente determinazione come parte integrante e

sostanziale;

9. di pubblicare all'albo pretorio online e sul sito istituzionale nella sezione

"Amministrazione Trasparente " il presente provvedimento:

10. di pubblicare per estratto il presente provvedimento nel sito istituzionale
nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente". sottosezione "L.R. n. 1 1 det

2610612015. escludendo le parti dati sensibili nel rispetto della privacy.

Capri Leone, 1ì _1 7 I 1212019 _

Il Re sponsabile dell' Area Economico -Fin anziaia



Città Metropolitana di Messina

VISTO PER LA REGOLARITA' TECNICA

Ai fini del controllo preventi'vo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis,

comma 1. del D.Lgs. n- 26712000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, è reso unitamente alla sottoscrizione

del presente provvedimento da parte del res bile del servizio;

Capri Leone,

omico-Finanziarru

angano

rirhVrz /zo1.B-

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE

Per la reeolarità contabile si attesta la copertura finanziaria.-

I1 Responsabile dell'A mico-Finanziana

Dott.ssa Gi gano
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COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019
Allegoto allo Determino di Costituzione del fondo
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haxna ,Jestinata, nel mtd*si:rn innù, a carico rJet Fcnd$,

ali* retrjbuziane di posr*one t di rtsultata delie posiz,onr

ùteAfiizzùl.ive.

Ricueis.re eieiie rissrs*

iianii.lte riol i-01i7 per

1a Pasìrirni
(]rgarrixraÌrve n*gti Inf ì

cr:r la airii.:en:a

t'

Arr. */ r(li'rx,"na ? lett. e) {cttt 21.5,2Ù1§

6{ì mporti n*'cess*ri a sostefrerc a reglm* gli o*eri aei

trattrltl]tnt* <rf.*ami(o Ci pers*n,:tkt'ttoiferita, onche

neìl'ombito dt urc.rts.i ossot;ativi, Ji deiogtl (r

rrosfertnt,:nttt dt fttnziani n froare ai corrispondcnrt

ridatiane {l€tlit compcnenfr sfirbile dei f*ncli ilelie

*fitnifiisttsziatlì tli prot'enienr.*, !erfi* rtsl§ndc fur

c.opi].:ifà di Jileso * ctrrita deì bilanci* d*!l'ente, norràé
dtgti imnorti carrispandentt arJti aatquarrentt c!ei f ùndt

previsti C*lte viilenfi rlisp*sxinni rJi ieggr, a seguito rJi

trusl€ilnlento rJì persaoale, ,:oflrr gd rrenrpio l'art" 1.

t.iinni ilfl tfi u BAA. (jellu iegUt t. lil'S/tCi7

iìiduzione pr:r

irasterirneilto *:
pefsooàie * scguì;o riì

rleìtga di fueEioni



COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019
Allegoto ollo Determino di Costituzione del fondo

I n caio : di.'estemalitzatiane,dfi::s€rviii le ammini strazioni

iniàrerÉd|? p4gwedono'ol eongelarnento dei .pasti e alla

tempiòis4eo:.lirizaii; Aei !àa* aello .inttottazione ,in
mìrairo',.'corrispondeàte,' lermii' reitaintda"'.i procgssi: di

rii)lyttixaiiine e a; mapt.tm:de.i"pe*naiq,',I' '.',,.,:, .,..

,,'Rlduzione per

eÉlefnalizraziÈne di

,,,,, ,,, 
t"*"t 

,.

€

Art. 40f a. 3-qqiRquies, D.Lgs. 16512001 Recupera d e lle so mme indebitamenfe corrrsposte

8idùrione del londo
i: pei le somme 

,

indqb'itamente

colrisposie nei salari

:.acce-ssori degli an n I

'rrecedenti

e

Art. ? comfrà:3 lett u)
Ricturìone dett* risorse stabiti p?r l'incremenlà dclle riso*e

a dìsposizione per l'istituto delle Posiziani Argonizrutive

Somme ridotte in sedÉ

di conÙattà;ione

dÉcentrata

€

Alue ridùzioni ?.659,00 €

Bnilì i§15#,+-.€m.. ffi



COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019
Allegoto ollo Determino di Costituzione del fondo

Art;. 68..corlma,,1, 6eNL 21.5.2U18

#m1iffia,ffir.riigonffi.àoÉrÈffiiiii9,;i dae,,di cui
à$:iaLt',6,1ii,,,eÒtltr lj.;Ii.Éi.iri:ir$iiiriii.gf,iltfi!-{tè,i:ù.t@die tà
qnn! iecedeàli,' ii t iisgaia, dàii aispuuoìni, to:,'mqte rto

Riep-qlmJ;,enno

;,;,;Èr'*'éd- tè.:;1i
€

4h',6?,6m§a,4, €CNL 21,5i2018

ti sede di cot trotts liote.'. 1ngàglbi tiu; a ;,,,, 9ve,;',gel,;,, biionèig
del/erfa;,sxstt:. 

'll*/a1.,.icqpeffi:::dii:#4e.'É9;i::{èìilparti
ierifiiaho;,.,,, .;l1qiùitùà ;. ;'''-iieÈn;ieg,irvaioni...',,,,:,:. dàt-tà

€

. .:. . 
'.lt j:t' i . ' ..t,.,..,..,,-:., r',"i', :',"

1t1te*.i.a.tp ,',,;,:,dd;; n{e1.11,1ii.,.1t0 1.ai;l;!na,,g gÈ 
.;ae({a'

d.oto1i,Lo.O.Éajffi 
!i 

jo!;fge:::Ai;:,,so§.ffi 1+r;ffi ,1,q6èA,da,
magÙiaiir Èiottoffi,àài11e,,tdffi 

.#t*garc,irit,.l..,..,t.i .,i.. .,,,, :,,

lntrrérnènro&1,ffi,g
-lÈ.enaurcoi,g.fi 

il:là.:'.i

.i. iiioraloma*iÉ..

:':,r,|:ir§nrtò,:inj:gd!:É,o.i;t:r:i:;

€

Art;,67,Éòm,,§.,tètt,cl,CèNI,,2i.5:20t8

G{j,'.,:,s'ttii'; ia§ -,,.1stAnir}{È;.,.'ilnosiià,',,,.nsO#"e,i,,,ii.y il
còii.,sè$mèi1:tO,::,,,fidr.:t:,:fip"iÈffiji:ri:idè/rkn'. 

i:, i,,a. è;,:,,,, ,dr.

ùon-tÈ,ni4nio-;ì:d!f'iltfrradpÉta:',,d.,,. .,,,rf.oi,,a o. in
altrt,; òialogii iiui àeÀa al iiaoi romi Àà aon;e oeiu wtione,
a! flne 'di, soiranCie ! ,co1relati 

òneri 
,deii 

tryitomenti
accessa'rde/peisonotè:,,,',' : .'

r,::i!,'rjl,' :i,:.lÌìi.i:lrfi:l::iliir iii:iri:Ìri;irri]i:i:,.

iti.iiltl!égirtÌon-aé!le;X,...,.
i[t..9§e.p€titi1anaa1e.,

,.§oeci(icl"òbi'e,ttiii : 
dii..,

i;''::::'i:::, p§§::,': ::::,',',:

Art, 56 q uatè r o m ma I I et,L ;).,C.cN [! 2,tiB"ì261§
§pg{1.iry, .{,:!i44.àit \ut 1, ^6,neo 

ti:.COtl@i; ; o',,;òibiedivi I d i
on!$à.nè otò,,', àei,,.,',.iq,rvizi:, di,' Colaii*' f iàiti,' l.. r t t o
ticutezzourbanaestrodale : ' i'

PròS,9§,di,vigilanza

In, toi c;,a.,ei§jidrli 
.98/ao

€

Altr§::Voci.:di prta:vàrlàbiilÉ,1N6§.,iLcilffi'*,.:ne.t.limtte d.ellià* ia $.€ffi 600,00 €

f6o4'23;8'5i.,€


