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COMUNE DI CAPRI LEONE

(Citta Metropolitana di Messina)

Registro Determinazioni Area Economico-Finanziaria N. 36 del 17/12/2019 N
N

i

EVas

Registro Generale delle Determinazioni N. 7. del

Oggetto : Costituzione fondo risorse decentrate anno 2019.-

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla L.R. 48/91 e ss.mm.ii;

VISTO I'art. 6 comma 2, della Legge 15/05/1997 n. 127 e ss.mm.ii;

VISTO il Provvedimento sindacale n. 05 del 09/02/2018 con il quale ¢ stato individuato il
Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria;

PREMESSO che:

Richiamati:
e la Delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 17/04/19 con la quale ¢é stato approvato
il Documento Unico di Programmazione semplificato 2019/2021 (DUP)
 la Delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 17/04/19 con la quale ¢ stato approvato
il bilancio di previsione degli Enti locali 2019/2021;
Vista la deliberazione della G.C. n. 163 del 09/07/2019, dichiarata immediatamente esecutiva, con
la quale viene approvato il Piano della Performance Anno 2019 ;
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;

« lart. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001 per il comparto
"Regioni- Autonomie Locali" 01/04/1999 prevede che a decorrere dal
01/01/1999 siano annualmente destinate risorse alla nuova classificazione del
personale nonché al sostegno di iniziative volte a migliorare l'efficacia ¢
l'efficienza dei servizi. secondo modalitd stabilite dal medesimo articolo che
disciplinano la costituzione del Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita:

RICHIAMATI i Contratti  Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del comparto
"Regioni - Autonomie Locali ed in particolare gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004.
lart. 4 del C.C.N.L. del 9/05/2006, Tl'art. 8 del C.C.N.L. dell'll/04/2008 ¢ lart. 4 del
C.CN.L. del 31/07/2009, C.C.N.L. 2016/2018 che disciplinano la costituzione del fondo
delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita:

CONSIDERATO che, per la parte stabile (ex art. 31, comma 2 del C.C.N.L. del
22/01/2004- art. 67 c. 1 CCNL 21/05/2018),le risorse vengono confermate di anno in anno
con le integrazioni e le modifiche eventualmente derivanti dalle disposizioni contrattuali
e di legge;

VISTO il vigente Contratto Nazionale di Lavoro Enti Locali 2016/2018;

RILEVATO che l'art. 76. commi 5 e 6, del d. 1.n. 112/2008 impone agli Enti soggetti
al Patto di stabilita la riduzione dell'incidenza  percentuale  delle spese di personale
rispetto al complesso delle spese  correnti, con particolare  riferimento  alle dinamiche
di crescita della spesa per la contrattazione integrativa:



VISTO l'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del
80/07/2010 il quale prevede che a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 81/12/2014-
l'ammontare ~ complessivo  delle risorse  destinate  annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente  importo  dell'anno
2010 ed & comunque  automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

RILEVATO, pertanto, che le decurtazioni effettuate nel periodo 2011 - 2014 diventano
permanenti e non possono pill essere recuperate, in quanto gli effetti dei tagli nel
periodo considerato devono essere mantenuti anche in sede di determinazione dei
fondi per i periodi successivi e, quindi, lariduzione da apportare al fondo per ciascuna
annualitd a decorrere dal 2015 ¢ pari alla somma delle decurtazioni operate per
effetto del blocco nel quadriennio dal 2011 al 2014 (art. 1, comma 456, della Legge n.
14/2018);

VISTA la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del 08/05/2015 con la
quale sono state impartite istruzioni applicative sui fondi della contrattazione
integrativa dalle quali, a partire dal 1° gennaio 2015,ne deriva che:
® non opera piu il limite soglia del 2010 nelle risorse costituenti il fondo;
* non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per
il trattamento accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in
servizio;
e le risorse destinate annualmente al trattamento  accessorio del personale
devono  essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nell'anno
2014 per effetto del primo periodo dell'art. 9, comma 2 bis;

VISTO lart. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita
2016), in base alla quale "Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11e17
della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1 ° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazions, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.";

ATTESO che, pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2016, I'ammontare delle
risorse da destinare alla contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente
valore individuato per I'anno 2015 determinato secondo le indicazioni fomite con la
Circolare sopracitata n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato;

RICHIAMATE le disposizione dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017che cosi
recita: "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare Ia
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualiti dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economiciti dell'azione amministrativa assicurando al contempo
l'invarianza  della pesa, a decorrere dal1 gennaio 2018,1' ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,

anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per l'armo 2016, A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato ";

Pertanto & importante sottolineare che, benché dal 1° gennaio 2017 non venga pil
richiesto di ridurre annualmente il fondo a seguito della diminuzione del personale in



servizio, fissando come limite 'anno 2016, vengono di contro consolidate le decurtazione
apportate in tale anno per effetto dell'applicazione dei previgenti vincoli ex art. I, comma
236, della legge 28 dicembre 2015,n. 208;

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per
I'anno 2019 in applicazione delle vigenti disposizioni dei CCNL dando atto che la
decurtazione ai sensi del comma 456 L. 147/2018 (di importo corrispondente  alle
riduzioni ex art. 9 comma ¢ bis D.L. 78/2010 operate nell'anno 2014) sara applicata
alle Risorse Stabili del fondo medesimo;

CONSIDERATO che il Comune ha rispettato il pareggio di bilancio per l'anno
2018 come da certificazione debitamente inviata al Ministero dell'Economia e delle

Finanze e 1 vincoli di riduzione imposti dalla normativa vigente sulle spese di
personale;

RILEVATO che nel bilancio di previsione finanziario 2019- 2021, approvato con
delibera consiliare n.16 del 17/04/2019 & stato previsto l'importo necessario da

destinare al "fondo per miglioramento efficienza servizi", secondo quanto previsto dal
CCNL ;

RITENUTO  che l'art. 15 comma 5 CCLN dell.04.1999 consente, pertanto,
I'incremento  delle risorse decentrate variabili destinate a finanziare l'attivazione di

nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti;"

EVIDENZIATO che lelargizione delle somme relative all'art 15, comma 5, &, :in
ogni caso, subordinata al verificarsi delle seguente condizione: verifica e certificazione,
a consuntivo, da parte dei servizi di controllo interno dei livelli di risultato in
rapporto agli standard predefiniti.

DATO ATTO che la Corte dei Conti -Sezione controllo per la Regione
Siciliana  con deliberazione n. 415/2018/PAR ha escluso la possibile allocazione tra le
risorse variabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
delle somme dell'art. 16 della L.R. n. 41/1996;

VISTO Tlart. 4 del CCN.L. del 22/01/2004 che disciplina i tempi e le
procedure  per la stipulazione dei Contratti Collettivi Decentrati Integrativi;

RITENUTO necessario procedere, quindi, all'approvazione della consistenza del
citato fondo nonché allo stanziamento ed accantonamento delle risorse stesse da
ripartirsi secondo le modalita previste dal contratto;

VISTA la Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15.04.2011

VISTA la Circolare della Ragioneria dello Stato n. 8 del 02/02/2015; VISTA la Circolare
della Ragioneria dello Stato n. 20 del 08/05/2015; VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2017,n. 75;

VISTO il CCNL, relativo al personale del comparto EE.LL., triennio 2016/2018;
VISTO I'OAEE.LL. vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui siintendono integralmente riportate:



I. di quantificare. per l'anno 2019. la costituzione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dal quale si evince che le risorse
decentrate  stabili. unificate ai sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL 2016/2018. in un
unico importo consolidato e le risorse variabili . come meglio viene evidenziato nel
prospetto  che alla presente viene allegato per costituirne parte integrante ¢
sostanziale:

2 di dare atto che dall'importo complessivo del fondo risulta vincolata per la
liquidazione dell'indennita di comparto di cui allart. 33. comma 4. lett. b) e ¢) del
C.CN.L. del 22/01/2004 e delle progressioni economiche orizzontali di cui all'art.
17. comma 2. lett. b) del C.C.NL. dell'l/04/1999

di dare atto che il fondo delle risorse decentrate per l'anno 2019 non supera il
corrispondente importo  determinato per l'anno 2016 :

(9]

4. i attestare che il finanziamento relativo al Fondo per l'anno 2019 trova copertura
negli appositi capitoli del bilancio 2018 afferenti la spesa del personale:

5. di dare atto che l'utilizzo delle risorse di cui al presente atto ¢ demandato alla
contrattazione decentrata integrativa:

6. di trasmettere. per quanto di competenza. copia del presente atto alle R.SU
ed alle rappresentanze provinciali sindacali unitarie:

7. di accertare. ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art,
147-bis. comma 1. del D. L. N. 267/2000. la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il
cul  parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Responsabile del Servizio:

8. di dare atto. ai sensi e per gli effetti dell'art. 147-bis. comma 1. del D. Lgs.
n.267/2000 ¢ dal relativo regolamento comunale sui controlli interni. che il presente
provvedimento sara

sottoposto a controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario,
da rendersi mediante apposizione del visto di regolaritd contabile e dell'attestazione
di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte integrante e
sostanziale;

9. di pubblicare all'albo pretorio online e sul sito istituzionale nella sezione
"Amministrazione Trasparente " il presente provvedimento:

10. di pubblicare per estratto il presente  provvedimento nel sito istituzionale
nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente". sottosezione "L.R. n. 11 del
26/06/2015. escludendo le parti dati sensibili nel rispetto della privacy.

Capri Leone, 11 _17/12/2019

Il Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria

Dott ssa Giuseppina langano
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Citta Metropolitana di Messina
VISTO PER LA REGOLARITA® TECNICA

Ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, ¢ reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Capri Leone, li)ﬁ /12/2018_

diomico-Finanziaria

A

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

] Per la regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria.-




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

Norma di riferimen

Art. 67 com

Art. 67 comma 1 CCNL21.5.2018

—

Art. 67 comma 2 lett. 3) CCNL 21.5.2018

Art. 67 comma 2 lett. b) CCNL 21.5.2018

Art. 67 comma 2 i?eén acc

Art. 67 comma 2 lett. €} CCNL 2

Art. 67 comma 2 fett. g) CONL

Art. 67 comma 5 lett, a) CCNL 21,5.2018

Altre vaci

te risorse “di cui-ul precedente - periodo  confluiscono
neltunico importe cansolidate al netto diquelle che gii enti
Art. 67 comma L CONL 21.5.2017 thanno -destinato, net medasimo wnno, o carice del Fondo,
alig retribuzione di posizione. e di visultato deife posiziont

organizeative.

77.543,47 €

4.243,20€

1.494,80 €

658,45 €

Riduzione delie risorse
stanziate nel 2017 per
la Posizioni

Y

Organizzative negh-Entl
con ladirigenza

Gli importi necessari g sostenere a regime gl -oneri def
trottomenta  ecgnamico i persongie trasferito; onche
nefllambito - di - processi . associotivi, di delega o
trasferimenta di- funzioni, o froste  di corrispondente
riduzione  delld componeate stabile dei Fondi. delfe
amministrgzioni - di - grovedienzo,”  fermg restando o
capocita df spesa g carica del. biloncio deli'ente, nonché
degli- importi corrispondenti- agli adegiamenti dei Fondi

Art, 67 comma 2 lett. e} CONL 21.5.2018

previsti dofle vigenti disposizioni di fegge, o seguito di
trasferimento di persanale, come ad esempio l'artc 1o
comimi do 793 a 800, delia feggen, 205/2017

Riduziene per
trasterimento di
personaie a seguito di
delega di funzioni




h]‘
|
l
|

COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

| Somme ridotte in sede
di contrattazione-
deéemrata .

15.000,00 €

223,85 €

600,00 €




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

Pl;agetii di Qigiiama »

600,00 €



