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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Citta Metropolitana di Messina)

/

DETERMINA SINDACALEN. /5 DEL i 4/ YA RIoRY|

OGGETTO: REVOCA DETERMINA SINDACALE N° 12 DEL 23.04.2007 £  CONTESTUALE
ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DELLE MANSIONI SUPERIORI CAT. “C” , PROFILO AGENTE POLIZIA
LOCALE AL DIPENDENTE GIACOBBE SALVATORE

Vista la Determinazione del Segretario Comunale n® 272 del 19/07/2005, con la quale il dipendente, a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, Sig. Giacobbe Salvatore veniva assegnato all’Area Vigilanza
Urbana, svolgendo le mansioni proprie della Categoria del Profilo Professionale di appartenenza
esecutore/coadiutore Cat. B3, Posizione Economica B4;

Richiamate le Determinazione Sindacali n. 15 del 14/04/2006, n. 45 del 18/10/2006 e n. 12 del
25/04/2007 con le quali, al predetto dipendente, sono state attribuite, e successivamente prorogate
fino all’espletamento del concorso per la copertura del posto di vigile urbano, cat. C, posizione
economica, Cl, le mansioni superiori di categoria “C” con il profilo di Agente di Polizia Municipale
Dato atto che nel piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 ¢ piano annuale 2020, giusta
delibera di Giunta Comunale n 53 del 06.03.2020 e ss.mm.ii, non ¢ stato previsto/indetto concorso
pubblico per assunzione della categoria di cui sopra meglio specificata, e pertanto si deve procedere
alla revoca della determinazione Sindacale n® 12 del 23.04.2007;
Rilevato che presso il servizio di Vigilanza Urbana di questo Ente ¢ assente temporaneamente, per
motivi diversi dalla fruizione delle ferie, giusta documentazione in atti, la dipendente Sig.ra Maria
Gabriella Pia Vecchio, Cat. “C”, Pozione economica “C1”, con profilo di Agente di Polizia Locale;
Richiamati:
-I’art. 8 del CCNL 14.09.2000 che dispone: “...il conferimento delle mansioni superiori avviene nei
seguenti casi:...b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritio alla conservazione
del posto, con esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell assenza..5. Il dipendente
assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento economico iniziale
previsto per l’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle mansioni superiori
di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizione economica di apparienenza e quanto
percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita...”;
-lart. 52 del D.Lgs n. 165/2001 C. 2 lett. b) che recita: “...Per obiettive csigenze di servizio il
prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore,
nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con esclusione dell’assenza per ferie, per la
durata dell’assenza...”’;
Rilevato che per tutto il periodo dell’assenza della dipendente Vecchio, al fine di garantire i servizi di
Polizia Locale, si ritiene di attribuire le mansioni superiore di Agente di Polizia Locale, cat. C.,
posizione economica Cl, al dipendente Sig. Salvatore Giacobbe, nato il 26/01/1962, cat, B3,
posizione economica B4, profilo professionale esecutore/coadiutore, inservizo presso la Polizia
Municipale a far data dal 19.07.2005;
Visti

- gli orientamenti ARAN;

- P’OREL vigente nella Regione Sicilia;

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs. 267/2000;

- il D. Lgs. 165/2001;

- laL.241/1990.

Per quanto sopra
) DETERMINA

|. Di prendere atto della premessa che forma parte integrante ¢ sostanziale del dispositivo:

2. Di revocare, a far data dall’adozione della presente determinazione. la Determina Sindacale n® 12
del 23.04.2007 avente ad oggetto: “Proroga dell attribuzione delle mansioni superiori al



dipendente sig. Giacobbe Salvatore”, rilevato che nel piano triennale del fabbisogno di personale
2020/2022 e piano annuale 2020, giusta delibera di Giunta Comunale n 53 del 006.03.2020 e
ss.mm.ii, non €& stato previsto/indetto concorso pubblico per I'assunzione di una unita di
personale, cat. C, posizione economica CI, con il profilo professionale di Agente di Polizia
Locale;

. Di attribuire, al dipendete Sig. Salvatore Giacobbe, nato il 26/01/1962. cat. B3, posizione
economica B4, profilo professionale esecutore/coadiutore, temporaneamente. ¢ specificatamente a
far data dal giorno successivo all’adozione del presente atto e per il periodo dell’assenza
dell’ Agente di Polizia Locale, Vecchio Maria Gabriella Pia, la mansione superiore di Agente di
Polizia Locale, cat. C, posizione economica C1;

2. Di dare atto che al dipendente verra corrisposta la differenza stipendiale tabellare nella misura
prevista per legge;

3. Didisporre
- la notifica della presente al destinatario del presente provvedimento;

- la trasmissione di copia della presente all’Ufficio Ragioneria, all’Ufficio Personale ed alla
Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo di Messina ciascuno per le propriec competenze;

- linserimento della presente nella raccolta delle Determinazioni Sindacali, la sua
~ pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune — www.comune.caprileone.me.it/ - per
quindici giorni e I’invio alla presidenza del Consiglio ed ai Capi gruppo consiliari.
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AREA RAGIONERIA e FINANZE

1l sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, oppone il
visto di regolarita contabile attestante la regolarita contabile ed attesta la copertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.lgvo n. 267/2000 per come segue:
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