COMUNE D1 CAPRI LEONE

Citta’ Metropolitana dj Messina

Determina del Responsabile Ares Economico—Finanziaria 0. _17_ del _og maggio 2021

Determina Reg. Gen.n. 3 ? 3 del ////‘9) {/Z:O%

OGGETTO. Impegno somme assegnate con Delibera (j G.M. n, 131 de] 06/05/2021
per lintegrazione oraria da 24 a go ore settimanalj Per n. 1 uniti, ¢on rapporto dj
lavoro part-time assegnata all'Ufficio Ragioneria, con Mmansioni (j istruttore
amministrativo, da] 01/05/2021 a] 30/06/2021.

L'anno Duemilaventuno j] glorno_SEI (e mese di maggio nel proprio ufficio
Il Responsabile Area Economico-Finanziaria

Vista 1a determina sindacale n. 27 del 30/10/209¢ di conferimento incarico j responsabile
del servizio;
Ritenuto che iy relazione a] bresente provvedimento il sottoscritto reésponsabile dell’Areq ha
verificato l'insussistenza deH'obbligo di astensione o di non essere, quindi, ip posizione (j
conflitto dj Interesse;
Preso Atto:
* che Iattuale dotazione organica dell' Ufficio Hagioneria, risulta sottodimensionata in
quanto ¢ composta da ung sola da una solg unita a tempo pieno;,
® che l'unity lavorativa per la quale sj Propone I'integrazione oraria ha yp rapporto dj
lavoro part-time strutturato sy g4, Ore settimanali e che a seguito dell'avvenuto
processo di stabilizzazione (o] bacino di Personale ex legge regionale n, 85/95, con
decorrenza dg] 01.01.2019, parimenti g] restante personale, nop accede pig all'istituto
dell'integrazione oraria;
Considerato che il suddetto sottodimensionamemo, contestualmente 3], limitazione de]

Considerato, altresi, che lattuale regime dj orario comporta che tyttq ¢io  implica
considerevolj Situazioni di diffico]ty nell'assolvimente degli adempiment; ricorrenti;

Ritenuto, Pertanto, necessario, doversi dare corso ad un'integrazione de] monte ore di lavore
settimanale da]]e attuali 24 3 g Ore settimanali affinchg il servizio Possa essere erogato
colmando, dj ta] guisa, parte delle carenze sin qui emerse;

Richiamat;.

- 1 seguentj Pareri della Corte e Conti:

= Del. n. 195/20;; /PAR - Sezione Regronale d; Controllo per ia Toscana;

= Parere 8/90; 9 _ Sexione Regionale d; Controllo per | ‘Emilia Romagna;



Atteso che il Comune di Capri Leone & soggetto al patto di stabilita interno & pertanto, i
vincoli In materia di spesd del personale riguardano il rispetto delle pre\'isioni di cui al comma
557 e 557 quater dell'art. 1 della L. n. 996/2006;

Visto il rispetto delle previsioni di cui al comma 557 e 557 quater dell'art. 1 della L. n.
296/2006,

Dato atto che la spesa Per le integrazionl orarie rientra nei limiti di spesa per il lavoro
flessibile d1 cui all'art 9, comma 23 della L. 78/2010;

Rilevato che questo Ente:

. ha registrato und spesa del personale per l'anno 2020, inferiore alla media della spesa
di personale sostenuta nel [riennio 9011-2013, ¢ si prevede che il predetto [imite venga

rispettato anche per J'esercizio fnanziario 2021

. ha sostenuto und spesa del lavoro flessibile nell'anno 0020, inferiore alla spesa
sostenuta allo stesso titolo nell’anno 2009 e Sl prevede di rispettare il predetto limite
anche nell'esercizio ﬁnanziario 2021;

Vista la delibera di GM.n. 1381 del 06/05/2021 con ]a quale & stata assegnata alla sottoscritta

Responsabile dell’Area Economico ~ Finanziaria 12 somma di € -g9,82 occorrente per la

corresponsione, @ tale unita, dell'integrazione oraria di 6 o€ settimanali dal 1 maggio 2021 al

30 giugno 2021;

Visto il bilancio 9020/2022 esercizio 20213

Visto l'art. g ¢. 2 del D.L. 30/04/2021 0. 56, pubbhcato, n pari data, sulla G.U. n. 106 che
differisce 11 termine per 12 deliberazione del bilancio di previsione dell'anno 2021 degli Enti
1ocdid3130/0+/2021alﬂl/Uﬁ/ﬁOQl;
Visto l'art. 151 del D.Lvo n. 267/2000;
Visto il vigente C.C.N.L.Ql/OF)/QOlS relativo al comparto Regioni—l*‘umioni locali;
Visto il Regolamento di Contabilita vigente presso questo nte;
Visto L’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ed 1l suo 1‘egolament0 d'attuazion€;
Visto lo Statuto Comunalé;
DETERMINA

1) Di assumere le premesse sopraesposte quale parte integrante € motivo determinante
per V'adozione del presente provvedimento;

9) Di assumere impegno della somma di €. -g9,82 occorrente per la corresponsione
all'unita lavorativa con rapporto di lavoro part—time strutturato su 94 ore settimanali,
assegnata all’ Ufficio Ragioneria con la qualifica di istruttore amministrativo,
Jdell'integrazione delle ore dilavoro settimanali dalle attuali 24 ore a 30 0r€ settimanall

per il periodo dal 1 maggio 2021 al 30 glugno 2021;

3) Di Dare mandato alla Responsab'ﬂe dell'Area Economico—F'manziaria perehe
proweda all'emissione dei relativi mandati di pagamento;

4) Di dare mandato al Responsabile dell Ufficio Segreteria di pubblicare il presente
provvedimento per 15 giorni consecutivi all’Albo pretorio on line nell’apposita
gezione del sito istituzionale dell'Ente, entro 7 giorni dalla pubbllcav.ione all’albo
pretorio dell'atto stesso € permanentemente nell'apposita sezione del sito istituzionale
dell'linte nell'apposito spazio « Amministrazione trasparente’.




COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta Metropolitana dj Messina

PARERI

La sottoscritta in relazione alla Superiore determinazione:
- richiamata la normativg vigente in maleria;
= dato atto dell’essto della verifica preventiva d; regolarita amministrativa;
= dato atto dell'insussistenzq 4 Proprio carico di ipotes; dy conflitto di interess;

ATTESTA

* la propria competenza gestionale, ai sensi dell’ars. o della LR. n. 23/ 998;

* la regolarita Tecnicq dando atto della correttezsyg dell’axione ammenistrativa, q;
senst dell’art. 147/bis del D.lgvo n. 267/2000

la copertura Jinanziaria, ai sens; dell’art. 151, comma 4 del D.lgvo n. 267/ 2000

al Cagfto]o 10130101 img. spesa per 1] personale

Li 06 maggio 2021







