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REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI NR. 167 DEL 04/03/2021

OGGETTO: ATTRIBUZIONE QUALIFICA E MANSIONI DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE AL DIPENDENTE COCO ANTONINO.

L'anno DUEMILAVENTUNO, addi 04 del mese di Marzo nel proprio ufficio

II Responsabile dell’Area di Vigilanza Urbana

£

Il sottoscritto Dott. Vessia Simone, Responsabile del procedimento, ATTESTA di non trovarsi in
nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno, e di avere
verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni.

Richiamata la Determinazione Sindacale nr. 27 del 30/10/2020 con la quale al sottoseritto, sono
state attribuite le funzioni dirigenziali ex artt. 107 e 109 del D.Lgvo n. 267/2000 connesse alle
competenze titolarita della Posizione Organizzativa;

Verificato, che non sussistcno a suo carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del
provvedimento, ai sensi degii artt. 5 e 6 della L.R. n. 10/1991, adotta la presente determinazione,
attestando la regolarita de! provvedimento e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa; ;

Premesso che dal fascicolo personale risulta che, il Sig. COCO Antonino, con il profilo di
Istruttore, cat. “C” posizicze economica “C1” presta la propria attivita lavorativa presso il Comando
di Polizia Locale a far data dal 01/09/2001 e di aver effettuato il corso di Ausiliare del Traffico in
data 08 agosto 2002 presso'il Comune di San Salvatore di Fitalia, con successiva nomina come da
giusta Determina Sindacale n. 21 del 24/09/2002;

Vista la peculiarita e la complessita delle competenze attribuite alla Polizia Locale, oltreché la
pluralitd di attivitd connesse da assolvere quali: controllo dell’Attivita Edilizia, monitoraggio e
controllo della viabilita, Polizia Amministrativa, Annona e Commercio, Polizia Giudiziaria,
Sicurezza Pubblica, tutela del Patrimonio e dell’ Ambiente, rilevamento di sinistri stradali ecc. ecc;
Visto che, |’attuale organico ascrivibile alla categoria “C”, Agente di Polizia Locale di questo
servizio consta di sole n. 2 unita effettive con contratto a tempo indeterminato a 24 h e che una unita
¢ assente dal servizio per motivi diversi dalle ferie;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 52 del D.Igs. 30 Marzo 2001, n. 165, il prestatore di lavoro deve
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle considerate equivalenti
nell’ambito della classificazione professionale di appartenenza e prevista dai CC.CC.NN.L.;

Che, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del C.C.N.L. del 31 Marzo 1999, in atto per tale parte vigente,
tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di appartenenza e di cui al comma 1. sono esigibili;



Che, la declaratoria della categoria “C” di cui all’allegato A del sopraccitato C.C.N.L. del 31 Mar:
1999 stabilisce che sono ascrivibili a detta categoria le mansioni di Agente di Polizia Municipa
rientranti nella categoria “C™;

Che, in relazione alle attuali esigenze organizzative dell’Ente dettate dalla carenza di organico,
rende necessario richiedere al sopracitato dipendente lo svolgimento delle mansioni di Agente
Polizia Municipale rientranti nella categoria “C”;

Vista la richiesta del Responsabile dell’ Area Vigilanza Urbana e Area Amministrativa Istituziona
di cui al prot. P.L.. n. 425/21 e prot. Gen. n. 2634 del 03/03/2021;

Acquisita la disponibilita dell’interessato a svolgere le mansioni di Agente di Polizia Municipa
con nota prot. P.L. n. 437 del 03/03/2021 e prot. Gen. n. 2653/21 del 03/03/2021;

Dato atto che, ai fini della piu completa preparazione professionale per lo svolgimento delle attivi
proprie di Agente di Polizia Locale, verra organizzato dallo scrivente un adeguato Corso Formati
interno della durata di mesi 2 (due) a cui prendera parte il dipendente Sig. COCO Antonino e ¢!
verra affiancato dallo stesso, per un periodo di pari durata, con decorrenza dalla data di efficac
della presente Determinazione, nello svolgimento delle mansioni di Agente di Polizia Locale;
Riscontrata 1'opportunita di assicurare un efficace ed efficiente servizio di Polizia Loce
nell’interesse della collettivita mediante un potenziamento del predetto servizio ;

Visto il D.Igs. 165/2001 ¢ s.m.i. ed in particolare I’art. 52;

Visti gli artt. 5 e 9 della Legge Quadro sull’Ordinamento della Polizia Locale n. 65/1986;

Visto il ‘vigente Regolamento del Corpo di Polizia Locale di cui all’art. 8;

Visto il Vigente Statuto Comunale;

Vista la Determina di GM. n. 189 del 9 Novembre 2000, con la quale & stato approvato
Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in particolare I’art.
comma 2, che recita: ~..I'inquadramento conferisce la titolarita del rapporto di lavoro, ma n
della posizione lavorativa, che puo essere modificata, nell’ambito della categoria, per esigenze
servizio, mediante atto del Responsabile della struttura, nell ‘esercizio dello jus variandi”;

Viste le note del Responsabile dell’Area Vigilanza Urbana e Area Amministrativa Istituzionale
cui al prot. P.L.. n. 163/21 del 25 Gennaio 2021 e n. 296/21 del 09 Febbraio 2021;

Vista la L.R. Nr. 17 del 01.08.1990;

Vista la L.R. 48/91:

Vista la L.R. 30/2000:

Visto I’art. 3 del C.C.N.L. del 31 Marzo 1999 e le relative declaratorie di cui all’allegato A;

Visto ’orientamento Aran RAL 110;

Visti e Richiamati gli artt. 107 e 109 del D.Lgvo n. 267/2000;

Visto L’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ed il suo Regolamento di attuazione;

DETERMINA

1. Di assumere le premesse sopraesposte quale parte integrante e motivo determinante per ’adozic
del presente pmvvudnmento

2. Di attribuire. in modo definitivo, al dipendente COCO Antonino, nato a Capri Leone il 12/12/1¢
e residente in Capri Leone alla Via Pirroccio s.n.c., con contratto di lavoro a tempo indeterminat
24 h a far data dal 01/01/2019, con profilo professnonale ascritto alla categoria “C”, posizic
economica “C 17, gia assegnato al servizio di Polizia Locale — Area Vigilanza Urbana a far data
08/05/1989. la qualifica e la mansioni di Agente di Polizia Municipale rientranti nella categoria “
dando atto che verra avviato apposito corso interno di formazione e aggiornamento riguardanti
materie: Codice della Strada e relativa attivitd sanzionatoria, elementi di diritto Penale e Proced
Penale, elementi di Diritto Amministrativo, Legge 241/90, Legge 689/81, D.P.R. 380/2001 e s.ir
Legge Quadro sulla Polizia Locale e quant’altro di competenza dell’ Agente di Polizia Locale, e «
lo stesso sara affiancato, per un periodo di pari durata, nell’ espletamento delle predette mansioni
Comandante del Corpo di Polizia Locale di Capri Leone;

3. Di dare atto che la presente Determina & notificata agli appartenenti del Corpo di Polizia Locale ¢
destinatario del presente provvedimento, cosi ne abbiano doverosa conoscenza;



4. Di trasmettere, per quanto di competenza, la presente Determina, ovvero. per la sola conoscenza, al
Sig. Sindaco, al Segretario Comunale e all’ Assessore alla Viabilita;

5. Di disporre, altresi, che il comportamento di tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale di
Capri Leone, nello svolgimento del sevizio, sia tale da creare mantencte quel necessario rapporto di
fiducia e collaborazione tra i Cittadini e Iistituzione Comunale, improntando la propria condotta
all’insegna dei principi di lealtd, correttezza, trasparenza ed irreprensibilita, necessarie
nell’assicurare il rispetto delle Leggi e dei Regolamenti, evitando di assumere ogni comportamento
che possa nuocere all’immagine della Pubblica Amministrazione e del Corpo di Polizia Locale;

6. Di dare mandato al Responsabile dei Servizi di Segreteria di pubblicare il presente provvedimento:

a) per 15 gg consecutivi all’albo pretorio on line;

b) nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente, entro 7 giorni dalla pubblicazione
all’albo pretorio dell’atto stesso L.R. n® 11/2015;

¢) permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente nell’apposito spazio

“Amministrazione trasparente” nonché nello spazio Legge Anticorruzione a cura di questo ufficio;

7. Di dare atto che:

-la presente determinazione rientra tra gli atti soggetti a pubblicazione nella sezione trasparente, ai sensi

dell’art. 37, comma 2 D. L.gvo n. 33/2013;

-a norma dell’art. 8 della L. 241/90, il responsabile del procedimento ¢ il Comm. Capo Vessia Dott.

Simone;

8. Di trasmettere copia, al destinatario del presente provvedimento. oltre che, al Responsabile

dell’Ufficio Personale ¢ al Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ciascuno per le proprie competenze,

precisando che,alla predetta dipendente, dalla data di attribuzione della qualifica e delle mansioni di

Agente di Polizia Municipale, comportera la corresponsione dell’indennita di cui all’art. 16, comma 2,

del C.C.N.L. del 22/01/2004;
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i Capo Vessia Dott. Simone
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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

PARERI

In relazione alla superiore determinazione;

richiamata la normativa vigente in materia;

dato atto dell ‘esito della verifica preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal sottoscritto,
attesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 23/1998;

dato atto dell 'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi;

ATTESTA

La regolarita Tecnica dando atto della correttezza dell azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147/bis del
D.lgvo n. 267/2000.

Li 04.03.2021

AREA RAGIONERIA e FINANZE
1l sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, oppone il visto di

regolarita contabile attestante la regolarita contabile ed attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
151, comma 4 del D.lgvo n. 267/2000 per come segue:

1104.03.2021
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