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P.I.l'.A. n. 00461850E36

COMUNE DI CAPIU LEONE

(Città Metropolitana di Messina)

area socio-assistenzialerricrea tivarscolastica

n. 193

o.JsB
dell' llllll20l9 Registro Seruizi Socio-Assistenziali

del 
^) 

- lt. 2A{1 Registro Generale

OGGETTO : Affidamento incarico all'Associazione "DASEIN" di Palenno per adempimenti

relativi ai progetti di scrvizio civile denominati "EducAzionf'e"IntegrAzìortf' ed impegno spesa.

- Cod. CIG: 2832A90255

L'anno.duemiladicinnnove, giorno 11 del nlosc di l{ovembre, nel proprio ufficio

Il Rcsponsabilc del servizio

PRIIMES§O che la Presidenza dcl Consiglio dei Ministri - Dipartinrento della Gioventu e del

Servizio Civile Nazionale ha pubblicato il bando per la selezione di n. 39.64ri operctori volontari da

impiegaro in progetti di servizio Civile Universale in Italia e all'estero, stabilentlo il ternrine per la

presentazione delle islanzc al 1011072019, poi prorogato al l7ll0l20l9 con deqeto n. 60612019;

CIIE il Scrvizio Civiie Nazionale è un modo di difendere la Patria, il cui clovere è sancito rlall'art.

52 della Costituzlone, una difesa non solo riièrita al tenitorio dello Stato e alla tutela dei suoi

confini estemi, q'.ranto alln ccudivisioue di valori cununi e forrdanti l'ordinamento democretico;

CIIE al servizio Civile Nazionale sono ammcssi a partecipale, su base volontaria, pcr un periodo di

12 mesi, i giovani cle in possesso di rleterminati requisiti alla data di prcsentazione della domanda

di unrnissioi:.e abbiano compiuto il diciottesirno annc di età e non superatc il ventinovesimo ( 28

aruri c 364 gioni);

CHB il Scrvizio Civiie ccnsente agli Enti «.li awalersi di persoriale giovane e Iuotivato, che

stimclato dalla possibilità di vivere un'esperienza quaiificante, assicura un servizio continuativo ed

cflicacc;

C(».iS::;ifrrrf'0 chò a seguito dell'approvazione dei progetti di scnizio civile "EducAzioni" c

nlntegrAlionì!' questo )irrte deve pome in essere tutta l'cltività gesrionale consegusole, a titolo

csen:plitìccli vo:

Srrl::::oril 'lei ca:rdiCati che hanno prcseutato domanCa cnt:o 17110/2019 h.14,00, per'

ogrrr,o dci progctti approvati;



- Awio progetti e invio telematico della documentazione relativa alla graduatoria e alla

documentazione di volontari;

- Preparazione docuutentazione inerente: registro presenze giornaliere, carpetta personale

volontario;

- Programmazione fase formazione specifica . entro 90o giorno dall'awio progetto, con

formatoii descritti nel progetto, calendario delle giomate e preparazione fogli presenza dei

volontari e del formatore;

- Programmazione fase formazione qenerale con formatore accreditato dell'ente, da svolgersi

entro il 1500 giomo dall'awio dei progetti e calendario delle giomate e preparazione figli

presenza dei volontari e del formatore;

- Programmazione fase formazione generale ed erogazione della formazione per un'aula da 20

volontari con formatore esperto, accreditato per il nostro ente, da svolgersi entro 150o

giomo dall'awio del progetto e calendario delle giomate e preparazione fogli presenza dei

volontari e del formatore;

- Gestione della documentazione prevista sulla piattaforma Helios per inserimento dei dati

della graduatoria" aggiomamento file documento volontari e formazione generale;

- N. 1 incontro di formazione per i referenti progetti al fine di illustrare le scadenze

obbligatorie previste dal Ministero e dall'Assessorato Regionale di riferimento.

. n. I in"orrt o di formazione per i referenti progetti al fine di illustrare le scadenze

obbligatorie previste dal Ministero e dall'Assessorato Regionale di riferimento;

CIIE I'Ente comunale è obbligato a conferire incarico per la formazione generale ad Enti

accreditati;

CHE con la deliberazione di Giunta Municipale n. 261 del 3lll0l20l9 la scrivente è stata

incaricata di adempiere al conferimento incarico ad un Ente accreditato per la gestione e selezione

dei progetti di servizio civile "EdacAzìonì" e nlnlegrAzioai" assegnando le somme;

YISTA la nota acquisita al protocollo dell'Ente al n. 13617 del 3ltl0t2.0l9 pervenuta

dall'Associazione DASEIN - Palermo avente ad oggetto - Proposta di collaborazione per la

rcalizzazione della fase di selezione e formazione generale del progetto di servizio civile Bando

Ordinario 2019, dichiarandosi disponibile ad effettuare tutti gli adempimenti neceòsari per un

importo di €. 1.150,00 ( importo escluso dal campo di applicazione dell'IVA, ai sensi dell'art. 4

D.P.R. 633172 e successive modifiche;

VISTO il curriculum dell'Associazione DASEIN - Palermo - Cod. Fiscale 97180640829 dal quale

si evince che la stessa possiede i requisiti per I'affrdamento e la gestione di'tutte le procedure da

porre in essere per tutta la durata dei progetti di servizio civile;

DATO ATTO che il conferimento di compiti ad estemi trova giustificazione in presenza della

necessita di particolari requisiti di professionalità e nella cornprovata assenza all'interno dell'attuale

dotazione organica di dipendenti dotati della necessaria qualificazione;



RILEVATO che questo Ente non ha in organico pcrsonale con professionalità specificlte ed idonee

per i successivi adempimenti quali la selezione dei candidati, formazione generale, ccc.;

CHE I'Associazione DASEIIi di Palermo è in possesso di competenza specifica nel settore del

servizio Civile e quindi può fomire i suddetti servizi;

" YERIFICATO che I'Associazione DASEIN è in regola con il DURC ( giusta visura del 11/11/19
I

VISTO il Regolamento di Contabilita

Comunale;

YI§TO il vigente Statuto C. le;

Per i motivi indicati in narativa, che si intendono integralmente ripetuti e trascritti,

DETERMINA

DI AFflDARE all'Associazione DASEIN, con sede legale in Via Alttello n.2/S . Palerrr'o - Cod.

Fiscale 97180640829, l'incarico per I'importo di€. 1.150,00 ( escluso dal campo di applicazione

dell'IVA, ai sensi delliart. 4 D.P.R. 633172 ess.mm.) per la gestione delle seguenti attivita:

- Selezione dei candiCati che hanno presentato dornanda entro 17 tl0t20l9 h.14,00, per

ognuno dei progetti approvati;

- Awio progetti e invio telematico della documentazione relativa alla graduatoria e alla

documentazione di volontari;

- Preparazione documentazione inerente: registro presenze giomaliere, carpetta personale

volontario;

- Programmazione fase formazione speatfiaa,eutro 90o giorno dall'awio progetto, con

formatori descritti nel progetto, calendario delle giomate e preparazione fogli presenza dei

volontari e del formatore;

- Prosrammazione fase formazione qcneralqcon formatore accteditato «lell'ente, da svolgersi

entio il 150o giomo dall'awio dei progetti e calendario delle giomate e preparazione figli

preserrza dei volontzri e dei fonnatore;

- Proeralnmaziorì§ l[a§e ]t'orrqaziqnq ggn€Ialq ed erogazione della formazione per un'aula da 20

volontari con foirnatore esperto, accreditato per il nostro ente, da svolgclsi entro l50o

_ gtonro dall'awio del progetto e calentlrrio delle giornate e preparazicne fogli presenza dei

volontari e del forrnatore;

- Gestion; della documcntazione prevista sulla piattafonna Helios per inserimento dei dati

della graduatoria, aggiornamenio filc docurnento volcntari e fcrmazione gencralc;

- N. 1 incontro di fonnazione pcr i referenti progetli al fine di illustrare le scadenze

obbligatorie prcviste tlal Ministero e dall'Asscssorato Regiouale di riferirrtento.

- n. I incoittro di formazione per i referenfi progetti al finc <li illuslrare lc scadenze

- 
obtl:qatoric previstc dal Minislero e dall'Assessorato Rcqionalc <li riforimcnlr;



DI IMI'EGNARE, in esecuzione e per le finalità inciicate la somma di €. 1,1s0,00 necessaria per
l'incarico di cui sopra con indicazione di spesa ar capitolo 11040301 tit. r rniss. 3 pgm. z mca.99
imp.n. 116212019;

DI DARE A.1'TO chc la liquidazione awenà con successivo prowedilnento;
DI DARE MaNDAT0 al Responsabile delluftìcio segreteria di pubblicare il prowedimento:
a. per l5 gioiai consecutivi al['Albo pretorio on_line;

b' nell'apposita sczione del sito istituzional'e dell'Ente, entro sette giorni dalla pubblicazione
all'Albo Pretorio dell'atto stesso (L.R. lll20l5):
DI DISPoITRE, altresì,: a cura di questo uflicio, ra pubblicazione del presente prov'edimento
nell'apposito spazio del sito istihzionale dell,Eute ,.Arnministrazione 

Trasparente,, .

DI DISPoRRE l'inserimento del presente pr-owedimento nella raccolta delle detenninazioni del
responsabile del servizio socio-assisteuziale;

A norma <lell'art, 8 della Ilsee n .24r/r990, per come recepita con la t,.R. n. ro/rggr,si rerde noto
che il respcnsaLile clel procedimento è ra sig.ra caputo Anionina.e che prt r:1no.0..r" ricrriesti
chiarimenti i{la stessa.

. ]IL RESPOI{SABILE DITLL'AREA
:" '. l'' j., , .'

s ocio-aspistenzialcrricree tiva rs col astica

Ctputo)
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COMUNE DI CAPRI LEONE

Città Metropolitana di Messina

IL RESPONSABILE DEL,SEfi WZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE

Ai sensi dell'art.l83, comma 7, TUEL

Importo della spesa €. 1.150,00

Impegno contabile:

capitolo 11040301 tit. I miss. 3 pgm.2 mca.99 imp.n.1162120l9;

Si assicura al riguardo di aver effettuato, con esisto positivo, la valut azionedi incidenza del

prowedimento sull'equilibrio finanziario della gestione, dando atto, altresì, che alla odierna il
suddetto prowedimento è esecutivo a nonna dell'art. 183, comma 7 TU

Dalla Resideenzà Comunale, lì-; I' I 
f q

Il Respon

Ragio

(D.ssa Gi


