COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

Determinazione del Responsabile: Sig. ra Caputo Antonina i
Registro Determinazioni Area socio-assistenziale e demografica N. 282 del 28l (22
Registro Generale delle Determinazioni N. }Sodel 20 /40/L,

OGGETTO: Deliberazione di G. C. n. 281 del 25’!!99/2-022. Elevazione a 30 ore settimanali dell’orario
di lavoro alla dipendente Donato Letizia, per il periodo dal 01/10/2022 al 30/06/2023. Impegno spesa.

-

L'anno duemilaventidue, addi 18 del mese di ottobre nel proprio ufficio
II Responsabile dell’Area

RICHIAMATA la determinazione Sindacale n.° 27 del 30/10/2020 con la quale alla sottoscritta sono state attribuite le
funzioni dirigenziali ex artt. 107 ¢ 109 del D. Lgs n. 267/2000, connesse alle competenze della titolarita della posizione
organizzativa; A

VISTA la L. R. n. 10/91 , artt. 5 e 6 , secondo cui la sottoscritta adotta la presente determinazione , attestando la
regolarita del provvedimento e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa;
PREMESSO:

- che questa Amministrazione gestisce una sezione di scuola dell’infanzia paritaria, cod.meccanografico
ME1AE0500C, riconosciuta con decreto n. 5203 del 07/10/2014;

- che il Ministero dell’Istruzione assegna a questo Ente un contributo annuo pari € 11.000,00 per spese di
gestione e funzionamento della scuola stessa;

- che presso la scuola dell’infanzia paritaria comunale presta servizio una sola docente, la dipendente Donato

Letizia, con contratto a tempo indeterminato e part-time ( ventiquattro ore settimanali);

VISTA la delibera di G. C. n. 281 del 29/09/2022 con la veniva disposto I’incremento a 30 ore settimanali dell’orario di
lavoro della dipendente Donato Letizia, in servizio presso la scuola dell’infanzia paritaria comunale, per il periodo dal
01/10/2022 al 30/06/2022, con conseguente integrazione del trattamento economico;

CONSIDERATO che la dipendente suddetta ¢ attualmente in servizio con contratto a tempo indeterminato e part-time
( ventiquattro ore settimanali) per cui I'incremento orario & pari a n. 06 ore settimanali;

PRESO ATTO che la spesa occorrente per la copertura finanziara necessaria per ’impiego a 30 ore mensili e per il
periodo che va dal 01/10/2022 al 30/06/2023 ¢ stata quantificata in € 3.817,17, oltre il compenso percepito
mensilmente;

VALUTATA, pertanto, I’esigenza e I’utilita di integrare il normale orario di lavoro alla dipendente Donato Letizia da

24 ore settimanali a 30 ore settimanali, con un incremento di ore 06, dal 01/10/2022 al 30/06/2022, per specifiche




esigenze lavorative al fine di meglio assicurare Iefficienza e il buon andamento dei servizi, in un’ottica di
ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane gia esistenti;

VISTE le disposizioni vigenti in materia

VISTO il D. LGS. n. 267/2000;

VISTO I’O. A. EE. LL. vigente in Sicilia;

VISTO lo statuto comunale;

Per tutto quanto sopra .

DETERMINA
DI UTILIZZARE , in esecuzione della deliberazione di G. C. n. 281 del 29/09/2022 la dipendente Donato Letizia, per
i motivi di cui in premessa, per 30 ore settimanali, per il periodo dal 01/10/2022 al 30/06/2023 al fine di conseguire una
articolazione del part-time meglio rispondente alle esigenze di organizzazione e svolgimento del servizio svolto presso

la scuola dell’infanzia paritaria comunale;

DI IMPEGNARE la complessiva somma di € 3.817.17 con imputazione di spesa al capitolo 10140109 miss. 1 Progr.
1 Tit. 1 mgr. 1 del bilancio comunale 2022/24 - esercizio 2022;~
DI DARE ATTO che alla dipendente suddetta viene corrisposto il compenso previsto per il personale di questo Ente
inquadrato nella categoria C, posizione economica Cl1; .
DI INCARICARE il Responsabile dell’area ragioneria di provvedere mensilmente alla quantificazione ¢
corresponsione dell’importo integrativo alla stessa dovuto;
DARE MANDATO al responsabile dell’ufficio segreteria di pubblicare il presente provvedimento:

per 15 gg. consecutivi all’Albo Pretorio online;

b. nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente, entro sette giorni dalla pubblicazione all’albo
pretorio dell’atto stesso (L. R. n. 11/2015) ; -

¢. nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Amministrazione trasparente” .

L’Istruttore
NunZigta C
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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

PARERI

In relazione alla superiore determinazione;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Dato Atto dell’esito della verifica preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal sottoscritto;
Autestata la propria competenza gestionale, ai sensi dell’art. 2 della L. R. n. 23/1998;

" ATTESTA
La regolarita tecnica dando atto della correttezza dell ‘azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147/bis del D. Lgs. n.
267/2000

Li 18/10/2022

AREA RAGIONERIA e FINANZE

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario appone il visto di regolarita contabile attestandone la regolarita e la
relativa copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D. bgs 267/2000:

Importo della spesa: € 3.817,17

Impegno contabile: capitolo 10140109/imp.

Li 19{1{3 el i




