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REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI NR. ..luddo. DEL ¢.<.../09/2022

OGGETTO: Piano di Miglioramento dei Servizi della Polizia Locale - Art.13 - L.R. nr.17/90 -
Liquidazione Indennita Anno 201%.- -

I’Anno 2022 addi 19 del mese di Settembre nel proprio Ufficio

IL RESPONSABILE DELI’AREA DI VIGILANZA URBANA E AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE

Visto il provvedimento sindacale n. 27 del 30/10/2020 di nomina formale dello scrivente quale Responsabile
dell’ Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana;

Verificato, che non sussistono a suo carico situazione di conflitto di interessi con i destinatari del
provvedimento, ai sensi degli artt. 5 e 6 della L. R. n. 10/91, adotta la presente determinazione, attestando la
regolarita del provvedimento, e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa;
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale nr. 33 del 05/09/2016 con la quale veniva deliberato il Piano
di Miglioramento dei Servizi per il personale della Polizia Municipale - triennio 2016/2019, previsto dall'Art.
13 della L.R. 01/08/1990 Nr.17;

Dato Atto che il personale appartenente al Servizio della Polizia Municipale, inserito nel programma di
miglioramento dei servizi, in quanto svolge le funzioni di cui all'Art. 5 della Legge nr. 65/86, si individua nei
dipendenti:

1. Ex Comandante Terribile Giuseppe;

2. Giacobbe Salvatore;

3. Vecchio Maria Gabriella;

4. Collova Basilio;

Richiamate le circolari Assessoriali nr. 17 del 06/12/2013 e nr. 3 del 19/03/2014 ad integrazione e modifica
circolare nr. 17 del 06/12/2013, .

Vista la relazione con la quale il Comandante della P.M. riferisce sulle modalita di attuazione del Piano
nell'’Anno 2018 e sulla effettiva partecipazione dl personale interessato;

Considerato che la circolare Nr. 3 del 31/03/1998 stabilisce, tra 1'altro, che 1'indennita in questione puo essere
erogata soltanto per le giomate di effettivo servizio, detraendosi per ogni assenza 1/26 della misura mensile
spettante;

Richiamata, inoltre la Circolare Assessoriale del 26/01/2009 - Prot. nr.4581 - Serv. 9 - Finanza Locale -
avente per oggetto: Applicazione Art. 23 della L.R. 16 Dicembre 2008 nr.22, con la quale si chiarisce che il
Comma 1 dell'Art.23 della predetta Legge Regionale dispone "L'indennita prevista dall'Art. 13 della L.R. 1
Agosto 1990 Nr. 17, destinata agli appartenenti ai corpi di Polizia Municipale, viene concessa a tutto il
personale della Polizia Municipale, ivi compresi i comandanti”;

Visto il prospetto, predisposto dal Comandante della Polizia Municipale, secondo le disposizioni impartite
dall'Assessorato EE.LL. con le sopra richiamate Circolari Assessoriali: Circolare Assessoriale nr. 17 del
06/12/2013, ove sono riportate, tra I'altro, anche le assenze di ogni singolo dipendente;




Visto che , nei trasferimenti della Regione Sicilia per 'Anno 201%, ¢ stata prevista la somma di €.9.592,37,
comprensiva degli oneri assistenziali e previdenziali, a titolo esclusivo di contributo, in relazione ai piani di
miglioramento dell'efficacia dei servizi di Polizia Municipale, ai sensi dell'Art. 13 L. Nr. 17/90;

Ritenuto, pertanto, dover corrispondere ai dipendenti che hanno partecipato al Piano di che trattasi 'indennita
ad ognuno spettante, fino alla corresponsione del 100% in base ai giorni di effettivo servizio prestato nel
decorso anno 2018;

Visto I' Art. 41 della L.R. 26/93;

per quanto sopra precede

DETERMINA

— D1 assumere le premesse sopraesposte quale parte integrante e motivo deternunante per l'adozione
del presente provvedimento;

~ D1 liquidare a favore dei soggetti, indicati in narrativa, che hanno partiegipato al Piano di
Miglioramento dei Servizi per I'Anno 201’, con imputazione al Cap._ WAL CE Tmp. nr. ’bw»| 0.
del Bilancio 2022; !

- Di dare mandato al Responsabile dell’ Ufficio Segreteria di pubblicare il presente provvedimento;

—  Per 15 (quindici) giorni consecutivi all’ Albo Pretorio Online;

- Nell’apposita sezione del Sito Istituzionale dell’Ente, nell’apposito spazi
Trasparente” sotto la sezione “vantaggi economici”, nonché nello spazio Legge Anticorruzio
cura di quest’ Ufficio;

- Demandare al Responsabile del Servizio Finanziario I’emissione del relativo mandato ¢i pagamento:
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Comune di CAPRI LEONE

Citta Metropolitana di Messina

PARERI

AREA VIGILANZA URBANA

In relazione alla superiore Determinazione;
Richiamata la normativa vigente in materia;

Dato atto dell’esito della verifica preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal sottoscritto;
Attesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell’Art. 2 della L.R. Nr. 23/1998;

ATTESTA

La Regolarita Tecnica, dando atto della correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’Art. 147/bis del
D.Leg.Vo Nr. 267/2000.

TRASMETTERE

Il presente atto di liquidazione al Responsabile dell’Area Ragioneria per I'emissione del relativo mandato di
pagamento, dopo i dovuti controlli e riscontri contabili e fiscali.
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AREA RAGIONERIA E FINANZE

Visto I'Art. 184 — Comma 2 - del TUEL;

Effettuate le verifiche ex Art. 48/bis del D.P.R. 602/73, ove dovute;
Riscontrata la regolarita dal punto di vista contabile fiscale:
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