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(Citta Metropolitana di Messina)
AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE E VIGILANZA URBANA

DETEFI1INAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE DOTT. SINIONE VESSIA

OGGETTO: Lavcratore LP.U. D. Lgs n. 280/1997 Sig.ra Raffaele Emma — PROSECUZIONE sospensione
dall’zttivita lavorativa progettuale dal 01/02/2021 al 23/02/2021.

L’anno DUEMIILAVENTT addi Li;ﬂz 11 AOVE  del mese di GENNAIO nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GIUSTA DETERMINA SINDACALE N. 27 pEL 30.10.2020;

Richiamata la determinazione Sindacale n. 27 del 30.10.2020 con la quale al sottoscritto. sono state attribuite.le funzioni
dirigenziali ex artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 connesse alle competenze titolarita della posizione organizzativa;
Verificato che non sussistono a suo carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del provvedimento, ai sensi
degli artt. 5 e 6 della L.R. n. 10/1991, adotta la presente determinazione, attestando la regolarita del provvedimento, e che lo
stesso & stato esplelato nel rispetto della vigente disciplina normativa;

Vista la nota, acijuisita al protocollo n. 919 del 26/01/2021 con cui il lavoratore A.S.U. Sig.ra Raffaele Emma chiede
di proseguire la snspensione dall’attivitd lavorativa progettuale con decorrenza dal 01/02/2021 e fino al 28/02/2021
per svolgere altra altivitd lavorativa presso I'Istituto Comprensivo di Brolo;

Vista la Delibera di G.M. n. 253 del 29/12/2020, con la quale sono state prorogate le attivita socialmente utili fino al
31/12/2021;

Vista la comuniczzione del Responsabile del servizio Socio Assistenziale a cui il lavoratore Sig.ra Raffacle Emma &
assegnato, giusta nota del 29.02.2021, con cui si concede il nulla osta;

Dato atto che il lavoratore durante il periodo di sospensione non ha diritto all’assegno e non potra successivamente
recuperare le ore settimanali A.S.U;

Visto il D. Lgs. 1. 468/97,

Viste le LL.RR. 02 agosto 2002, n. 7, n. 48/1991, n.23/1998 e n. 30/2000;

DETERMINA

1. Prender: atto
-della comuriicazione acquisita al prot. n. 919 del 26/01/2020 con cui il lavoratore Sig.ra Raffacle Emma, nata a
Patti il 07/0€/1972, chiede la prosecuzione della sospendere dell’attivita lavorativa con decorrenza dal 01/02/2021
al 28/02/207. per svolgere altra attivitd lavorativa in qualita di docente presso I'istituto comprensivo di Brolo,
con incarico # tempo determinato;
-del nulla osta del Responsabile del servizio Socio Assistenziale a cui il lavoratore Sig.ra Raffacle Emma &
assegnato, giusta nota del 29/01/2021 -che alla scadenza della presente sospensione il lavoratore sig.ra Raffaele
Emma, riprendera la partecipazione all’attivita lavorativa progettuale;
2. Dare atto, che il lavoratore L.P.U. D. Lgs n. 280/1997, Sig.ra Raffacle Emma, nata a Patti il 07/06/1972,
viene sospesn dall’attivitd lavorativa progettuale dal 01/02/2021 al 28/02/2021, per svolgere altra attivita
lavorativa e che per detto periodo il lavoratore non ha diritto all’assegno e non potra successivamente recuperare
le ore A.S.U. (20 settimanali — 80 mensili);
3. Dare comurnicazione della presente all’LN.P.S. sez. Provinciale di Messina, alla lavoratrice e alla competente
sezione U. 0. 5.C.I.C.A. di S. Agata Militello;
4. Dare atto che la presente non comporta impegno di spesa;
Disporre Pinscrimento della presente nella raccolta delle determinazioni del Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale,la
pubblicazione all’Also Pretorio on- line del Comune www.comune.caprileone.me.it, da oggi ¢ per quindici giorni consecutivi e Pinvio
alla presidenza del Censiglio ed ai Capi gruppo consiliari.
A norma dell'art. 8 ileila legge n. 241/ 1990, per come recspita con la L. R. n. 10/ 1991, ii rende noto che if responsabile def procedimento & il Dott. Vessia
Simone, e che potranny e sere richiesti chiarimenti allo stesso.




