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@ ‘COMUNE D1 CAPRILEONE
‘CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
Area Socio- assistenziale, ricreativa scolastica

N. ZA{ del A-1e- (9 Registro Servizi Socio Assistenziali
N. ) del ’lele{ Registro Generale

Oggetto: Legge 328/2000. Contrasto alla poverti e marginalita sociale — assistenza economica finalizzata — Presa atto
approvazione graduatoria, ad integrazione della precedente, di cui alla Delibera di G.M. n. 287/19,per servizio di

attivita civica - III° annualita -PDZ 2010/2012.

L"anno duemiladiciannove, addi 12 del mese di Dicembre, nel proprio ufficio,

11 Responsabile del Servizio
Richiamata la determina sindacale n.11 del 22.05.2019 con la ‘quale alla sottoscritta sono state attribuite le funzioni
dirigenziali ex artt.107 e 109 del D.Lgs.Vo n. 267/2000, connesse alle competenze della titolarita della posizione organizzativa;
PRESA ATTO che con deliberazione di Giunta Municipale N. 199 del 06/08/2019 ¢ stata approvata la graduatoria dei
soggetti ammessi al Progetto “Contrasto alla poverta e marginalita sociale — assistenza economica finalizzata- 3° annualita PDZ
2010/12, nella quale le unita ammesse risultavano essere n. 17 e cioé in numero inferiore alle unita assegnate dal DSS 31 (n. 60
unita per una somma complessiva di €. 15.000,00).
CONSIDERATO che con Delibera di G.M. n. 287 del 05/12/2019 ¢ stata approvata la graduatoria che inserisce n. 6
beneficiari ad integrazione della precedente;
PRESO ATTO che lo svolgimento delle suddette attivita da parte degli utenti ammessi a beneficiare dell’assistenza cconomica
finalizzata di che trattasi, non costituira in alcun caso rapporto di lavoro subordinato, né di carattere pubblico, n¢ a tempo
determinato in quanto trattasi di attivita volontaria di socializzazione per conseguire finalita socio-assistenziali
CHE detti utenti beneficiari, aventi diritto, saranno chiamati a svolgere attivita di supporto nei servizi di custodia, vigilanza,
pulizia e manutenzione di strutture pubbliche comunali, dei servizi di salvaguardia e cura del verde pubblico e di pulizia
straordinaria di vie e piazze e supporto in occasione di momenti di festivita cittadina, servizio di aiuto ¢ persone disabili e
anziani, servizio di vigilanza presso le scuole e servizio di sorveglianza minori che usufruiscono di trasporto pubblico
comunale.
Visto I'art. 183 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al decreto legislativo n. 267 del 18.02.2000 ed il
regolamento di contabilita che disciplinano le procedure di assunzioni delle prenotazioni e degli impegni di spesa.
Vista la L.R. 22/2000 ed il regolamento di contabilita che disciplinano le procedure di assunzioni delle prenotazioni ¢ degli
impegni di spesa.
Visto I'art. 2 “Attuazione nella Regione Siciliana di norme della legge 15 maggio 1997 n. 127 della Lr. 7 settembre 1998,n.23,
il quale conferisce ai responsabili dei servizi la competenza per gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I’assunzione di
impegno spesa.
Vista la L.R. n. 48/91, L.R. n. 30/2000 e L.R. 07.09.1998 n. 23.
Visto il D. Lgs.vo n. 267/2000
Visto lo statuto dell’Ente
Visto il Regolamento di contabilita vigente presso questo Ente
Visto I'O.E.E.L.L. vigente in Sicilia ed il suo regolamento di attuazione
Per quanto sopra

DETERMINA

I Ritenere Confermata la graduatoria dei soggetti ammessi al progetto di assistenza economica finalizzata - Legge 328/2000
-P.D.Z. 2010/12 I11° annualita di cui alla deliberazione di G.M. n. 199 del 06/08/19. integrata con ulteriori 6 beneficiari di
cui alla delibera G.M. n. 287 del 05/12/2019

2 Dare Atto che si procedera con successivi provvedimenti ad avviare le unitd necessarie secondo piani individualizzati e
per un totale di n. 50 ore per ciascuna unita;

3 Dare Atto che comunque la graduatoria rimane aperta all’eventuale presentazione di altre istanze che potranno pervenire;

4- Dare Atto che ai beneficiari aventi diritto I’erogazione del contributo avverra a prestazione eseguita ¢ nel rispetto delle
modalita stabilite dal progetto (50 ore x €. 5,00 per singolo soggetto coinvolto).

5. Dare Atto che per I'avvio dei soggetti meglio generalizzati agli atti d’ufficio, I'’Amministrazione garantira la necessaria
copertura assicurativa contro gli infortuni nonché riguardo alla responsabilita civile contro terzi rifacendosi al momento alla
polizza assicurativa infortuni e R.C.T. (polizza 2018/05/2795147) stipulata con la Reale Mutua  Capo 'Orlando valida
fino al 09/11/2020



