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OGGETTO: Appro\,azione bando di selezione pubblica per titoli riservata al personale coD contratto a

tempo determinato e paúiale ai sensi della L.R. n.5/2014 e s.Ìlì.i. in servizio presso il
Comune di Capri Leone, finalizzata alla copefura di n. uno posto a tempo iDdeterminato a 24
or€ settimanali di cat. B Comparto Funzioni Locali, mediante la procedura di stabilìzzazione,
ai sensi dell'aft. 20 comma 2 del d.lgs. 7512017 e delle Ll.n. 2712016 e 8/2018.

L'anno Duemiladiciofo addì Trentuno delmesedi Dicembrc nel prcprio ufficio:

IL RESPONSAEI],E PRC TEMPQRE DEL SEfVIZIO
qiusta dètèrtuina sindacalè n. 52 Ce\ A6/7I/2412t

Richiamata la delibemz;one di G. M. n- 310 del 20/1212018 avente oggetto "Integrazione deUbera di Giunta
Comunale n. 105 del 03.05.18 avente ùd o9gef'o: "Pia o triennale delle assunzioni di peryanale 2018-2020
e piún an uale 2018 Approrazione", con cui tra I'altlo per le motivazioni nella stessa meglio espresse, si
d€manda al Responsabile dell'Area Amministrativa I'adozione degli atti consequenziali- tra cui, I'a\.vio
delle procedur€ per la stabilizzazione di n.ro 1 unìtà di personale di categoria B;
Preso afto della deliberazione del C. C. n. 12 del 30/1112018 relativa a Modifica,{ntegrazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato con delibera di C. C. n. 17 del 26.05.2018;
Vista la deliberazione di G. C. n. 302 de1 1311212018 con Ja quale si è proweduto a regolamentare la
procedora di reclutanento speciale tansitorio (Stabilizzazioni) ai sensi ai sensi della L. R. n. 2712016 e

s.m.i. e della L. R. n. 8/2018 e s.m.i." Appendice al Regolanento Ordinamento degli uffici e servizì e

nolme dell'accesso;
Dato atto che l'af.3 del regolamento comunale approvato con la deliberazione di G. M. n.302 del
l311212018 prevede la stabilizzazione tramite il reclutamento speciale transitorio per i lavoratori in servizio
presso il Comùne di Capri Leone, già titolari di contratto di lavoro subordinato a t€mpo determirato e
parziale, 24 h settimanali, con categoria e profi1o professionale corrispondente a queÌlo richiesto per i posti
da ricoprhe, che posseggano tùtti i rcquisiti ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs. î.751201'l, tlr
pafticolare:
- Risultino essere titolari successivamente al 28/08/2015 (data entata in vigore della L. n. 12412015) di

ùn contratto di lavoro flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso;

- Abbiano maturato alla data del3l/12/201'7 almeno tre anni di contlatto, anche non continuativi negli
uÌtimi otto anni, presso I'anminìstrazione che bardisce il concorso;

Vista la nota prot. n. 13699 del 15/10/2018 con la quale è stata effettìrata la comunicazione prevista daÌl'alt.
34 bis del D. Lgs. 165/2001 per la copeflum dei posti in oggetto e dei successivi rclativi rìscontri e

considerato che ad oggì la mobiÌita allivata con la citata nota ha avuto rjscontro negatilo;
Considerato che le procedure di stabilizzazione non sono soggette alla mobilità volontaria, come disposto
dalla Circolare F.P. n. l/2017;
Evidenziato che la selezione pubblìca per titoii è risen',ata al pelsonale con contratto a tempo determinato e
parziale ai sensi della L.R. 5/20i4 e s.m.j. in servizio presso il comune di Capri Leone finalizzato alla
copeúura di n. uno posto a tempo indeteBninato a 24 ore settìmanali di cal. B (p.e. Br) -ProfiÌo
professionale di Esecutore/Ausiliario del traffico - Comparto Fùnzioni Locali, mediante la procedura di
stabilizzazione, ai sensì dell'art. 20 comma 2 del d.lgs. 7512017 e della L. R. n. 2712016 e L. R. n. 8/2018;

Dato atto:

' che il costo per tutte le unità dì personale da stabilizzare, ai sensi delle disposizioni sopra richiamate,
comprese le n. 20 unità di cat- C - profilo: Istrùttore Arnministrativo - per cui si è procedulo alla
stabilizzazione atlingeÌrdo alla graduatoria, in vigore, del concorso pubblico per soli titolj awjata ai



I
sens; della L. R. n. 2/2010 e approrata con la deliberazìone di G M n. 170 del 07/05/2013, è pari

acomplessìvi € 421.678,44;

- clìe le risorse regìonali aggiuntive per la stabilìzzazione di 1ttlto il personale, di cui all'elenco ex art l0
L: R. 5/2014, assicurate dalle aùtodzzazjoni di spbsa di cui al comDra 10, lettera a), dell'afìcolo 3 della

L.R. 27107/2016 e s.m.i., per il comune di Capri Leone sono:

- per l'anno 201? ad e 427.742,68 (di, cnì C 351 .083,94 atitolo di fondo ex art.30, comma 7, I r.n
512014 ed€ 16.658,71 a titolo di quota complementarc a valere sulle assegnazioni ordinarie)

- per l'anno 2018 ad € 427.742,68 (dicuì€362.193,02alitolodifondoexart.30rcomma7, l.r.n-
5/2014 ed € 65.5,19,66 a titolo di quota complementare a valere suÌle assegnazionì odinarie;

- ai sensi dell'aft. 3, comma 6, della L. R. 2'712016. la reqione pLk s;;tnzlaLùli s!gga!!!:i169!:!1i
nell'elenco di cui all'afticolo 30. comna L della lesze reziondle n 5/201'4. titolari di co tratto a

tempo deteminato, e|lettudle clai soggetli di cuì al comma 10, lettere a) e d), con le ptocedure

richiamdte dal presente articol.,, a decoftere dalla data di assunzione, pgL!:i!!E!g-!bI!l!gJU
rupporto dì lfuoto. è rí
comma l0 e co le medesùrc lodalítà, Pdra letalo in base di soggeui assunti;

- ai sensi dell'ad. 26 , comma 21 della L. R. 8/2018 "Per l'eroeszÌlaaklrqLti!úaJU ai4!
comma 6. per i percorsi di sklbílízzazione preústí daí commi 7 e l7 nonché per le prcroghe dei

canîatli e Ia stabilizzazione del personale presenÍe úelle grudualoùe delle Procedure di
stabitizzaziolle di c í all'articolo 6 tl,zlla legge regiondle 29 clicembre 2010, n. 24, nonché per le

miswe di fuoriuscita di cui ai commi 19 e 20 la stesa è luantilìcú
annui dal 20lg al 2038. da iscri|ere in w aDDosíto -fondo del DiDatimel|to bilancio e tesÒro. Pel
le medesíme lìnatità la quoîa conplenentare cli cui al c
oersonale, è assicw i

- che le risorse finanziarie necessarie per la copertura dei posti di cui al prcsente atto, vengotlo

garantite con le LL. RR. sopm richiamate e allocate nelle apposite voci di bilancio dell'Ente;

- sussistono tutti i presupposti previsti dalla legge per procedere alle assunzioni a tempo

indetermiMlo da parte degli enti locali così come indicati nella delibera di G M. n. 310 del

20112/20181

Dato atto che 1'awiso di selezione verràpubblicato all'Albo pretorio on line o sul sito istituzional€ - sezione

amministrazione trasparente bandi diconcorso _ del Comune di Capd Leone e per estratto sulla G U R S.;

Ritenuto di doverc awiare, in esecuzione agli atti sopra richiamati, le procedure selettive riservate al

personale intemo, approvando l'awiso di selezione pubblica per titoli, che si allega alla presente per fame

paÌte integrante e soslanziale;

Visto il DPR 09/05/1994, N. 487;

Visto il D.A. 3 febbraio 1992 e s.ln.i.:
Vi.to l arl.52 c. I del D. Lgs. n. Ió5 2001 e s.m.i.:

Vìste le sentenze della Corte di Cassazione, sezione lavoro, 26 genùaio 201?, n, 2011 e del27 gennaio 2017'

nn.2140 e 2143;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.lìl.i.;
Visto il D. Lgs. n.26712000;
Visto lo statuto comuDale;

Visto il regolamento Ordinamento degli ulfici e servizi e norme dell'accesso, per come integrato con

delìbera di G. M. n. 302/2018:

DDTERI{INA.

1. Di prerderc atto della prenessa che qùi si dporta integralmente per fame paÌte integrante e sostanziale;

2. Di approvare I'awiso di selezione pubblica, rise afa al personale a tempo determinato in seÌ'"ìzio

presso il Comùne di Capti Leone, che allegato al presente prowedimenlo ne costituisce parte integrante e

. sostanziale, per la folmaz ione della $aduatoria, con validità triennale, per la copeftua di n. ùno posto a

tempo indetermirìato a 24 ore settimanali, di categoria B (pe. 81) con il profilo professionale di

Esecutore/Ausiliario del faffico, comparto Funzioni locali, mediatte la procedura di stabilizzaz ione' ai

sensi delta L .R. n. 2712016 e della L. R. n. 8/2018;

3. Di darc atto:

- che il costo per tutte Ie unità di personale da stabilizzarc, ai sensi delle disposizioni sopra rìchiamate,

comprese le n. 20 uDità di cat. C - profilo: Istruttore Amministratìvo - per cÙi sì è proceduto alla



corlweorCAPRI LEONE
(CITTÀ METROPoL]TANA DI MESSINA)

AREA AMMIN]ST MîI YA ] ST]TUZI ONA L E

PROCEDL]RA DI RECLUTAMENTO TRANSITORIO SPECIALE, MEDIANTE SELEZIONE PER
TITOLI, PER LA STABILIZZAZIONE DI N. T (UNA) UI.{ITÀ DI PERSONALE PRECARIO DI CAT- B
PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINAIO. AI
SENSI DELL'ART. 30 DELLA L. R. N. 5 DEL 28IOII2OI4, DELL'ART. 3 L, R. N, 27120]6,
DELL',ARTICOLO 26 DELLA L. R. N. 8/2018 E DELL'ART. 20 C. 2) DEL D. LGS. N. 7512017 -
COMPARTO FL]ì.JZIONI LOCALI .

IL RNSPONSABILE DELL'ARXA AMMIMSTRATIVA ISTITUZIONALE

Vista la delìberazione di G. C. n. 302 del 1311212018 con la quale si è proweduto a rcgolamentare la
procedura di reclutamenlo speciale transitorio (Stabilizzazioni) ai sensi aì sensi della L. R. n. 2712016 e
s.m.ì. e della L. R. n. 8/2018 e s.m.i." Appendìce al Regolamento Ordinamento degli uffrci e servìzi e
norme dell'acces50;
Vista la deliberazione di G. M. n. 310 del l3l12120 t 8 relativa a lútegrazione delibera di ciunra Comunale n.
105 del 03.05.18 avente ad oggetto: "Piano tíennale delle assunzíoni di personale 2018-2020 e pìano
annuale 20lB Approvazione";
Preso atto della deliberazione del C. C. n.42 del 30/11/2018 relativa a Modifica?Ìntegmzione del
Documento Unìco di Progammazione (DUP) approvato con delibem dì C. C. n. l7 del 26.05.2018;
Dato atto ch€ I'art. 3 del regolamento comunale approvato con la sopm richiamata delibera di G. M. n. 302
del I 3/ I 1/201 8 prcvede la stabilizzazione tmmite il rcclutamento speciale per i lavoratori in servizio presso
il Comune di Capri Leone in possesso di tutti i requisiti richiesti, in particolare:
- Risultino essere titolari successivamente al 28108/2015 (data entrata in vigore della L. n. 12412015) di

un contatto di lavom flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso:
- Abbiano maturato alla data del 31/1212017 almeno tre anni di contatto, anche non continuativi negli

ultimi otto affìi, presso 1'amministrazione che bandisce il concorso;

Visto I'art. 30 della L. R. n. 5/2014;
Visto I'art. 3 della L.R. n. 2712016;
Visto I'art. 26 d€lla L. R. n. 8/2018:
Viste le sentenze della Corte di Cassaz;one, sezione lavoro, 26 gennaio 2017, n.2011 e 27 geDnaio 2017,
n.2110 e n.2 14l;
Visto il CCNL del comparto Funzioni locali e il rclatìvo sistema di classificazione del personale;
Visto il D. Lgs. I I aprile 2006 n. 198 (Codice delle pari oppoftunità)i
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;
Dato atto che le risorse ftnanziarie necessarie per la copeftura dei posti di cùi al presente awiso sono
previste nelle apposite voci di bilancio dell'Ente;
Visto il vigente Regolamento Ordinamento degli ìrffici e dei servizi e norme dell'accesso per come, per
ultimo, integrato con la delibera di c. M. n. 302/2018;
Vista Ia nota prot- n. 13699 del 15/10/2018 con la quale è stata effettìrata la comunicazione prevista dall,af.
34 bis del D. Lgs. 165/2001 per la copetura dei posti in oggetto e dei successivi relativi rìscontri;
Considemto che ad oggi la mobilità attivata con Ìa citata nota n. 13699 del 18/10/2018 ha aluto riscontro
]legativo;
Vista la prcpria Deteminazione n. del dì approvazion€ del presonte Bando;

R,ENDE NOTO

Che in applicazione dell'alt. 30 della L. R. 20 gennaio 2014 n. 5, dell'art. 3 della L. R. 29 dicembre 2016 n.
27 e s.rn.i., dell'articolo 26 della L. R. n. 8/2018 e dell'a.t. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75120ì7 è indetta
una prccedùra di reclutamento transitorio speciale mediante selezione per tiloli interamente servata al



Dersona]eatempodeterminatofuseniziopressoilcomÙnediCapriLeone'perlastabilizzazioneatempo
iìJ.i"-1,*. ,à. ro -" seÍimanali di n. I tìài p".. * *"gua'B (p.e. Br) con il profilo professionale di

Esecutore/Ausilia o del traffico'

liri t"..""" l**ttàr",ì p"nu ai esclusione' i soggefi inseriti neJl'apposito elenco regionale prcvisto

dall art. 30 della L R n. 5/2014

L'amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne aisensi del D Lgs 198/2006'

ART. 1 - REQI]ISITI PER L"A.MMISSIONE
't". iu.r"*ià* 

"ff" 
prcsente seiezione pubblica è richiesto ìl possesso dei seguenti r€quisiti:

' ;' t,"*" til;;";;;.;iu""''nt" d ltio"sl;isìiun contratto di lavo'o flessibile presso il comune di

b)

c)

d)

o

f)

h)

i)

ànni ali conÍatto, anche non continuativi negli

codimento dei diritti politici e civili;

Aver compiuto l'età di 18 anni e non soperamento 
'lel 

liÌnite massimo di età previslo dalle norme

vìgenti per il collocamento ariposo;
gr-."." ln ."gofu n"i ,igoardi degli obblighi di lev4 limitatamente ai candidati di sesso maschile;

i;tìa it .toa, o* tùccesso alla cat B.r diploma ili scuola rnedia secondaria di primo grado;

Non aver riportato coailanne penali e non essere stati inter'letti o sottoposti a misure che escludono'

secondo ìe leggi vigenti, dallanomina agli impieghi presso enti locali;

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impi"go presso una pubbÌì"a Amninistrazion€ o dichiarati

Capri Leone;

Aver maturato alla data del 31/12l20i? alneno tre

ultimi otto anni;

Cittadinanza italiana;

decaduti da altro impiego statale;

j) Non essere stati licenziati dal Comune per il non sÙperamento 
'lel 

periodo di prova per il medesimo

profilo profossionale messo a selezione da rreno di cinque anni;

tl fiot 
"rr"." "tuti 

fi""nziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinarc;

l) Idoneità fisica all'impiego;

í) Essere inseriti nell'apposito elenco regionale previsto dall'art 30 dellaL R n 5/2014

Tulti i suddetti requisiti alevono """t" 
"po""duti 

alla data di scadenza del termine slabilito per la

i.esentaz ione aetta iornanda di pafecipaziore alla selezione

ART. 2 _ APPLICAZIONE DELLE PRXCf,DENZE E Df,LLI] PREFERXNZE

Per quanto riguarda lapolicarione delle p'làot*t 
" " 

p'"ft*-t 
"paritadi 

rnerilo ed a parità di tiroli 'r
rinria all an. 5 del DPR I maggio lss4 n ìÀi trlì aittìprtn le rnod;liró di assunu ione agli impieBhi nelle

Pùbbliche amminisÍazioni.
Coloro che abbiano titoli di precedenza o preferenza 

'li 
cui all'aú 5 del DPR 487/94.devono farne espressa

menzione nella ilonanda cli u.-i".ion"_ Aiu pro""dùra dì reclutamento speciale' a pena della non

valutazione del titolo di precedenza o preferenza'

In caso di candidati che abbiano tipo'tuto f*i punteggio e abbiano identici titoli di precedenza o

preferenziali è preferito il candidato piir giovane d'eta'

ART. 3 - DOMAND.à. DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammesso a partecipare urro p'o"""iu'u selettiva i candidati dovranno presentare domanda di

il;'lr"tt;;il .J"Ii""" ì" "rt 
ait-'"J"' au t"a;g"t" seconilo lo schena alìesato' indirizzaia al

Comune di Cap Leone Area nmmtntstrativa Istituzioiale - Uffcio personale -' i candidati dovranno

indicare la selezione.alla quale intenaonì partecipare e dichiarar. sotto. la.-propria responsabilità e

;;#";i i"rr" t*;r i"nuri pt""lti" lir" visente normatila pet le ìpoteslli falsità in ari e di

dichiarazioni mendaci:

1 . Cognome, nome, luogo e data di nascita e residenza;

2. Codice Fiscale;

3. Di essere cìttadino italiano;



4. Di essere iscritto nelle Iiste elettorali diun Conune della Repubblica Italiana;
5. Il possesso dei limiti di eta prcvisti dal bando:

6. Dì essere o di non essere in posizione regoìare nei confronti degli obblighi di reva e di avere / non
avere avùto già valùtato detlo periodo ai fini dell,accesso al pubblico impiego;

7. ll possesso del titolo di studjo prevjsto per I'accesso alla categorja oggetto del concorso;
8. Di non avere ripoúato condanne penal; e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che

escludono, secondo ]e leggi vigenti, dalla nomina agli ìmpieghi presso gli enti locali;
9 Di non esser€ stato destituito o dispensato darl'impiego presso ùna pubblica Amministrazione o

dichianto decaduto da altro impìego statale:
10. Di non essere stato licenziato dal Comune per il non superamento del periodo di prova per il

medesimo profilo rresso a selezione da rreno di cinque anni;
1 1 . Di noD essere stato I icenziato da pubblica Amministrazione a seguito d i procedimento disciplinare;
12. Di possedere l'idoneita fisica a ricoprire il posto per il quale si concone;
13. Di essere inseriti nell'apposito elenco regionaÌe previsto dall'art. 30 della L. R. n. 5/20i4;
14 Di essere titolare successivamente al 28/08/2015 di un contratto di lavoro flessibile presso il comune

di Capri Leone e aver matùrato alla data del 31 dicembre 2017, almeno t.e anni di conhatto. anche
non contiDuativi, negli ultimi otto anni, presso iÌ Comune di Capri Leone;

I 5 . Possesso di eventuali ed ulteriori titoli di studio anche superiore a quelÌo rich iesto per I'ammìssìone;
16. I seryizi prcstati presso alte Pubbiiche amministrazioni, con indicazione dei periodi, dei tipi di

servizio: tempo pieno o tempo parziale (in quest'ultimo caso indicare la percentuale di utilizzazioDe e
la durata), delle categorie di inquadramento e dei profili professionali;

17. Eventuale indìcazione di:
- titoli di perfezionanento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o l€galmente

riconosciùti;

abilitazioni all'esercizìo professionare per prcfessioni di livelro almeno pari a qu€llo del posto
messo a concorso (sono varulabili soltanto r€ ab itazioni conseguite dopo il conseguimento der
titolo di studio richiesto per I'ammissione djploma di ishuzione secondaria di primo grado);

_ corsi' con attestazione di supera.nento di esami finali organizzati da enti dello stato, della Regione o
legalmente riconosciuti e non infeiori a mesi tre;

- pubblicazionì a stampa regolarm€nte registrate;
- pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati:
_ pubblicazioni su periodici a caratt€rc scientifico. Ir punteggio viene attrìbuito per pubblicazioni

attinenti all'attività dell'Ente;
- idoneità conseguita in concorsi per esami o titoli €d esami relativi a posti richiedenti tifolo di studio

equipollente a quello del posto al quale si concorre o relativi a posti richiedenti titoro di studio
superiore,

18 Il consenso al trattamento deì dati personari, ai sensi del D. Lgs.r96l03 e s.m.i. del regolamento
europeo n. 67912016;

19. La consapevolezza e conoscenza delle sanzioni prcviste dall'af. ?6 del D.p.R. n. ,145/2000 e s.m.i.,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazionimendaci;

20. L'accettazjone incondizionata deììe condizioni previste dal presente awìso di selezione, dagli appositi
regolamenti comunali e, in caso di assunzione, da tutte re disposizioni che rcgorano ro stato giuridico
ed economico deidipendènti degli Enti Locali;

2l Il recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, atteso che, in difetto di dive$a indicazione,
varrà la residenza dichiarata, ìl numero terefonìco e l'eventuale indirizzo di Dosta eleltronica
certifi cata come comunicati.

ART. 4 - DOCUMENTI DA AILEGART ALLA DOMANDA



r1 partecipante deve obbl.c^'lt*:llTr1.,:t,fl:#Îojlllt; ililíul' "'"rusjone 
da a serezione:

I copia fororratica di dndocumentooloenrrE"''"'":,:,,^"^.,:", 1"",,i nre,,cnra/ione sid nrenuld urile

- F\enruali documcnti ra'rrhe rn copra <emplitel eo dichixraTionì. l' t"',0':::l*:

agli eîfetti delìa valutazionc di lrr*;; J;;;; folnaziooe della graduatoria e della professionalità

oosseduta

- il.nco della doc'mentazione allegata alla domanda di partecipazione' sottoscritta con fiúna autografa

, ^,;:,ii.l^i,i::i?,':]t: i 1".:l:,1;.lixxll:'t'il'i':::,Tìi;';ì:'i':i:T;iì:il]'ff-JJ,,'i";
del proccdimenlo di 'ele/ione " :"il"tt.i.'.i:;i;; ;,ii"rion". o,u.,o ai .uncella/ione dalla sraduarona

uào),on" d"t ,"turi'o p'Î' ).'di'"t: : i ":ì:';.iii" -"""'..t'" 
it candidaro ddlle e\enruali arioni d

nnero di decadenza ddtl as5unzronc. .il.;;il 
rl*;",. ".^",nr. , ..- jirjrro a'.a.sunrione d:

rc-pon-abilira previ5re dll DPI " iiYY;,;. ultu i"t"rion" non .o.pora aìcun d

r r nrerenrazione della domanda e I ammrssronc#]iì;;;;t.,;;;t;i; 
ài dar cor.o alta copenura del po'r'

pa(e dei candidati. rìe fa sorgele alcun ol

di che trattasi.

ARr. s- r'LRMtr\r r MoD{l'll-?1:rRrc"siÌ:flÎfr*'-":T.:Hì?"î-*,,," r.,iru,ionare
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PROFESSIONALE "ESECUTORE/AUSTLUNO DEL TRAFFICO' A TEMPO PARZIALE (24 ORE
SETTIMANALD E INDETERMINATO",

L'AÌrministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da pafe del partecipante, oppurc da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di jndirizzo indicato nella doÍìand4 né per eveDtualì disguidi postali, né in tutti gli altri casi
comunque ìmputabjli a fatto di terz i, a caso îortùilo o di forza maggiore.
La prcva dell'awenuta ricezione della dorìanda di partecjpazìone resta a cadco e sotto la responsabilita del
partecipante al quale compete scegliere ;l sistema di trasmissione della stessa, îra quelli previsti.

ART. 6 _ AMItrSSIONE ALLA SELEZIONE
1. L'istruttoria fomúle per I' ammissione dei candidati nelle selezioni inteme, veÍà effettuata a cula degli
uffici dell'Ente, sotto ia responsabiliîà del Responsabile dell'Area in cui è incardinato il servìzio del

personale.

2.Il Responsabile dì Posizione Organizzativa in cui è incardinato il servizio personale con proprio afto, sulla
base delle risultanze dell'istruttoria formale espletata, determineràL I'ammissìone o I'esclusione degli
aspirantidalla selezione pubblica. Costituiscono motivi di esclusione d'ufficìo:
- I'inoltro della domanda oltre il termine perentorio di cui aÌ bando di selezione;

- la mancata sottoscrizione della domanda in foma auto$afa o equiparata in caso di icorso alia posta

elenronica cefificata;
- la mancata presentazione delJa copia di un documento di riconoscimento, in corso di validità;
- I'omissione:

- del nome e cognome del concoÍente;

- dell'indicazione della procedùra alla quale si intende partecipare.

- La mancanza dei requìsiti di cui all'art. 1.

L'ammissione alla selezione sarà pubblìcata all'Albo pretorio e sul sjto istituzionaìe del Comune. Eventuali
esclusioni veranlÌo comunicate con lettera mccomandata A.R. o con posta elettronica certìficata.

ART. 7 COMMISSIONE
Alla procedura di selezione prowede una commissione esaminatrice nominata con apposjto prcwedimento,
coÍìe previsto dall'art. 2 del regolamento per la disciplina delle stabilizzazioni approvato con delibemzione
di G. M. n. 302 del i3l1212018.

ART. E - VALUTAZIONE TIIOLT
I titoli presentati saranno valutati dalla Corìrnissione secondo le modalità e i criteri previsti all'aficolo 7 del
regolamento per la disciplina d€lle stabilìzzazioni approvato con delibera di c. M. n. 302 del 13112/2018.

ART. 9 - PRO\,'E SELETTIVE CAT. B
ln confonnità, all'art.3 delRegolamento per la disciplina delle stabilìzz zioni approvato con deliberazione
di G. M. n. 302 del 13/1212018, la selezione del personale di categoria B verrà efîettuata per soli tìtoli.
Solo per i profili professionali per i quali è prevista una specifica professionalità è prevista anche ùna prova
di idoneità. La prova si concluderà con un giudizio di IDONEO o NON IDONEO.
La Commìssione comunicherà, Dediante pubbljc^zione sul sito istituzionale, nell'apposita sezione di
amministrazione trasparent€ "baridi di concorsoi' I'elenco degli idonei e úon idonei. La data ed il luogo di
svolgimento .della prova, unitamente al punteggio ottenuto nella valùt^z ione dei titoli sarà comunicata ai
candidati aìÍmessi almeno 15 giomi prima dello svolgimento della prcva di idoneita.
La pmva d'idoneità riguarderà il seguente prcfilo professionale e 1e seguenîi materie:
CAT. B - PROFILO PROFESSIONALE ESECUTORE/AUSILIARIO DEL TRAFFICO.
La selezione consisle nella valùtazione della professionalità acquisita nelle attività a supporto all'Area
Vigilanza Urbana (stesura di un verbale di accertamento di violazione al Codìce della SÍada - Conoscenza
del terirorio del Comune di Capri Leone).



ART. 10 - FORMAZIONf, DDLLA. GR4'DU-A.TORIA

Lu graduatoria sarà prealisposta, in base alla valutazione dei titoli sulla scofa di quanto documenlato'

al"lT-uto o 
""rtln"utà 

aaì pafecipanti reJla domanda ali pallecipazione alla presente selezìone dai candidati

uln."..;, uppti"unao quanto previsto dagliarticoli 6 7-8-9e l0 del Regolamento per la disciplina delle

stabilizzazioni approvato cor deliberaziono diGiunta Conunale n 302 de11311212018

Fonnata Ia graduatoria a parità dì punteggio finale è preferito iÌ pafiecipante piil giovane d'età'

ART. 11 - GRADUATORIA FINALD
Li gruauuto.iu a"; pu.tecipanti redatta dalla Commissione sarà approvata con detenìlina del Responsabile

a.tt"Urea arrminisiativa ìstituzionale e sarà resa nota traÍnite pubblicazjone all'Albo pretorio on line del

óomune di capri t_eone, nonché inserita snl sito web Istituzionale dell'Ente: w.wll'.comune.capdìeone.me.it

- Amminislra/ione lrdspalenle - Bandi e Concor:i

Le superiori forme di pubblicità avranno efÎetto di notìfica per tutti glj intercssati

Potraino essere inviate dagli intercssati richieste di esame, opposizioni e/o ricorsi alla graduatoria entro o

non oltre il termine stabilià dalla determina dìrigenziale <li approvazione della SradÙatoria prowisoria La

gaduatoria definitiva sarà approvata con successiva Detemina

La gradùatoria avrà val idità triennale.
so; dichiarati vincitori i candidati collocati utilmente ai priIni posti nelle graduatorie di medto nei limiti

del numero di posti aùtoizzati, avendo ottenùto il punteggio piir elevato

i, puttii""riu:n" a"rru aeterminazione dirigenzialà che approla la_graduarorìa sostituisce a tutti gli effetti la

co;unicazione personale di cui alla L 241l90 e successive modifiche ed integrazioni'

òti utti .*unno a"poritari presso I'Area Amministatjva lsrituzionale - uflìcio personate - del comùne di

Capri Leone.

ART. 12 - ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTR'A.TTO INDIVIDUA'LI'
ilartecipanti utilnente collocati in gradùaloria sa.ranno invitati a stipÙlaie il contratto individuale di lavorc

aisensi àel vigente CCNL del compìrto Funzioni Locali, fermo restando il rispetto dei vincoli nomativi o

finanziari in materia di assunzioni

I vincitori dovranno prcnalere servizio, a pena di decadenza dalla graduatoria, entlo iì t€nnine indicato dall'

tnle nella con\ocazione diassunzione in 'en izio.

iaipenaenti assunti in seffizio a seguito del presente bando dovranno sostenerc il perìodo di prova nel

riqneÍo di ouanto stabilito dal CCNL.
i-ii.-inirt -ion. Comunale si riserva il diritto di non procedere alla stipula del conhatto individuale di

lavoroanchedopol,approvazionedelìagradÙatoriapelmotivateesigenzediorganizzazionee/operlimiti
imposti dalle disposizioni legislative tempo pel tempo vigonti.

L,àssunzione è comunque diiciplinata dalle disposizioni di legge ìn vìgore aÌ momento della stessa-

Nel 
"aso 

i candidatì rinuncino alla stipula del contratto I'amministrazione potrà scorere Ia graduatoria già

formata.

ART.13 TRATTAMENTOECONOMICO
Il trattanento economico per i posti oggetto delle selezioni è quello previsto dal vigente CCNL del comparto

Funzioni locali, rappotato a 24 orc set1imanali

ART. 1,I - DISPOSÍZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazioÌìe le disposìzioni del vigente Regolamento

ordiiamento degti ufficl e servizi e norme per I'accesso e successive modifiche e integrazioni, del DPR

9.5.1994, n.487 "Resolamento recaiìt€ norme sull'accesso agli impieghi nelle pubblìche amministrazioni e

le nodaíita di svolgilento dei concorsi,. dei concorsi unici e delle altre îonne di assunzione nei pubblici

impieghi", ed in quanto applicabile ogni aÌtra noma legisiativa vigente in mate a'

P"i q,iunto con""-" il t attamento dei dati personali, si ia presente che awiene mediante strumenti manuali'

informalici e telematici comunque idonei a garantite la sìcurezza e la iservatezza dei dati stessi

si informa che la comunicazìone di awio di procodirrento, ai sensi deìla L.241l90 e successive modifiche e

integrazioni, si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo slesso da paúe

del partecipante, attraverso la sua domanda di partecipazione



ART. 15 - DIRITTO AI-L'INTORMAZIONE _ TRATTAMENTO DATI PERSONAI,I
Il Bando e il relativo schema della domanda di pafecipazione sono disponibili presso Ì,Area Amnrinistrativa
lstituzionale - I'Ufficio P€rsonale - del Comune, sjto in Capri Leone Ullicì Delegazione Rocca. all,Aìbo
prelorio on line. .ul sito $eb del Comune di ( apri Leone all indtri,?zo: wwu .coir une.caorileone.me. ir _

Ammintlra/ione lrdcparerle - Bandi e Concor5i.
Per eventuali ìnformazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi dera Legge 241190 è possibire
ri'olgersi all'Ufficio Pe$onale deÌ Comune di Capi Leone (ME) (tel. 0941 95081;) secondo il ;eguente
orario:
dal iunedì al venerdì dalle 09,00 alle 13,00

mercoledì e giovedj dalle 15,00 alle I8,00.
Il responsabile del procedimento ex art. 5 della legge n.241li990, come recepito dalla legge regionale n.
I0/1991, è il Responsabile dell'Area Aftminjsbativa Istituzionale.

INFORMATIVA EX ART. 13 D. LcS. n.196/2003 E REGOLAMENTOUE r. 6.Ì9/2016

con il presente bando si informa che D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("codioe in úateria di protezione
dei dati p€rsonali") prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto aÌ trattamento dei dati personali.
secondo la nonnativa indicata, il trattamento relativo ai dati da Lei cànferiti sarà improntato ai p;incipì di
corettezza, liceità e trasparcnza e di tùtela della Sua riservatezza e dei Sùoi diritti.
Si rcndono note le seguenti informazioni:
I dati da fornitivenanno tmttati per le finalità inerenti alla procedura conco$uale o, in caso dì assunzione,
ai fini della costituzione del rappofo di lavoro a tempo indeterminato.
ll trattamento sarà effettuato sia cot modalità manùali che a mezzo strumenti informatici.Il conferimeùto dei dati è obbligatorio e I'eventuale ifiuto di fomire tali dati potrebbe comportare
1'esclusione dal concorso.
I dati non samnno comùnicati ad art soggetli né saranno oggetto di diffusione. Il trattam€nto riguarderà
anche dali personali rientranti nel novero dei dati'sensibili; (vale a dirc dati idonei a rivelare ì'origine
razzìale ed etnica, le convinzioni religiose, firosofiche o di artro genere, le opinioni politiche, r'adesioie apafiti, sindacati, associ.'àoni od otganizzazioni a carattere relìgioso, filosoficó, politico o sindacale, nonché
i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e Ia vita sessùaì€).

Dalla Residenza MunicipaÌe, lì

Il trattamento che sarà effettua1o su tali dati sensjbili, ha le finalità di
svolgimento della procedura di selezione, di che trattasi. e sarà effettuato
dati, come sopra indicato.

legge strettamente connesse allo
con le stesse modalità degli altri

I dati in questione non saranìo comùnicati ad altri soggetti né saranno oggetto di diffusione_
si informa che il conferimento dei dati è obbrigatorio e l'elentuare;-ifiuto a fomirri no' consentid di
usufruire deibenefici di legge prcvisti.
Iltìtolare del haltamento è il Comìrne di Capri Leone (ME).
ll respoÌsabile del trattamento è il Responsabire del Area Amm in ishatir a lstituzionale del comune di capd
Leone (ME).
Possono venire a conoscenza dei dati oìtre ai soggetti che redìgemnno la graduatoria e il responsabiÌe del
procedimento i dipendenti dell'Ufficjo personale del Comune di Capri Leone 1Uly.
In ogni momento potrà esercitare j Suoi diritti nei confronti del titoiare del traftam;nto. ai sensi dell'art.7 del
D. Lgs. n.196/2003 e del Regolamento europeo n. 679 del 2016.

Il Responsabiìe dell'Area Ammìnistrativa
. Istituzionale

Antonio Raimondo



Allegaro ,.A"

Al Comune di

Capri L€onc

Il/I.lì Sottoscrifo/a

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Residenza (indirizzo, n' civico, C.A.P., Coúune)

Eventual€ domjcilio, se diverso da qÌrello di residenza indicato, al quale indirizzare la corispondenza, con

I'indìcazione del nùmerc telefonico e/o cellulare:

lndirizzo PEC

CHIEDE

di partecipare alla procedura di rcclulamento hansitorio speciale, medja[te concorso pùbblico per titoli, per

la stabilizzazione di n. ura unità di personaÌe precario e, specificatamente, per la copertum a lempo parziale

(24 ore settimanali) ed indetemiùato di UN posto di Categoria giuridica "8" e con profi1o professionale: "
Esecutore/Ausilia o del Traffico".

A tal fine, ai sensi di qìranto previsto dagÌi afìcoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (T.U. delle

disposizioni legislative e regolamentari in materia di docùment^zione amministrativa), e consapevole che le

dichiarazioni mendaci sono punito ai sensi del codìce penale e delle leggi speciali vigenri in materi4 come

espressamente previsto dall'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

- di essere cittadino/a italiano/a:

- di godere dei diritti civili e polìtici;

- diessereiscrittonellelisteelettoralidelComunedi............................................-...;

- di essere in possesso dei limiti di età previsti dal bando;

- di essere nella seguente posizione: regolare / non regolare nei confionti degli obblighi di leva e che i1

' servizio militare lo stesso è stato/non è stato valutato ai finideìl'accesso al pùbblico impiego;

- di essere titolare successivarììente al 28/08/2015 di un contratto di lavoro flessibile presso il Comune

di Capri Leone (ME) e aver maturato alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre atni di contratto,

anche non continuatjvi, negli ultìmì otto anni, presso il Comune di Capri Leotre (ME);



di esserc inserìto ne|'apposito erenco regionare previsto dal,a,-. 30 de|a L. R. n. 5/20r,r;
di essere in possesso deJ seguenie titolo di studio: (specificare istituto prcsso cui è statoluogo e data di conseguimento, votazione ripofata):

conseguìto,

di avere/non avere procedimenti penaÌi in
(chi ha procedimentj penali in corso

corso per reatj che prccludono I,accesso aì pubblico impìego
deve dichiararJo, specifìcandone la natura)

per iegge' escrudono r'acc€sso agri impieghi presso re pubbriche Amministrazioni:
di e(sere in po:,e()o dell idoneilà fi5ica a r
di non avere commesso viorazioni . ,,,#T:,'',il::1i'J::.fiil: 

discipÌinare per irCompano Regioni , autonomie locali componano il licenTiamento con o .enza il preaw iso;
di non avere procedimentr' disciprìnari in corso che possono dare ruogo aÌra sospensione dar servizio;
di non esseie stato licenziato da pubblica aDministazione a seguito di procedimento disciplinare;
di non essere stato destituito, dispensato, Ìicenziato o decaduto dall,impiego prcsso una pùbblica
amministraz ione;

di non avere iportato condanDe penali e di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che,

di non essere stato licenziato dal Comun,

medesimo profiro messo u ..r.rion" a" u',l,lo"ffffi.| 
superamento del periodo di prova per il

di essere consapevole che I,assunzjone

resìsrative tempo per te,"'" 
",r"",, " 

o".ollll "J::::,Hj:j:"'Jposti 
dare disposizioni

di aver prestato presso

- 

con il p.ofi]o professionale di
/ parziale (indicare percentuale di utilizzazione e alurata);
di aver paftecipato ai corsi di formazione prolèssionale

i seguenti periodi di servizio dal
al nella categoria d'inquadramento

a tempo pìeno

per

con aftestato di superamento di esami finali in data
inoitre, dj essere infoÌmato che i dati personali raccoìti sammo battati,Irrì*a ,*a'trrunuu,,,jnformatici e teÌematjci, nell,ambito deile

svolgimento dela procedum. In tai senso ( 
vita istituzionali dell'Ente' per le finaljtà connesse allo

trana,,enro, aua comuni"-ì"n. 
" "U" 

difJ:j::rffiffi"::Tùne 
di capri L€one (ME) aì

.di esserc consapevole delie sanzionj prevjste da .art. 
76 d;l DpR 445/2000 e s.rn.i., per le ipotesi difatti e dichiamzioni mendacil



d; accettare incondizionatamente

comunali e ir caso di assutìzione.

dei dipendenti degli enti localì.

il recapito presso cui indìrizzare ogni comrìnicazione (se djverso da quello sopra iDdicato)

Il/la sottoscitto/a fimatario/a della presente dichiara sotto la prcpria responsabilità che quanlo sopra

alfel]l]ato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prcscritti

documenli nei rermini che renamo richiesti

Allega alla presente:

- Copia fotostatica di uD documento d'identilà, in corso di validjtà;

- Eventùali documeíti anche in copia semplice e/o autocertificazioni relativi ai titoli, di cui è ritenuta

oppofuna la presentazione agli effetti della valutlzione di merito e delÌa form^zione della

graduatoda (tiloli di studio con relativi punteggi, abilitazioni professionalì, iscrizione all'Albo
professionale, eventuali cedificazioni dei servizi prestati presso la pubblica Amministrazioni,

eventuali titoli di precedenza e/o preferenza) ovrero le corispondenti dichiarazioni sostitutive rese

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPRn.445/2000;

- Elenco della documentazione allegata alla domanda di partecipazjone sottoscritta con firma

autografa e/o con firma digitale.

Data

quanto previsto nel Bando di selezione, in appositi regolamenli

in tutte le disposizioni che regolaoo lo stato giuridico ed economico



stabilizzazione attingendo alla graduatoria, in vigore, del concorso pubblico per soÌi litoli awiata ai

sensi della L. R. n. 2/2010 ed approvata con Ia deliberazioDe di G. M. n. 170 del 07/05/20i3, è pari a

complessivi € 421.678,44;

- che le dsorse regionali aggiuntive per la stabilizzazione di lutto il personale, di cùi all'elenco ex art.

l0 L. R. 5/2014, assicurate dalle autorizzazionj di spesa di cui al comma I0, lettera a), dell'aficolo 3

della L.R.27.0?.2016 e s.m.ì., per il comune di Capri Leone sono:

- per I'anno 2017 ad € 427.742,68 (di cui € 351.083,94 a titolo di fondo ex ad. 30, comma 7, L r. n.

5/2014 ed € 76.658,74 atitolo dj quota complementare a valere sulle assegnazioni ordinarie);

- per I'arno 2018 ad € 427 .'742,68 (di cri C 362.193,02 a titolo di fondo ex art. 30, comma 7, l. r. n.

5/201,î ed € 65.549,66 a titolo di quota complementare a valere sulle assegnazioni ordinarie;

aì sensi dell'art.3, comrna 6, della L. R. 2'712016, la regtpre-pqJr4$tltz I
nell'elenco dí cui all'articolo 30. tomna L della legge legionale n. 5/2014. titolari di eont ttto a
le po determinato, elfeltuale daí soggetli di cui al co ma 10, lettere a) e d), con le procedure
fichidmate dal presente a icolo, a decorrere dalla data di assunzione, plL|ilElg j!!g!q jqf
rupùo o di lanrc, è ù
com/na l0 e con le medesime modalitò. parametralo in base aí sopqetÍi a.ssunli;

- ai sensi dell'art. 26 , comma 21 della L. R. 812018 "P,9L!.c!pEszigIL.&l.J9IA
comtna 6. pet i percorsi di srabilizzazione pre,,)íslí dai commi 7 e 17 nonché per le proroghe deí
conlruÍti e la slabilizzazione del personale presente nelle graduataríe delle procedure dí
stabilÌzzazione di cui all'articolo 6 della legge regionale 29 dícembre 2010, n. 21, nonché per le
t isure di fuoríuscita di cuí aí commi 19 e 20 la spesa è auantificata ín 226.700 mielíaia di euro
annui dal 2019 al 2038, da íscri,')ere ìn nl apposito fondo del Dipartimento bilancio e tesoro. Per
le nedesíne lìndlità la auota conùlementare di cui al c

:

- che le rìsorse finanziarie necessarie per la copertura dei posti di cui aÌ presente atto, vengono
garantite con le LL. RR. sopm rìchiamate e allocate nelle apposite voci dì bilancio dell'Ente;

- sussistono tutti i presupposti previsti dalla legge per procedere alle assùnzioni a tempo
indetenninato da parte degli enti locali, così coúe indicatinella deliberazione di G. M. n.310 del
201t2/20r8.,

4. Di indire la selezione pubblica per titoli e pubblicare lo stesso bando all'albo Pretorio online e sul
sito istituzionale, sezione aúministrazione trasparente - bandi di concorso - del Comune di Capri
Leone (www.comune.caprileone.me.it) e, per estratto, sulla G.U.R.S.;

5. Di dare, alÍesì, atto che:

- Awerso il presente prowedimento è espe.ibile dcorso al TAR teritorialmente competente nel
termine di 60 gg. o in altemativa al Prosidente della egione nel termine di 120 gg, entrambi
d€conenti dalla data di notifica o comunicazione deÌl'atto o dalla piena conoscenza di esso;

- Il presente pro\.-vedimento è rilevante ai fini dell'amminishazione trasparente dì cui al D. Lgs. n.
33/2011 e s.m.i. e deve essere pubblicato nella Sezione "Amministraz ione TraspaÌente";

6. Di r€ndere noto, ai sensì dell'art. 3 della L. n. 24111990 e s.m.i. che i1 responsabile del procedimento
è il Responsabile pro temporc dell'Area Amministrativa Istituzionaie del Comune di Capri Leone;

7. Di pubblicare il presente prowediÍìento all'Albo Pretorio on line del Comune di Capd Leone per
giomi quindici consecùtivi.

Dispore l'inserimento della presenle nella raccolta delle deteÍnin^zioni del Responsabile dell'Area Amministrativa
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Visto di regolarila contabile, che attesta la copertura ltnanzia a' ar sensl dell'art. 151, com,na 4') del
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Copia confoÍne delia presente determinazione viene trasmessa a:
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