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AREA AM|UTINI STRATIUA ISTITUZIONALE

DETERMINAZIoNE DEL RESPoNSABILE DEL sERvIzIo sIG. RAIMoNDo ANToNIo
iRecrsrno DetER\.rrNAzroNr DELL'AREA AMMrMsrR rrrvA IsrrruzroNlr-p N.22 oet 24/05/207g :

i

iR"gi.tto Generale delle Determinaziori n. 21S del l\/05/201g i-.......-----.-.---.-

OGGETTO: Collocamento a riposo d'uf{icio del dipendente sig. Terdbile Giuseppe, con decotrenza
01/11/2019.

L'anno Duemiladiciannove addì Yentiquattrc del mese di Maggio nel proprio ufficio;

IL ETSPONS.àBILE PRO TEMPORE DEt SERVIZIO
GrusrÀ DETEN4INA srNDAcArÈ N. I DEL 03/07/201,9i

Richiamata la D.S. n. t del O3/0U2OI9 con la quale al sottoscritto, sono state attribuite Ie funzioni dirigenziali ex artt. 107 e 109
delD. Lgs. n.26112000 connesse alle competenze titolarita della posìzione o.ganizzativa;
verilicato che non sussistono a suo ca co sitùazioni di conflitto di intersssi con i destinatari del prowedimento, ai sensi degli artt.
5 e 6 della L.R. n. 10i 1991, adotta la prosente d€terminazione, attestando la regoladtà del prowedimento, e che lo st€sso è stato
espletato nel rispetto della vigente disciplina normatìva;

Richiamata la delibera di G- M. n. 110 del 17105//2018 con oggetto "Collocameoto a dposo d'uf6cio del dipendente
sig. Terribile Giuseppe, coo deconenza 01/1.1/2019"t
Richiamato I'att.24, comma 10, del decreto legge r.207/2071 convertito cor modificazioni dalla legge n 214/2011,
corne u1teriormente modiicato dalla legge t. 14/2012, di convetsione cot modiEcazioni del decteto lepp:e t.216/2011,
che detta disposizioni in mateda pensionistica, nei confronti dei soggetti che matuano i tequisiti per l'accesso al
pensionamento a partire dal 10 geanaio 2012;
.q,cceitato che il dipendeote sig. Tetdbile Giuseppe nato a Capd Leone il01/01,/1954, è stato assu.to in seryizio, cor la
quali-Eca di'Yigile ubano - Messo noti6catore", in applicaziooe della delibera del C. C. n. 36 d,el29/09 /7977, presso
questa Ente a datare dal 01 / 70 / 1977 ;
Visto lart, 27+er del CCNL del comparto Reg'iooi - Àutonomie locali del 6 luglio 1995 il quale prevede, tra le cause di
cessazione del tappotto di lavoro a tempo indeterminato, il raggiungimento dell'anzianità massirna di servizio qualota tale
ipotesi sia espressamente ptevista come obbligatoria, da fonti legislative o tegolamentati applicabili alt'ente;
Richiamato il decteto 16 dicembre 2014 del Nlinistero dell'Economia e delle Finanze (pubblicato sr.:lta G.U. o. 301 del
30.72.2014) con il quale è stato disposto, in applicazione delt'art. 12 del D. L. 31 magjo 2010, n. 78 convertito con
modiicazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. l22,l'adegaaaento dei requisiti di accesso al pensionamento agli iacrementi
della speranza di vita con la ptevisione per il trieonio 2016-2018 di rm'aazianità contributiva per gLi uoro:nq pati a 42 atnt e
10 mesi per I'accesso alla pensione aaticipata di cui all'art. 24, comma10, del D.L. 201/2011 convertito, coo modiÉcazioni,
dallalege n. 214 / 201.7;

Richiamato;

- il D. L. n. 4/2079, coneernb coo legge n. 26 del 28/03/201,9, recante "Disposizioni ugeoti in matetia di reddito di
cittadinanza e di pensioni", pubblicato nella G.U. n. 23 del 28 / 07 /20'19 cheha apportato modifiche ir tema di accesso al
tlattamento pefl §ioli§tico;

- tichiamato, io particolare, l'art.1 5 "fuduzione anzianità contributiva per accesso al pensionamento anticipato
indipeodeatemente dall'età anagraEca. Decorenza con Ertestre trimestali":

"1. II comma 10 dell'articolo 24 del decretoJegge 6 dicembre 201,1,,o,.201, cowertito, con modiEcazioni, da11a lege 22
dicembre 2011, n.214, è sostituito dal seguente: «10..{ decorere dal 1o genuaio 2019 e coq riferirnento ai soggetti la cui
pensione è liquidata a carico dell'AGO e delle forme sosÉtutive ed esclusive della medesima, nooché delia gestiooe
sepatata di cui all'artìcolo 2,comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, l'accesso alla pensione anticipata è consentiro se
risuita matutata un'aoziaoità contributiva ù 42 anll e 10 mesi per g)i uomìni e 41 aoni e 10 mesi per le donne. ll
ftattamento pensionistico decotre ttascorsi tre mesi daUa data di matwazione dei predetti requisiti».
2. ,lJ tequisito conttibutivo di cui a.il'articolo 24, colr;';lr:.a 10, dei decreto-legge 6 dicembre 2A71, t. 201, convertito, con
modiEcazionidalla legge 22 dicembte 2011, n. 214, nor trovano applicazione, dal 1o gennaio 2019 e firro al31 dicembre
2026, gli adegtaaenti alla.speranza di vita di cui all'afticolo 12 del decretoJegge 31 maggio 2010, n. 78, converLito. corr
modiFrcazioni, dalla legge 30lug1io 2010, n. 122."
Richiamata j.nolte Ia circolare L\PS o. 11 deL 29/A1/2019 che fornisce istruzior.i i.n merito allr appìicazione, ri,ai .'
geaoaio 2019, delle nuove disposizioni in rnateria di requisiti di accesso e di tegime delle decorrenze della pensiote
anticipata;
Visto latt. 2 comma 5 del D. L. n. 1A1 del 31/A8/2013, convettito irr legge n. 125 del 3A/10/2O13 che cosr prevede
*L'articok 24, nmma 4, secordo peiodo, del dunto-legt 6 diunbn 2011, n. 201, r0 t.rtitl h lege 22 dienbn 2011. a. 2/+, iì
iùterpftla wl vnto the per i latotatoi dhendenti delh pnbblidte amminiira{où il linite ordinane*ale, pnt)kta dai ingoli uttori ,:!i

apPartenekia pet il @lkcanento a iposo d'afiùio e ligente a//a data di efilbtd in t't-gaft drl tleLftto-lege rle.trl, non e' mod$uto dalleieuaiit;u



c0tstntire all'intereinto di cottitguire /a prima rlecorre;tia uti/e de/la peniioiit lue erilt non ia intrzt:iitto, d rnggtungimenta de,' ttat't

Densione.

Vista 1a circolare n. 2 del L9l02/201,5 della Presrdenza del Consiglio dei r\finistri - Diparumento delia Funzione Pubblica
avente per oggetto: "Soppressione de1 trattenimento in servizio e modrf,ca delia discipiina del1a risoluzione unilaterale de1

rapporto di lavoro - Interpretazione e apphcazione deil'articoio 1 del decreto legge 24 grugno 2014 n.90, convertito con
rnodificazioni dalla legge 11 agosto 2014,n. 11.4", dove, nell'rnterpretare ie norme abrogative delf istituto del trarteoimento
in servzio (art. 1 del Decreto n.90/20L4 convertito in legge n. 1\4/2014) viene ribadito nel1o spirito del-le finalità
perseguite dal legrslatore volto a favodre il ricambio generazionale del personale del1e PP. À-r\., che la isolu{one obbligatoia
dei rapporto di lavoro trova apphcazione per coloro che hanno marurato i reqursiti per ia pensione dr vecchiara oaaero il
diitto alla pensione anticipata auendo raggiunto /'età /imite ordinamentale;

Acceftato che il dipendente sig. Terribile Giuseppe, oato a CapriLeone il 01/01 /1954, è stato assunro in servizio presso
questo Eote a datare dal 01 110/1977, con Ia qualifica di "Vigile urbano - lv{esso notificatore", h applicazione alla delibera
de1 Consiglro Comunale n.36 del 29/09/1,917;
Considetato che con nota, datata 04/04/2019, acquisita al protocollo deli'Ente al n. 5852 del 16/05/201.9, chiede di
essere collocato a riposo con decorrenzz 01. /L1, /201,9 in quanto raggiunti i iimiti contributivi per la pensione di anzianità;
Verificato che, alla data dei 03/01/201,9, il dipendente Terribile Giuseppe, in atto inquadrato nella categoria D - Pos.
.Econ. Da, avrà marurato un'anzianità contributiva complessiva pari ad ar.rirt 42 e mesi 10 (settimane 43) così ricostruita:
- seryizio utile a pensione presso questa.,\mmirustrazione:

- servizio di molo prestato dal 07 /10 11977) al31 /03 /2006: anni 28, mesi 06 e giorru -- ;

- servizio di ruolo prestato daI01 /03/2007) al03/07 /2019:.anni 12, mesi 04 e grorni 03;

- servizio utile a pensione presso l'Ente Parco dei Nebrodi:

- dal 01/04/2006) aI28/02/2007: anni -- mesi 11 e giorni --;
- Servizio lvlilitare (da1 15/01 /1,975 al16/02/1,976) comunicazione ex INPD-A.P - Uffìcio )C(o - del 12/05/1.998: anni 1,
mesi 1 e giorni 2 relativi a periodi;
Che il trattamento pensionistico decorre trascorsi te mesi dalla data di maturazione dei requisiti, e, pertanto, da1

04/1,0/201e;
Accertato che oitre avere marurato il drritto alla pensione anticipata per la massima anzianttà. contributiva, il dipendente in
patola ha raggiunto, aluesì, il limrte ordinamentale di anni 65 per la permanenza in servizio nella P.r\. come disciplinato
dall'art. 4 del D.P.R. 29/1,2/1,973,n. 1,092 per i dipendenti dello Stato e dall'arr. 12 della legge 20/03/1915, n. 70 per i
dipendenti degli enti pubblici;
Visto l'at.27-tet lettera a) del CCNL 6/7/1gg5 dove si stabilisce che la cessazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ha luogo per il raggiungimento dei lirrite massimo di età o al raggir:.ngimento dell'anzianità massima di
servizio e nell'art. 27 quate4 sempre del CCNL del 6/711995 dove viene prescritto che la risoluzione de1 rapporto di
lavoro awiene aato m ati mme nte al verificarsi della condizione prevista;
Vetificato che con il CCNL sottoscrino in data 21/05/2018 peril tr{ennio 2016-2018 risultano confermate le precedenti
dispo sizioni contrattuali in quanto non e spre s samente disapplicate;
Dato atto che vengono rispettati i termini di preawiso previsti daii'art. 39 del CCNL 6/7/tggS (e ss.mm.ii. - art. L2
ccNL 2004-2005);
Vista ia circolare INPS n. 74 del 10/04/2015 dove viene sancito il principio della cristallizzaziore del dì'itto alla pensione,
volto a tutelare il iegittimo affidamento e la cettezz^ del diritto, per i soggetti che perfezionano il dirirto alla.pensione
anticipata in base al requisito coatributivo richiesto dalla legge ad una certa data e che possono accedere a1la pensione,
previa cessazione del rapporto di lavoro subordinato, successivamente alla predetta data ser:za che sia loro richiesto il
perfezionamento dell'eventuale più elevato requisito contributivo vigente, anche per effetto dell'adeguarneoto alla spennza
di vita, alla data di presentazione della domanda di pensione;
Viste le leggi 8 giugno 1990, n.1,42 e 7 agosto 1990, r.241;
Visti 1o Statuto comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilità;
Visto il vigente C.C.N.L. delcomparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il D. Lgs 18/08/2000 r.267;
Vista la L.R. n. 30 del 23/12/2000;
\risto 1'O..{.EE.LL. vigente in SiciJia;

DETERMINA

l. Prendere atto della delibera di G. M. n. 110 del 17l05ll2A18 con oggetto "Collocamento a riposo d'ufficio del
dipendente sig. Terribile Giuseppe, con decorrenza 01l11lZOl9";

2. Di risolvere il rapporto di lavoro, per raggiungimento del limite massimo di servizio, del dipendente di ruolo sig.
Terribile Giuseppe, nato a Capri Leone il 01/01i1954 - Cod. Fisc.: TRRGPP54A01B695P, attualmente
inquadrato in Cat. D pos. econ. D4 - con effetto dal 01/l ll20l9, primo periodo utile per il collocamento a riposo
dopo il conseguimento del diritto (con ttltirno giorno di servizio: 3l/10/2019);

3. Prendere atto, altresì, della nota, datata04l04l19, acquisita al protocollo dell'Ente al n. 5852 del 16105119, con
cui il dipendente in parola chiede di essere collocato a riposo con decorrenza 0lllll2019 in quanto raggiunti i
limiti conkibutivi per la pensione di anzianità;

4. Trasmettere al Responsabiie del Servizio Ragioneria e Finanze copia del presente provvedi-mento al fine di porre
in essere gli alti consequenziali ed in particolare:
a) inoltro delia documentazione per la liquidazione della pensione rrei termrni e con 1e modalità di cur alla vigente

normaliva;



b) rnoirro della documentazione lelauva alla cotesponsione de1 premio cli fine ser-i,.izio o\,-\;ero del trattamento di file
lapporto;

5. Notificare copia dell'adottando pro.,.vedimento al dipendente sig. Terribile Giuseppe.

6. di dare atto che il presente atto. ai sensi del D. Lgs. 33 2013 è rilevante ai fine dell'Amministrazione Trasparente
e verrà pubblicato nell'apposita sezione;

7. Dare atto che la presente non colnporta impegno di spesa:

Disporrc l'inseri-mento della prescntc ncUa raccolta deilc clctcrnrinazioni dcl Rcsponsabilc dcll',,\rca .,\mmi.nistrativa Jsutuziopaic,la
pubblicazione all'Albo Pretorio on- linc dcl Comunc www.comunc.caprilconc.mc.it, da oggi e pcr cprintlici giorni consccutivi e l'invio
alla presidenza del Consiglio ed ai Capi gruppo con.siliari.

AMonio, e clte potrannl €ssere icbiesti chiainenti a//o stesso.

onsabile del Servizio

Raimondo)


