~ E ' COMUNE DI CAPRI LEONE

(Citta Metropolitana di Messina)
P LY.A, 0, 6] 850850 jaren socio-assisienglale ¢ demagrafica)

Prot. n, 4995 ded 17042025
AYVISO PUBBLICO

VISTO il vigente Repolamento Asilo Nido Comunale, approvato con deliberazione di C.C. n. 22 del
12/06/ 2019;
CONSIDERATO che gli standard di funzionamento del servizio per il nido comunale consentono di
accogliere n. 24 bambini ¢ precisamente: n. 10 per la sezione lattanti e n.14 per la sezione diverzi e
semidivezzi.
ATTESO che si sono espletate le procedure di gara per la gestione del servizio di asilo nido comunale site
in contrada Laganeto in Roceca di Capri Leonc
51 RENDE NOTO
song aperte le iscrizioni, per 1'anno educativa 202372024 al servizio asilo nido comunale per i bambini di eld
compresa da zero anni e tre mesi a tre anni. Per coloro che compiono il terzo anno di etd entro il 31
dicembre, si intende prorogata fino alla scadenza dello stesso periodo.
REQUISITI DI AMMISSIONE:
o possono presentare domanda di iscrizione 1 genitori del bambino e le gestanti, residenti nel Comune di
Capri Leone o che in esso svolgono una stabile atlivith lavorativa.
Possono eventualmente essere ammessi minori dei Comuni limitrofi nell'ipotesi di posti vacanti, previa
convenzione tra gl Enti locali, nella quale verranno disciplinate le condizioni economiche tra gli ents.

DALITA® DI PRESENT N NDE:
Le domande di ammissione, redame esclusivamente sugli appositi moduli predisposti dall®ufficio
competente, sottoscritte da chi esercita la patria potestd sul minore o dalle gestanti (in questo ultimo caso per
i bambini la cui nascita avverra entro e non oltre il 30 giugno 2023}, doveanno pervenire al Comune entro ¢
non alire il 31 maggio 2023, mediante una delle seguenti modalita;

1. presentazione dirctta all'ufficio protocollo del Comune di Capri Leone site in via 5. Antonio

Delegazione Municipale in Rocea di Capri Leone;

2. trasmissions mediante pec al seguente indirzzo: pee: caprileone/dpec.intradata.it - specificando

nell’oggetto “richiesta iscrizione nido - anno educativo 202372024
Cualora pervenissero istanze oltre il termine del 31 maggio 2023, le stesse saranno inserite nelle
graduatorie, in posizione “in lista di attesa™
Documentazione da allegare:

o dichiarazione sostitutiva unica {(DSU) con relative modello [SEE, in corso di validita;



* documento di riconoscimenta;

* eventuale documentazions comprovante le ipotesi di diritto & prioritd, di cui alla successive wece
“Ammissione” efo di attribuzione punteggio di cui alle successive lettere bl <) ¢ d); & parith &
punteggio, verra data precedenza nell’ordine:

# ai bambini il cui frateflo/sorella frequenta asilo,

¥ ai bambini appartenenti al nucleo familiare con minor reddito,

*  incaso di ammissione sard richiesto prima della frequenza certificato di vaccinazione del bambing;

AMMI NE
O Pammissione al nido dei bambini avviene secondo la graduatoria per seziome, in relarione alla
dispenibility, fermo restando quanto prevists dagli artt. 5.6 ¢ 7 del regolamento relativamente ai soggem
aventi i reguisiti di priorita ¢ sulla base di un piano di ammissione. pertanto, sard redatta graduatoria in hase
all’erdine di priorita ed al punteggio come di seguito;

Al PRECEDENZA ASSOLUTA (wmmizsione senzy punicggie] — per il bambine it siuarione di disabilitd grave certificaa
fexart. 3, eommin 3 L1042 o ofane di enirambi § penitori

By DMSAGH) PERSONALE E/O FAMILIARE Assegpnazione pumnth

Muslea famillase in grave diffloolid nei compits di assistenza ed edicazione con mino tutelati dol Punti 12

Tritmamale dei Minorenni o segnalati con motivatn relazioss dui serviz sociall communali

Presenen di un solo genitore, qualors si aecerti che fuest ulimoe elsulli. onche di fatio, oo Punt 10
comvivents con altre personc, stama essi parcnii ¢ cstranci (3 intende per sola genitore iVla
vedovals, In ragasea madre/mgnzzo padre, iVln separatoda, o Famiglic i cui une dei gendtor
lavori stabilmente lontano dal luoge di residenza con permanenza divrna ¢ notiums nel tuogn di
lavara, genitere delenuio o in comumild terapeutichs

Presenza in famiglia di seggetti convlventi hisognosl di assistenya cotitines ed in silugzione di Pt &
dizabilith peave certificata ex art 3, ¢, 31, 10402

Appartennsa ad un nuclee familiane con panerlari problemi economici &0 sciali adeguatnmente Funti 11
documentati
B Ch SITUAZIONE LAVORATIVA DELLA FAMIGLIA ASSEGNAZIONE PLUNTI

Entrambi 1 genitori Eavaratori:

-~ Finoa M) ore settimanali pumti 2

- Finoa 25 ure settimanali puntt 4

- Fiowa 36 ore seliinmniali puriti &

Olhire 36 ore sedimnnali paunti 8

M.B.: puntegin attribuibile sia ally madre che al padre B’ cwmulahile

Crenitore studente (in tol caso dowrd presemtare la documentasions nriestanic I"feerivome Punti |0

ull"Universiud o a qualsiast aliro indirzeo seolasiivn

Lin solo genitore lavoratore (se lavamtore con contratio par-time ridurre il purteggio atidbuito i Pundi 3
2 paniti)

0y COMPOSIZIONE NUCLEQ FAMILIARE ASSEGNAZIONE PUNTI
Ciemedli & fravelli in ctd infesiore ai 3 anni Punti 3 {per figlio)
Fralellii da3a 11 annd Punti 2 {ner flglio)

[ Fratelli da 11 5 13 anni Punti | (per figho}




A parita di punteggio, verra data precedenza nell ordine:

F Al bambind il cul fravellefsorella frequenta il Mido

¥ Ad bambini appartenenti al nucleo Mmiliare con minor reddito.
L ammissione avverrd secondo graduatoria per sexioni in relazione alla disponibilita di posti. A partire dal secondo
anno di funzionamento | bambini gid ammessi ¢ frequentanti di norma hanne diritto ad essere riconfermati. Crualora n
graduatoria siano presenti soggetti aventi diritto di priosita ma non vi siano posti disponibili per 'inserimento sard
dichiarata la perdita del diritto di continuazione per il comspondents numero di bambini frequentanti per i quali non
permangona i requisits valutati all'aso della formulazione della precedente graduatoria, con conseguente amimissione dei
nuovi soggetti aventi i requisiti di priorita.
La graduatoria provvisosia sard pubblicata entro il 07082023,
RETTE:
L'asilo nido & un servizio a domanda individuale ed & quindi previsto ai sensi della normativa vigente, il concorso delle
famiglie alla copertura del costo mediante 1a corresponsione di una retta differenziata in ragione del servizio fruito e
regolata da un sistema di criteri che fanno riferimento ai princip: di progressivitd, in ragione della capacita reddituale
delle famiglie e secondo dettami di equith e solidarieth, con particolare attenzione alla fasce socialmente ed
sconomicamente pit deboli,
L& retta di frequenza viene determinata in maniera differenziata sulla base delle fasce di reddite ISEE di riferimento.
Mel caso in cui ghi interessati non alleghing I'attestazione ISEE viene applicata I retta massima prevista.
Lz retta & determinata per garantire la copertura delle spese annuali generali di gestione, con esclusione delle spese del
persomls,
La retia & costituita da.

13 Una quota fissa mensile pari ad euro 20,00 per i bambini ¢he usufruiscono deli”orario normale;

2) Una quota mensile pari ad €, 35,00 per | bambini che usufruiscono anche dell eventuale orario pomeridiano.

3] Una quots mensile graduata in fasce di reddite ISEE diversificate con intervalli a mighaka di euro, cosl

articolate;
DA EURC A EURD FASCLA
i RAITLIEL ] S04
3.0 {H 5,100, el 15,00
5,000, 0 ELHO, 35,00
B.000,00 11000 ek 55,00
10001, [ IE RN 750
1001, D iR TR SR ]
1700, 00 20040, 00 12400600
e 20000100 | 1 M, vl

L'importo defla retta dovrd essere pagm mensilmente anticipatamente, entro il 5 di ogni mese, per [1 mesi,
indipendentemente dalla frequenza, stante che & siato determinato quale concorso per la copertura delle spese generali di
gestions,

1l pagamento deve essere effettuato con versamento alla Tesoreria Comunale.

La ricevuta di versamento deve essere consernata al personale addetfo entro i successivi 5 giornl,



In caso di ritarde del pagamento, oltre il 15° giomo di scadenza, previa diffida rimasta inevasa, il Dirigente dell” Area
provvederd a dichiarare [ decadenza dell’ ammissione,

MNel caso di frequenza di due o pid figli & vista una riduzione del 10% del costo della quota della retta variabile per ¢ dal
secondo figlio.

Per la valutazione della situnzione economica si applicano i criteri unificati di valutazione della situazione Economica
Equivalente (ISEE).

Al sensi dell®art. 71, comma 1, del DP.R. 4452000 I'Amministrazione Comunale effettuers controlll 4 campione
tinalizzate ad accertare la veridicith delle dichiarazioni rese con autocertificarione. A tal fine il richicdente dovrd
produrve wita la documentazions richiesta.

ASSENZE - DECADENZE E RINUNCE:

La frequencza deve avere caratiere di continuita.

Le assenze per malattie degli utenti, superiori a 5 giorni conseewtivi (3abato e domenica inclusi). comportano sempre, al
momento del rientro all*asibo nido, la presentazione di cenificato medico attestante 'avvenuta guarigione

Le assenze per motvi diversi, durante I'anng educative, per 15 giomi consecutivi, se non giustificate per iscritto dai
genitort, comportans le decadenza dal posto,

E" prevista ln decadenza dal posto anche nel caso in cul in un trimestre si verificano ripetute assenza non glustificate,
anche frazionate, per un totale di 30 giomi,

Compete al Coordinatore pro-iempore della struttura Pobbligo di segnalare, entro 5 giomi dal verificarsi dell’evento, al
Dririgente dell’ Area ed al Comitato di Gestione, be a22enze che determinano Fipotesi di decadenza

| genitori che intendono rinunciare al servizio devono obbligatoriaments darne comunicazione scritta.

In assenza di comunicazione 1'utente ¢ obbligato a corrispondere |a remma stabilia dall’ Amministrazione Comunale,

L wtente in ogni caso deve pagare la retta mensile a copertura deli’intero mese in cui si verifica la rnuncia,

Il posto che si rende libero per decadenza o rinuncia verrd assegnato con provvedimento del dirigents dell’ Area
mediante scorrimento di graduntonria,

Le procedura di scommimento di graduatoria verrd effetiuata fine al 31 Luglio di ogni anno,

DICHIARAZIONI MENDACI;

Mel caso di dichiarazioni mendaci si applicheranng le sanzioni previste dalle vigenti disposizioni di legge ¢ pia
precisamente:

- 1l dichiarante decade dal diritio ai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi della’rt. 75 del DP.RL 445/2000, incorre nelle sanzioni previste dal successive art.
76 e in quelle disposte dal codice penale per il reato di falso.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:

Il Responsabile del procedimento ai fini del presente Avviso & la dipendente comunale Sig.ra Nunziata
Casaletti — Istruttore amuministrativo dell” Area Socio-Assistenziale e Demografica,

TRA DETDATI PERSONALL

Il Comune di Capri Leone dichiara ole, in esecuzione degli obblighi imposti dal Regolamento UE
6792016 in materia di proterione dei dati personali, relativamente al presente procedimento, potra trattare

| dati personali dei partecipanti al presente procedimento sia in formato cartaceo che elettronico, per il



1"

conseguimento di finalita di natura pubblicistica ed istiturionale, ¢ che il conferimento dei dati &
abbligatoria.
I dati saranno teattati per tuitto il tempo necessario alla conclusione del procedimento ¢ saranno conservati
in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
Il trattamento dei dati avverrd ad opera di personale impegnato alla riservatezza, con logiche correlate alle
finalita ¢, comungue, in modo da garantire la sicurezza ¢ la protezione dei dati. In qualsiasi momento €
possibile esercitare i diritti di cun agli artt. 15 e ss. del Regolamente UE 679/2016. TI Titolare del
trattamento € il Comune di Capri Leone.

Capri Leone, 1i 17.04.2023 A LEs
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