COMUNE DI CAPRI LEONE

(Citta Metropolitana di Messina)

Registro Determinazioni Area Economico-Finanziaria N. _40__ del _31/12/2018

Registro Generale delle Determinazioni N. 661 del 3/[ '{2 ZQ/(?

Oggetto : Costituzione fondo risorse decentrate anno 2018.-

IL RESPONSABILE DELI’AREA

VISTA la legge 142/90 cosl come recepita dalla L.R. 48/91 e ss.min.ii;

VISTO Fart. 6 comma 2, della Legge 15/05/1997 n. 127 e ss.mm.ii;

VISTO il Provvedimento sindacale n. 05 del 09/02/2018 con il quale ¢ stato individuato il
Responsabile dell’'Area Economico - Finanziara;

PREMESSO che:

» con Delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 26/05/2018, esecutiva, & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2018/2020;

* con Delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 26/05/2018 , esecutiva, & stato
approvato 1l Bilancio di previsione finanziario 2018/2020,nel quale sono state
finanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

* lart. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001per il comparto
"Regioni- Autonomie Locali" 01/04/1999 prevede che a decorrere dal
01/01/1999siano annualmente destinate risorse alla nuova classificazione del
personale nonché al sostegno di iniziative volte a migliorare l'efficacia e
I'efficienza del servizi, secondo modalita stabilite dal medesimo articolo che
disciplinano la costituzione del Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd,

RICHIAMATTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del comparto
"Regioni - Autonomie Locali ed in particolare gli artt. 81 e 32 del CCNL. del
22/01/2004, l'art. 4 del C.C.N.L. del 9/05/2006, l'art. 8 del C.CN.L. dell'll/04/2008
e lart. 4 del C.CN.L. del 31/07/2009 che disciplinano la costituzione del fondo delle
risorse destinate alle politiche di sviluppo delle misorse umane e della produttivita;

CONSIDERATO che, per la parte stabile (art. 31, comma 2 del C.CN.L. del
22/01/2004)]e risorse vengono confermate di anno in anno con le integrazioni e le
modifiche eventualmente derivanti dalle disposizioni contrattuali e di legge;

RILEVATO che l'art. 76, commi 5 e 6, del d. 1. n. 112/2008 impone agli Enti soggetti
al Patto di stabilitda la riduzione dell'incidenza  percentuale delle spese di personale
rispetto  al complesso  delle spese  correnti, con  particolare riferimento alle
dinamiche di crescita della spesa per lacontrattazione integrativa;

VISTO T'art. 9, comma 2-bis, del D.I. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del
30/07/2010 1l quale prevede che a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2014-
l'ammontare complessivo  delle risorse  destinate  annualmente al trattamento
accessorio  del personale mnon pud  superare il corrispondente  importo  dell'anno



2010 ed ¢ comunque  automaticamente ridotto  in  misura proporzionale  alla
riduzione del personale in servizio;

RILEVATO, pertanto, che le decurtazioni effettuate nel periodo 2011 - 2014 diventano
permanenti e non possono pill essere recuperate, in quanto gl effetti del tagli nel
periodo considerato  devono essere mantenuti  anche in sede di determinazione dei
fondi per i periodi successivi e, quindi, la riduzione da apportare al fondo per ciascuna
annualiti  a decorrere dal 2015 & pari alla somma delle decurtazioni operate per
effetto del blocco nel quadriennio dal 2011 al 2014 {art. 1, comma 456, della Legge n.
14/2018);

VISTA la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del 08/05/2015 con la
quale sono state impartite istruzioni applicative sui fondi della contrattazione
integrativa dalle quali, a partire dal 1° gennaio 2015,ne deriva che:
e non opera pitt il limite soglia del 2010 nelle risorse costituenti il fondo;
e non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per
il trattamento accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale In
Servizio;
e le risorse destinate annualmente al trattamento  accessorio del personale
devono  essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nell'anno
2014 per effetto del primo periodo dell'art. 9, comma 2 bis;

VISTO lart. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita
2016), in base alla quale "Nelle more dell'adozione det decretr legislatrve attuativi degli articolz 11e17
della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimenio all'omogencizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorwo della dirigenza, tenulo conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1 ° gennaio 2016 [l'ammonlare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenxiale, di ciascuna delle amministrazion:
pubbliche di cur all'arl. 1, comma 2, del decreto legislativo 80 marzo 2001, n. 165, e successive
modificaziont, non puo superare il corrispondente importo determinato per lanno 2015 ed 4
comunque, automaticamente ridotto n misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumaibile ai sensi della normativa vigente.”;

ATTESO che, pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2016, l'ammontare delle
risorse da destinare alla contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente
valore individuato per l'anno 2015 determinato secondo le indicazioni fomite con la
Circolare sopracitata n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato;

RICHIAMATE le disposizione dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017che cosi
recita: "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la  semplificazione
amministrativa, la valorizzazione  del mertlo, la qualitd der servizi e garantire adeguati lwelli di efficienza
ed economicitd dell'azione amministrativa assicurando  al contempo l'invarianza  della  pesa, a decorrere dal 1
gennaio 2018,1" ammoniare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenzialy, di ciascuna delle amministraxions  pubbliche di cwr allarticolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 80 marzo 2001, w165, non pud superare il corrispondente importo determimalo per
Varmo 2016 A decorrere dalla predetta data l'arficolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato "

Pertanto & importante sottolineare che, benché dal 1° gennaio 2017 non venga pil
richiesto di ridurre annualmente il fondo a seguito della diminuzione del personale in
servizio, fissando come limite 'anno 2016, vengono' di contro consolidate le decurtazione
apportate in tale anno per effetto dell'applicazione dei previgenti vincoli ex art. 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2015,n. 208;

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per
'anno 2018 in applicazione delle vigenti disposizioni dei CCNL dando atto che la
decurtazione ai sensi del comma. 456 L. 147/2018 (di importo corrispondente  alle



riduzioni ex art. 9 comma 2 bis D.. 78/2010 operate nell'anno 2014) sard applicata
alle Risorse Stabili del fondo medesimo;

DATO ATTO, che bisogna dare corso all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, quindi, I'ammontare complessivo delle risorse per l'anno 2018 supera il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016 in quanto nella parte che riguarda
le risorse variabili non & stata mai prevista la voce relativa al progetto TART ed all’'ART. 13
della P.M_; inoltre il fondo non & stato mai incrementato nonostante 'Ente abbia effettuato
stabilizzazioni nell’'anno 2014. Alla luce di quanto sopra il fondo & stato definito ma
rivedibile;

CONSIDERATO che il Comune ha rispettato il pareggio di bilancio per l'anno
2017 come da certificazione debitamente inviata al Ministero dell'Economia e delle
Finanze e 1 vincoli di riduzione imposti dalla normativa vigente sulle spese di
personale;

RILEVATO che nel bilancio di previsione finanziario 2018- 2020, approvato con
dehbera consiliare n.21 del 09/04/2018, & stato previsto Yimporto necessario da
destinare al "fondo per miglioramento efficienza servizi", secondo quanto previsto dal
CCNL 1.4.1999;

RITENUTO  che Tart. 15 comma 5 CCLN dell.04.1999 consente, pertanto,
I'incremento  delle risorse decentrate variabili destinate a finanziare l'attivazione di
nuovi servizi o di processi diriorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistentl;"”

EVIDENZIATO che [lelargizione delle somme relative all'art. 15, comma 5, &, :in
ogni caso,subordinata al verificarsi delle seguente condizione: verifica ¢ certificazione,
a consuntivo, da parte dei servizi di controllo interno dei livelli di risultato in
rapporto agli standard predefiniti.

DATO ATTO che la Corte dei Conti -Sezione controllo per la Regione
Siciliana con deliberazione n. 415/2018/PAR ha escluso la possibile allocazione tra le
risorse variabili per le politiche disviluppo delle risorse umane e per la produttivita
delle somme dell'art. 16 della L.R. n. 41/1996;

VISTO Tlart. 4 del CCNL. del 22/01/2004 che disciplina 1 tempi e le
procedure per la stipulazione dei Contratti Collettivi Decentrati Integrativi;

RITENUTO necessario procedere, quindi, all'approvazione della consistenza del
citato fondo nonché allo stanziamento ed accantonamento delle rtisorse stesse da
ripartirsi secondo le modalita previste dal contratto;

VISTA la Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15.01.2011

VISTA la Circolare della Ragioneria dello Stato n. 8 del 02/02/2015; VISTA la Circolare
della Ragioneria dello Stato n. 20 del 08/05/2015; VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2017,n. 75;
VISTO 1l CCNL, relativo al personale del comparto EE.LL., triennio 2016/2018;

VISTO I'OAEE.LL. vigente in Sicilia;

DETERMINA
Per le motivazioni di cul in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di quantificare, per l'anno 2018, la costituzione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd dal quale si evince che le risorse
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decentrate stahili, unificate al sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL 2016/2018, in un
unico importo consolidato ¢ le risorse variabili , come meglio viene evidenziato nel
prospetto  che alla presente viene allegato per costituirne parte integrante ¢
sostanziale;

di dare atto che dall'importo complessivo del fondo risulta vincolata per la
liquidazione dell'indennita di comparto di cui all'art. 83, comma 4, lett. b) e ¢) del
C.CN.L. del 22/01/2004 e delle progressioni economiche orizzontali di cui all'art.
17, comma ¢, lett. b) del C.CNL.dell'l/04/1999 ;

di dare atto che il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018 non supera il
corrispondente importo determinato  per l'anno 2016 in quanto nella parte che
riguarda le risorse variabili non ¢ stata mai prevista la voce velativa al progetto TARI
ed allART. 18 della P.M.; inoltre il fondo non & stato mai incrementato nonostante
I'Ente abbia effettuato stabilizzazioni nell’anno 2014. Alla luce di quanto sopra il fondo
¢ stato definito ma rivedibile;

di attestare che 1l finanziamento relativo al Fondo per l'anno 2018 trova copertura
negli appositi capitoli del bilancio 2018 afferenti la spesa del personale;

di dare atto che l'utilizzo delle risorse di cui al presente atto & demandato alla
contrattazione decentrata integrativa;

di trasmettere, per quanto di competenza, copia del presente atto alle
R.SU. ed alle rappresentanze provinciali sindacali unitarie;

7. di accertare, al fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa di cui all'art.

10.

147-bis, comma |, del D. [z N. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il
cul parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

di dare atto, al sensi e per gli effetti dell'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs.

n.267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento sard

sottoposto a controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario,

da rendersi mediante apposizione  del  visto di  regolarita  contabile e

dell'attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come
parte integrante e sostanziale;

di pubblicare  all'albo pretorio  online e sul sito istituzionale nella sezione
"Amministrazione Trasparente " il presente provvedimento;

di pubblicare  per estratto il presente provvedimento nel sito istituzionale
nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”, sottosezione "L.R. n. 11 del
26/06/2015, escludendo le parti dati sensibili nel rispetto della privacy.

Capri Leone, 1 _31/12/2018_




Citta Metropolitana di Messina

VISTO PER LA REGOLARITA’ TECNICA

Al fini del c(_mtr()lll-{;h})T‘(‘r»’t:rltix-'() di regolaritd amministrativa-contabile di cul all'articolo 14.7-bzs, :

| comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla |

| regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, € reso unitamente alla |
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Capri Leone, 11 31/12/2018_

Zo-Iinanziaria

langano

VISTO PER LA REGOLARITA” CONTABILE

[ Per Ia regolarit contabile si attesta la copertura finanziaria.- /V )
11 Responsabile dell’Area f
Dott.ssa Gius

-"inanziaria

gano




COMUNE D1

Copia di Fondo 2018 17-12-2018 ultmo TRIS PROVA
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COMUNE DI CAPRI LEONE

2018

i

658,45

rementi per gli effetti

Decurtazioni personale ATA

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo nuevi incarichi di posizioni organizzative e risultato
per gli enti con la dirigenza

1.494,80

1.494,80




‘““‘ai’%"’natto

Totale risorse fisse aven

'RISO’RSE VARIABILI

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 21.02.2018-(contratti di sponsorizzazione—convenzioni—contributi
dell’utenza gia esistenti}.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢} - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - {recupero
evasione ICI}

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c} - art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - {Legge Regionale
P.M.)

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d)- Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - Integrazione risorse
dell'importo mensile residuc della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese
per notificazione atti dell’'amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale
delle case da gioco.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) e comma 4 - Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - In sede
di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazicne, dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’'anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirieenza

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) e comma 5 lett. b-art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 -Per il
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento. - compreso proventi CDS

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett.
e} somme connesse al trattamento econom!co accessorlo del personale trasferito agll enti del

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) - Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) Somme
derivanti dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni
— contributi dell’'utenza).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4,5 e 6 DL
98/2011 - Piani di razionalizzazione e rigualificazione della spesa

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢} - Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - incentivi per

_ 5.000,00
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - ART. 15 c. 1 lett. K)- Compensi ISTAT

ART 13 -PM 9.165,52
PROGETTO TARI 7.000,00

Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 - Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Somme non utilizzate nell’esercizio
recedente (di parte stabile)




RIEPILOGO Fi

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita prima delle

R € 78.201,92
decurtazioni
Risorse variabili soggette a limite € 21.165,52
Totale fondo al netto delle risorse NON soggette a limite prima delle

o € 99.367,44
decurtazioni

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e Stabilit& non
sottoposte a limite

Fondo straordinario

€ 4.000,00

Utilizzo Straordinario

€ 4.000,00

Economia da riportare sul fondo

€-




