
COMUNE T}I CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

del Reg. Data

Beliberaziane della Gflumta Cer,nunaÉe

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione fra il Comune di Capri Leone e il
Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Messina per Ia concessione a titolo gratuito
di un locale per I'attività della Commissione di certificazione conciliazione ed arbitrato.
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;t nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa 1'osservanza d\ tutte le fonnalità

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All' Appello risultano :

FILIPPO
MAI\CARI
CARCIONE
GÀA.COS§E

BORRELLO
RICCARDO

LUCTA

AL§§§ANI}R$

Sindaco

Assessore

Assessore

Assess.or*

tr
tI
tr

§

§,
--§lt

E
I]

PR§.§ft\'I,t1 AS§&.N'f;e,

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa. Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita deila seduta dal nllrlero ciegli intervenuti,

fi Uil, f *,f 2,ù-aL^2 . assurne la presidenza. dichiara aperta }a seduta

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.

,/ sindac*il

ed invita Ia Giunta a
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Oggetto: Approvazione schema di convenzione fra il Comune di Capri Leone e il Consiglio
Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Messina per la concessione a titolo gratuito di un
Iocale per I'attività della Commissione di ceÉificazione conciliazione ed arbitrato.

Fremesso

r che l'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Messina ha istituito, ai sensi dell'art.76

del D.Lgs. n. 27 6 del 1 010912003 ,la Commissione di Certifi cazione, il cui compito è quello di

certificare e/o accertare la corretta apphcazione della normativa in materia lavorativa.

o Che la Commissione di Certificazione ha ccrte obimriva la ri.duzione dsi contenziosi rra

lavoratori e datori di lavoro.

o Che al fine di essere piu vicini al mondo del lavoro nel territorio provinciale, l'Ordine ha

ritenuto di realizzare delle sedi decentrate . proponendo delle convenzioni agli Enti locali, che

a su:r r,'olta daranno la disponibilità di locali idonei.

,o che la 'Commissione di 'Cer-tificazione svolse gia da ternpo le sue fi,rnzioni presso la sede

dell'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Messina e che per le tunzioni svolte non

è prevista alcuna tipologia di compenso e all'utente sarà richiesto il paganlento dei soli diritti

di segreteria.

Ritenuto che questa Amministrazione sensibile alle problematiche lavoratir-e . intende aw'allare un

simile iniziativa.

Visto lo schema di convenzione, per la concessione in uso gratuito di un locale comunale. proposto

dal Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro che si allega al presente provvedimento quale

parte integrante e sostarziale dello stesso;

Visto il Regolamento per la disciplina della cCIncessione in uso di locali e strutture comunali;

Ritenuto, pertanto" noc€ssario prnvvedere;all'approvazione de11o schema di convenzione proposto.

acquisito al protocollo dell'Ente al n. 2310 del 22.02.20 i 9. composto da n, 6 articoli. da

sottoscrivere tra le parti.

Visto 1' O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia:

Visto il vigente Statuto comunale

Tutto ciò prennesso,

PROPONE

l. Approvare l'allegato schema di Convenzione tra il Comune di Capri Leone e I'Ordine dei

Consulenti del Lavoro di Messina, per la concessione in uso gratuito di un locale comunale

per l'espletamento delle funzioni della Commissione di Certificazione Conciliazione ed

Arbitrato.

Dare atto che il locale concesso non sarà ad uso esclusivo della Commissione.

Autorizzare il Sindaco alla sottosqr Convenzione.
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Ai sensi dell'articolo
Respons abile dell'Area

Per qtranto rigr,rarda la
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CùUUI.{E DI CAPRI LEOL.{E
(Città Metropolitana di Messina)

+9 de1 D. Lgs l8/o8/2ooo, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal

esDnme Darere "FAVOREVOLE".
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Regolarità tecnica si

TI,\

UFFICIO RAGIONERIA

Irg.

aì capitotro

Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprime parere'FAVOREVOLE"
Ai sensi deìì'ar i. +9 de) F). Lgs 26? del 1s/os/2ooo si attesta Ia coirertix'a finanz.iar:iaLì, i'., u. i., .. 
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Il Responsabile dell'A 'Contabile
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ATTEST AZIONE COPERTURA FINAI.{ZIARIA PROPOSTA DI TMPEGNO ART. r;s -

Capitolo

COMMA 5- D.L.GS ÈI. e6rleom)

SI ATTESTA LA DISPONIBILITA'AL

Tit' _ ìIiss. Psr_Mca_IMP.

Il Responsabile dell'Ar6a Contabile
',i
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LA GTUNTA COMUT{ALE i

I

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge t+Q/go, recepito dalla L.r. +s/g1 e s"m.i.;
CONS{D,ERATO che ntrlla osta per 1'app.ror.azione;
VISTA La Legge t+2/9o recepita nella Regione Siciliana con L,R. +s/9t;
RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazrone di cui prima;
YISTO l'O.A.trE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta
ad ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

\ nicniarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. l q,L.R.44/gt.-\



CONSIGLIO PROVNCIALE
dei CONSI-ILENITI del LAVORO
di MESSNA

CONVENZIONE PER L'ATTWITA' DELLA COMMISSIONE DI

CERTTFI C AZIONE CON CTLIAZIONE ED ARBITRATO

(artt. 75 e ss. D. lgs. 10 settembre 2003 n.276 e succ. modifiche)

tra

L'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Messina, con sede in Messinavia Sicilian. 14, C.F.

80005800836, tel. 0902982339, email: 111;.,,,;i:, ' .' ,': r, , il,ì,;.,;iii;:;;, ;i, pec.

- ' l't t ';:.' -l;:,:,',: ,;1]'i:

Calogero Adamo ,

',-. :,, nella persona del Presidente dott. Maurizto

e

Il Comune di nella persona del...

PREMESSO

- che l'istituto della certificazione dei contratti di lavoro e stato introdotto dagli artt.75

e seguenti, D.Lgs. 27612003, con lo scopo di ridurre il contenzioso in materia di

lavoro assegnando a specifiche commissioni il ruolo di valutare il corretto

inquadramento contrattuale di un rapporto di lavoro scelto dalle parti,

- che l'art.76 , comma I lettera c ter,del D. lgs. 10 settembre2003 n.276 indica, tra gli

organi abilitati alla certificazione dei contratti di lavoro e di appalto, le commissioni

di certificazione istituite presso i Consigli Provinciali dei Consulenti del Lavoro di cui

, esclusivamente per i contratti di lavoro instaurati

nell'ambito territonale di riferimento senza nuovi o maggiori oneri per la finanza

pubblica e comunque unicamente nell'ambito di intese definite tra il Ministero del

Lavoro e delle politiche sociali e il Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro,

con I'attribuzione a quest'ultimo delle funzioni di coordinamento e vigil araa per gli

aspetti or ganizzativi,

I.t
ì---*
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- che in data 18 febbraio 20ll il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il

Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del lavoro hanno sottoscritto l'intesa

rn attuazione dell'artic alo 7 6,

- che in data 24 Marzo 2011 il Consiglio Nazione dell'Ordine dei Consulenti del

lavoro ha proweduto ad emanare apposito regolamento per le commissioni di

certificazione conciliazione ed arbitrato;

- che sulla base del suddetto regolamento, con delibera del Consiglio Provinciale

dell'Ordine di Messina n.343 del l2Marzo 2018 e stata istituita la Commissione di

Certificazione dell'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Messina con sede

in Messina via Sicilia n. 14 (composizione e delibera consultabili sul sito:

- che in data l0l04DA18 il Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Messina

ha approvato apposito regolamento per disciplinare il funzionamento della suddetta

commissione prevedendo la possibilità di espletare la propria auività anche fuori dalla

sede dell'ordine provinciale di Messina, stipulando apposite convenzioni con gli Enti

che daranno la disponibilità di locali idonei;

- che La Commissione di Certrficazione rappresenta un' importante strumento di

riduzione del contenzioso in materia di lavoro;

- che nell'ottica di una maggiore attenzione al contesto economico e sociale del

territorio si e ritenuto indispensabile facilitare l'accesso a tale strumento prevedendo

la presenza di sedi decentrate sul territorio della provincia;

- che per le attività svolte dalle Commissioni di Certificazioni non è previsto alcun

compenso, ma sarà richiesto solo il pagamento dei diritti di segreteria;

SI COi\ryMNE E SI STIPULA

Art. I

L La Commissione di Certificazione costituita presso il Consiglio Provinciale dell'Ordine di

Messina promuove le seguenti attività:

-la certificazione dei contratti di lavoro (articolo 75,D.lgs. n. 276120A3), finaltzzata a dare

certezzaalla qualificazione dei rapporti di lavoro;

-la certificazione dei contratti di appalto (articolo 84, D.lgs. n. 27612003), finalizzata a

distinguere tra appalto lecito e somministrazione irregolare,



-la certificazione dell'atto di deposito e del contenuto dei regolamenti interni delle

cooperative, finalizzata a certificare le tipologie di rapporti di lavoro attuati o che si

intendono attuare con i soci lavoratori (articolo 83, D.lgs. n.276D0A3);

-la certificazione delle rinunce e transazioni aventi ad oggetto i diritti derivanti da un rapporto

di lavoro, finalizzata a rendere inoppugnabih, ex articolo 2ll3 c.c., tali atti (articolo 82,

D.lgs. n.27612003);

-la consulenza e assistenza alle parti contrattuali, con particolare riferimento alla disponibilità

dei diritti e alla esatta qualificazione dei contratti di lavoro (articolo 81, D.Igsn.27612003);

-il tentativo facoltativo di conciliazione di cui all'art. 410 e ss. c.p.c., come modificati

dall'art. 3l L. n. 183120 10;

-la certificazione obbligatona delle clausole compromissorie in arbitrato di cui all'art. 808,

412 e 412 quater c.p.c., come disposto dall'art.3l, c. 10, L. 18312010;

-l'assistenza e consulenza delle parti nella predisposizione di contratti individuali ove siano

tiptzzati giusta causa e di giustificato motivo di licenziamento;

-il tentativo di conciliazione in caso di ricorso giurisdizionale contro la certificazione del

contratto di lavoro, co-me previsto dal c. 4 dell'artico-lo 80 del. Dlgs 27612003;

-la certificazione dei modelli di organtzzazione e gestione delle imprese, anche con riguardo

alla materia della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

-l'offerta di conciliazione per i lavoratori assunti dal 0710312015 ( art. 6 del decreto

legislativo Dl2Al5);

-la certificaziane dell'appalto negli ambienti sospetti di inquinamento o confinati (art.2 del

D P.R. n. 17712011);

-la convalida delle dimissioni e risoluzioni consensuali ( art. 26 comma 7 del decreto

legislativo n. I 5ll20l5).

L'elencazione delle suddette attività è espressa a titolo esemplificativo e non esaustivo, per

quanto non indicato si fa rinvio alla normativa vigente.

Art.2

1. L'Attività e svolta da Consulenti del Lavoro regolarmente iscritti all'Ordine professionale,

nominati con apposita delibera del Consiglio Provinciale dell'Ordine di Messina;

2. La composizione di detta commissione e le sue eventuali modifiche possono essere

visionate sul sito istituzionale dell'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Messina,



Art. 3

1. il Comune concede a titolo gratuito un locale per l'espletamento delle funzioni della

Commissione di Certificazione di cui all'art. l;

2. Il locale concesso dovrà essere idoneo a garantire lo svolgimento delle attività che

prevedono il contatto con l'utenza esterna (energia elettrica, servizi igienici, ove presente

connessione internet);

Art. 4

1. Il Comune garantirà la disponibilità di detto locale previa richiesta scritta a mezzo pec da

parte del Presidente della Commissione di Certificazione da far pervenire almeno l0 giorni

prima della data richiesta,

2.Il Comune, ricevutal'istanza di cui al punto precedente, dovrà confermare la disponibilita

del locale a mezzo pec entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta; qualora non vi fosse la

disponibilità nella giornata indicata, il Comune dovrà propoffe una data differente;

Art. 5

1.Per l'espletamento dell'attività della Commissione di Certificazione nessun compenso potrà

essere richiesto all'utenzafatla eccezione per isoli diritti di segreteria pubblicizzatr sul sito

istituzionale dell'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Messina, all'indwizzo.

Art. 6

1.La presente convenzione viene stipulata per la durata di anni 3 e potrà essere revocata da

entrambe le parti mediante comunicazione scritta da far pervenire con un preawiso di almeno

30 giorni.

Messina,

IL SINDACO IL PRESIDENTE



Il presente verbale, dopo la lettura, .si sotfioscrive per conferma

L' AS §'{ §S OR,E AI{Z{AI§O

d,lta..nu; ?.rctni*

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritlo attesta, che la preserte defrberuziorc è strla p,ub,hliÉatà a*'Albo PYeto,rio - On Liae del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno

al

e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

ATTESTAZilOI§f
I Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

al e che nessuna osservazione e reclamo è perv'enuto.

tr Capri Leone lì,

lI Responsahik deX Semiiib

Il Segretario Comunale

ESECLITIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

lI Esserdo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

{ Dono ffascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

Caprf Leoae B*_ __

Il Segretario Comunale

La presen{e deli'berazione è statafrasrnessa all'Ufficio

Prot.
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Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria


