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deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.

Sindaco

Giunta a

Deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO: Utiltzzo personale dipendente proveniente da altro ente nell'Area Vigilanza

Urbana, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della L. n. 31112004.

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno Ct ,U A,v€ del mese DICEMBRE

alle ore l,(*Q» nella sala delle adunanze delComune suddetto. Previa 1'osservanza ditutte le

formalità prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta

Comunale.

All' Appello risultano :

FILIPPO
MAI\CARI
CARCIONE

GIACOBBE

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;
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OGGETTO: Utiltzzo personale dipendente proveniente da altro ente nell'Area
Vigilanza Urbana, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della L. n. 31112004.

Premesso che:
-presso il comune di Capri Leone risulta vacante, nell'Area Yrgilanza Urbana, il posto di
Istruttore Direttivo cat. D e che all'interno dell'Ente non vi sono le figure professionali
corrispondenti;
-pertanto, si rende necessario coprire il predetto posto con personale dotato della professionalità,
delle competenze e dell'esperienza adeguata anche in ragione dell'impoftanza strategica che
all'interno dell'Ente locale riveste l'Area Vigilanza Urbana;
- con delibera di Giunta Comunale n 282 12019, che qui si intende richiamata e trascrttta, è stata
modificata/integrata la delibera di Giunta Comunale n. 6112019 e s.m.i avente ad oggetto
"Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personcrle 2019/2021 e Piano Annuale 2019"
ed è stata programmata la copertura del predetto posto, per n. 12 ore settimanali fino al 31 marzo
2020, avvalendosi dell'istituto di cui all'art. 1, comma 557, della L. n. 31112004;
-con nota prot. 14155 del 1411112019, è stato richiesto al Comune di Falcone il nulla osta per
l'uttlizzo del dipendente Dott. Gaetano Scurria, cat. D, Posizione Economica D2 a tempo
indeterminato e pieno, dotato della professionalità, delle competenze e dell'esperienza adeguata
per coprire il predetto posto, per 12 ore settimanali, presso il Comune di Capri Leone, ai sensi
dell'ar1. 1 - comma 557 - della Legge 3011212004 n. 31 1, per la durata di mesi quattro salvo
rinnovo;
-con nota prot.l1068 del 28.11.2019, acquisita al prot. dell'Ente al n. 14870 in pari data, il
Comune di Falcone ha rilasciato l'autorizzazione per la stipula del contratto ex art. 1, comma
557 dellaL.3lll200l;
Richiamati:
- l'afi.1, comma557, della Legge n. 31112004, che dispone "1 comuni con popolazione inferiore
ai 5000 abitanti possono servirsi dell'attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali purchè autorizzati dall'Amministrazione di provenienza";
- l'orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente Locale può
procedere all'assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale, purché sia
rilasciata l'autorizzazione espressamente richiesta dall'art. 53 e siano rispettate le previsioni di
cui all'art. 1, comma 557 , della Legge n. 31 112004;
- il parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima,n.2l4ll2005 del 25 maggio 2005 che così esprime:
"L'orl.l, comma 557, della legge 311/2004 configura una situazione non dissimile nei suoi tratti
essenziali e, in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti interessate (e due
amminislrazioni, il lavoratore) da quella che si veri/ìca nel caso di svolgimento di una seconda
crttività lavoratit,a da parte di un lavoratore a tempo parziale"
- il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3412008 che, alla luce dei numerosi
interventi legislativi riguardanti la materia dl pubblico impiego, conferma la perdurante
applicabilita dell'art. 7 - comma 557 - della Legge 31112004;
- le disposizioni di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 16512001 in base al quale "gli impieghi pubblici
non sono cumulabili,..... salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali",'
- il parere 2312009 della Corte dei Conti, sez. controllo per la Lombardia, che conferma la
vigenza della suddetta normativa precisando che l'attività lavorativa prestata presso un altro Ente
trova la sua ragione giuridica in un provvedimento di autorizzazione dell'arnministrazione di
provenienza. 'rl

Visto altresì l'autorevole parere della Corte Conti Sezione Autonomie, giusta deliberazione n.
2312016, in merito all'esatta interpretazione dell'istituto di cui all'art. 1 del comma 557 della L.
n. 31112004, che afferma "... clualorq l'ente chiede di utilizzare autonomamente le prestazioni
di un dipendente a tempo pieno presso altro Ente locale al di fuori del suo ordinario orario di



lavoro, la prestazione aggiuntiva andrà ad inquadrarsi necessariamente all'interno di un nuovo
rapporto di lavoro autonomo o subordinato a tempo parziale i cui oneri dovranno essere
computati ai fini del rispetto dei limiti di spesa imposti dall'art. 9, comma 28, per la quota del
costo aggiuntivo... "
Considerato, pertanto, che qualora il dipendente titolare di rapporto a tempo pieno presso altro
ente viene utrlizzato oltre il normale orario di lavoro ed entro il limite massimo delle 48 ore
settimanali, si instaura un nuovo rapporto di lavoro con l'ente utilizzatorc e le relative spese
vanno computate nel limite dell'art. 9, comma 28, del D.L. n. 7812010 convertito nella L. n.
12212010 e modificato dall'art.4, comma 102 della L. n. 1831201 1, che fissa i limiti di spesa in
caso di ricorso a forme flessibili di impiego;
Dato atto che
-la spesa rientra tra quelle da computare ai fini del rispetto dei limiti di finanzapubblica applicati
agli Enti Locali;
--non ci sono vincitori da assumere o idonei per il profilo per cui si vuole procedere
all'assunzione, giusta attestazione del Responsabile dell'IJffìcio personale del 28.11.2019 che si
allega;
Richiamata l'attestazione del Responsabile dell'Area Contabilità, prot. n. 13543 dell'1110712019:
Richiamato l'art. 9 comma2S del D.Lgs.7812010 e dato atto che le limitazioni previste dal -
presente comma non si applicano agli Enti Locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese
di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e

ss.mm.ii., fermo restando che comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla
spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009 o triennio precedente;
Dato atto che
- questo Ente è in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557
e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n.296,
- per l'anno 2009 la spesa del lavoro flessibile è stata pari ad € 569.532,80 ed il predetto limite
non è stato superato nell'anno 2018 e non si prevede di superarlo per l'anno 2019, come meglio
specificato nel parere del responsabile dell'Ufficio Finanziarto in calce alla presente;
Visto il D. Lgs.n. 26712000;
Visto 1' O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;
Visto il vigente Statuto comunale
Tutto ciò premesso

PROPONE

1.Dare atto che Ia premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2.Diutihzzare, ai sensi dell'art. 1, comma557, della legge n.31112004 il Dr. Gaetano Scurria,
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Falcone, inquadrato nella Cat. "D",
profilo economico D2, per n. 12 ore settimanali, oltre l'orario d'obbligo, a far data dalla stipula
del contratto di lavoro e fino al 31 marzo 2020, fatta salva eventuale proroga;
3.Dare Atto che le somme presuntivamente occorrenti sono pari ad €.645,00 mensili, oltre rateo
tredicesima mensilità e oneri riflessi che dovranno essere imputate negli appositi capitoli di
bilancio esercizio frnanziario 2019 e 2020, nel rispetto delle previsioni di cui all'art. 163 del D.
Lgs. 26712000;
4.Dare atto che:

- l'utilizzo delle prestazioni lavorative del dipendente saranno articolate in modo da non recare
pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l'Ente di appartenenza e

saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali;
-l'utllizzo del dipendente sopra individuato avveruà al di fuori dell'orario di lavoro effettuato
presso l'Ente di appartenenza e l'orario di lavoro giornaliero e settimanale non potrà superare la
durata massima consentita, comprensiva del lavoro ordinario e del lavoro straordinario e,
comunque, le quarantotto ore settimanali;



5.Demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa 1'adozione dei successivi atti
consequ enziali;
6.Demandare al Responsabile dell'Area Contabilità di allocare nel bilancio autorizzatorio 2019
e 2020 e nel successivo bilancio le risorse frnanziarie necessarie per fare fronte alla spesa e

l'adozione degli atti di impegno spesa;
T.Trasmettere la deliberazione della presente a[ Comune di Falcone per gli adempimenti di
competenza
8.Dare atto che il presente atto ai sensi del D. Lgs. 3312013 rileva ai fini dell'Amministrazione
Trasparente e deve essere pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale del comune.
9. Dichiarare l' adottanda del ibe razione immedi atamente esecutiva.
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PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante
riportata e presentata dal: Responsabile dell'Area Amministrativa lstituzionale su proposta del
Sindaco.
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(An'r. I 53 - Conava 5 - D. Lcs. N.267 12000)

Visto il D. Lgs. l8/08/2000, n.267

Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5;

Viste le risultanze degli atti contabili;

SI Alr-usrn LA COPERTURA

Arcapitoro À)3"{,4\O.t ,,, I ,irrJ progr L*.o J

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'ar1. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r.48l9l e s.m.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;

VISTA la Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, ad unanirnità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

.K ni.niarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L.R. 44lgl.

nsabile di Ragioncria izio Finanziario

A COMUNALE

bile ad interim dell'Area Amministrativa
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Il presente verbale, dopo la lettura, si

L'ASSESSORB ANZIANO

sottoscrive per conferma

IL SEGRETARIO COMUNALE

e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

Il Segretario Comunale

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno

al

e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

ATTESTAZIONE
tl Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

al

tr Capri Leone li,

Il Responsabile del Servizio

l-1 Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota
Prot. n. del

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

ESBCUTIVITA

La presente deliberazione e divenuta esecutiva:

{ Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

Capri Leone Iì

i..'::i!,'i')'.::t"\
È copia conforme all'originale lì

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione è stata trasmessa
all'Ufficio

Lì

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria
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