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Incremento temporaneo
personale a decorrere
assegnazione somme.

COMUNE DI CAPRI LEONE
Città Metropolitana di Messina

Data

part-time per no 2 unità di
al 31.12.2019, Direttive e

Delib erazione della Giunta Comunale

orario di lavoro
dal 12/1212019

L'anno duemiladiciannove il giorno DODICI del mese DICEMBRE alle ore J* 4 î
nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa I'osseryanza di tutte le formalità

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocafi a seduta i componenti la Giunta

Comunale.

All'Appello risultano :

PRESENTE ASSENTE

BORRBLLO
RICCARDO
LUCIA

ALESSANDRO

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore
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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Maria Gabriella Crimi la quale prowede alla

redazione del presente verbale;

Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti, il

MSSumelapresidenza,dichiaraapertalasedutaedinvita1aGiuntaalff

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



COMUNE DI CAPRI LEONE
(Ciftì, MetroPolitana di Messina )

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Presentata dal Responsabile Area Arnministrativa Istituzionale

OGGETTO: Incremento temporaneo orario di lavoro part-time per no 2 unità di personale a

decorrere dal l2ll2/2019 al 31.12.2019. Direttive e assegnazione somme.

Premesso cheo

-in questo Comune prestano servizio, presso I'ufficio economico frnanziario n" 3 unità di personale, di cui,

una unità, Sig.ra Armeli Iapichino Maria, di Cat. "B", esecutore coadiutore - operatore CED, a tempo

indeterminato, l8 ore settimanali , una di Cat. "C", Sig.ra Coco Marisa Gaetana, istruttore amministrativo, a

tempo indeterminato a24 ore settimanali e una di cat. "C" Sig.ra Acciano Maria Grazia, con contratto di

lavoro a tempo pieno e indeterminato a36 ore settimanali;

- la Sig.ra Acciano Maria Grazia attualmente risulta in congedo straordinario;

Vistala nota prot. n. 15582 del 1211212019, con la quale l'ufficio finanziario ha comunicato che vi sono

numerose scadenze contabili di fine anno 2019, quali allineamento fatture in PCC, stipendi mensilità di

dicembre 2019, prelievi da Bancoposta, contributi ed assistenziali, regolamenti flussi bancari, e che glitessi

devono essere conclusi entro il 3111212019 e, perlanto, attesa l'assenza dell'unità di personale a tempo pieno

chiede che si proceda all'integrazione oraria delle due unità assegnate, per n. 10 ore settimanali, al fine di

poter assicurare 1'assolvimento degli adempimenti in scadenza;

Considerato che
-si ritiene necessario procedere, per il periodo indicato in oggetto, ad integrare l'orario di lavoro delle

predette unità: per la sig.ra Coco da 24 ore a 34 e per la Sig.ra Armeli da I 8 a 28 per rispondere alle esigenze

di ufficio;
-l'integrazione oraria risponde maggiormente ai principi di efficienza, di efficacia e di economicità

dell'aiione amministrativa ed è legata in gran parte all'utilizzo del personale ed all'assetto organizzativo e

gestionale della struttura dell'Ente, al fine di garantire l'erogazione di servizi sempre più efficienti e

maggio.mente rispondenti alle esigenze ed alle aspettative della comunità, per cui occoffe prowedere

all'Titegrazione temporanea dell'orario di lavoro delle predette unità lavorative in ragione del profilo in loro

possesso e dell'esperienza maturata, negli anni di servizio presso questo Comune;

bato atto che, le predette dipendenti hanno, per le vie brevi, dato la propria disponibilità all'integrazione

oraria;
Richiamati:
- l'art.53 e succ. del CCNL del 201612018, relativo al

specifico, la flessibilità del rapporto ed il part-time;
- il D. Lgs. del25 febbraio 2000, n. 6l e s.m.i.;

comparto funzioni locali, che riguardano, nello

Considerato che, l'aumento dell'orario di lavoro di un contratto

34 ore settimanali, non può essere considerato trasformazione del

tale da assimilarlo a nuova assunzione, e sottostare a tutti i vincoli
assunzione come ad esempio quelli dettati dall'ar1' 3 comma 101

D.L.11212008 e s.m.i.;

Richiamata, l'attestazione dell'ufficio finanziario, prot. n. 8543 del I I .07.20191,

Dato atto che:
- che il Comune di Capri Leone è soggetto al patto di stabilità interno (oggi equilibrio di bilancio) e,

pertanto, i vincoli in materia di spesa del personale riguardano il rispetto delle previsioni di cui al

comma 557 e 557 quater dell'art. 1 della L. n.29612006,

- questo Ente è in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi

551 e 562 dell' articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296:
- I'incremento dell'orario di lavoro rientra nei limiti di spesa del lavoro flessibile di cui all'art. 9,

comma 281 delD.Lgs.vo 1812018 e s.m.i. che è pari al l00Yo della spesa sostenuta nell'anno 2009 e

nel periodo limite non deve essere computata la spesa per le assunzioni ex art. I l0 TUEL;

- per l'anno 200g,la spesa del lavoro flessibile è stata pari ad € 569.532,80 ed il predetto

limite non è stato superato nell'anno 2018 e non si prevede di superarlo per l'anno 2019,

part-time, in caso di aumento di ore fino a

contratto da tempo parziale a tempo pieno,
previsti dalla legislazione in caso di nuova

dellaL.244l2007, e I'art.76, comma 7, del



come meglio specificato nel parere del responsabile dell'Ufficio Finanziario in calce alla
presente;

Valutata, peftanto, la necessità di disporre l'integrazione oraria delle ore da prestare, oltre il normale orario
di lavoro, dalle Sig.re Coco Marisa Gaetana e Armeli Iapichino Maria per il periodo che va dal l2ll2l20l9
al 3111212019 in funzione delle specifiche esigenze sopra espresse e in un'ottica di ottimizzazione e

valorizzazione delle medesime risorse umane, tenuto conto, rispetto alle funzioni ed ai compiti svolti, dei
programmi, delle attività e degli obiettivi darealizzare;
Considerato che all'uopo occoffe procedere per l'assegnazione della somma necessaria quantificata in
complessivi €. 1.261,72 così distinta:
Dipendente Coco Marisa Gaetano Cat"C" pos. Econ. Cl €.668,02;
Dipendente Armeli Iapichino Maria Cat*B" pos. Econ. B1 €. 593,70.
Visti:
- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- lo Statuto Comunale;
- I'O.R.EE,.LL per la Sicilia e s.m.i.;
- il D.Lgs. 26112000;

PROPONE

1-Di richiamare quanto sopra quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2-Di incrementare di n.10 ore settimanali l'orario di lavoro delle dipendenti Coco Marisa Gaetana e Armeli
Iapichino Maria, titolari di contratto a tempo indeterminato e rispettivamente di catg. C, posizione

economica Cl e 8., posizione economica B1, per il periodo che va dal 1211212019 aI3111212019, al fine di
garantire i serr"izi essenziali di cui in premessa;

3.Di dare atto che, in previsione, l'onere derivante dall'esecuzione del presente provvedimento è compatibile
con il rispetto dei vincoli di spesa 2019 indicati in premessa;

4.Di assegnare la somma complessiva di €.1.261172 al Responsabile dell'Area Amministrativa Istituzionale
e di demandare allo stesso i conseguenti atti gestionali, compreso l'impegno di spesa per dare attuazione al

rit. Lla somlna di €.,t v.u. ,{ trp.
capitoto "toj Ào'Jed

del bilancio 201912021;

Il Responsabi

1.261,72 al

-?6.Di trasmettere la presente, per opportuna conoscenza, alle dipendenti Coco Marisa Gaetana e Armeli
Iapichino Maria:
7.Di dare atto che:
- il responsabile del procedimento è il Responsabile ad interim dell'Aree amministrativa, Dr. Gaetano

Scurria;
- ai sensi del D. Lgs. 3312013 il presente atto è rilevante ai fini dell'Amministrazione Trasparente e sarà

pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale dell'Ente;
8.Di rendere la presente, ad unanimità di voti, immediatamente eseguibile ai sensi di legge stante l'urgenza
di prowedere.

Capri Leone, l\, l2l 1212019

r-'r.trùnor"
Patriz4lqeryò

Ammini
(Dott. G

rim dell'area
tituzionale

Scurria)

presente deliberato;



COMUNE DI CAPRI LEONE
(Città MetroPolitana di Messina)

Ai sensi dell,articolo 49 delD. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal

Responsabile dell'Area

Per quanto riguarda la Regolarità tecnica si esprime parere *FAVOREVOLE"'

Lì, ftfn lrn(( ll Res im dell'area
h Istituzionale

Scurria)
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UFF'ICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprime parere 6'FAVOREVOLE'

Ai sénsi dell,art. 49 delO. t-gr 267 del l8/08/2000 si attesta la copertura finanziaria al capitolo

tW{ rc(?
Il Responsabile

ATTESTAZIONE COPBRTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(

5- D.L.GS N.26712000)
SI ATTESTA LA DISPONIBILITA'

Alcapitolo tOiSa{C4 rit J rvriss. y' egrnJvca-=-z|.-lMP.'-J-

Contatrile

153 _ COMMA

ll Responsabile dello

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e sopraripoftata;

VISTI i pa."ri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r' 4819I e s'm.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;

VISTA LaLegge l42lg0 recepita nella Regione Siciliana con L"R. 48191:"

RITENUTO di dover upprouu." e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di

Legge nel presente disPositivo.

Successivamente, stante I'urgenza di provvedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA
iarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12'L.R' 44/9t'



Il presente verbale, dopo la lettura, si

L'ASSESSORE ANZIANO

€.ta"a,, (L-a"ta

sottoscrive per conferma

CERTIFICATO DI PU BBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L"{DDETTO

ATTESTAZIONE

I Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal
e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

tr Capri Leone lì, ll Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

al

al

WW f;""[w
.,'.'.. ,.

I Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot, n.

_del

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

XEssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

capri Leone tr,l:l i I i t I

È copia conforme all'originale lì_

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Lì

ll Responsabile dell'Ufficio Segreteria


