
N. H delReg.

COMUNE DI CAPRI LEONE
(CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA)

Deliberazione della Giunta Comunale
oGGETTo:    Moqifica/integrazione   delibera   di   G.M.   n.   53   del   0.1,03.20?,0   con   oggetto``Approvazione   Piano   Trienhale   del  Fabbisogno   di  l'ersonale   2020/2022   e

Piano Annuale 2020".

L'anno DUEMILAVENTl  il giomo  l/C-MTi  5f,` /             del mese

11;3-`±.

HA#Z o          aiie ore

nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le fomialità

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'Appello risultano:

FILIPP0
MANCARI
CARCIONE
GIAC0BBE

BORRELL0                Sindaco
RIC CARD0              Assesso re
LUCIA                        Assesso re
ALE S SANDRO         Assesso re

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale prowede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata    la   validità   della    seduta    dal    numero    degli    intervenuti,    il /         Sindaco

assume la presidenza,  dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



OGGETTO Modifica/integrazione   delibera   di   G.M.   n.   53   del   03.03.2020   con   oggetto
"Approvazione  Piano   Triennale   del  Fabbisogno   di  Personale  2020/2022   e

Piano Annuale 2020".

Ricl)iamate
-la delibera di GM  . n. 282 del 05.12.2019 con la quale è stata programmata per l'anno 2019 e fino

31  marzo 2020,  l'assunzione ex art.l, comma 557 della L. 311/2004, di un unità di personale di Cat.
D, Istruttore Direttivo dell'Area di Vigilanza;
-la delibera di G.M. n.  53  del 03.03.2020 che approva il Piano triennale del    Fabbisogno di personale

2020/2022 e Piano Annuale 2020, con la quale è stata programmata l'assunzione a tempo
indeteminato e pieno di iina unità di personale cat. D,  con il profilo professionale di istruttore
direttivo amminìstrativo e di vigilanza e    l'assunzione  di n.  1  posto, di cat. C, a tempo deteminato e

parziale (6 ore settimanali) di un'unìtà di personale, ai sensi dell'art.  1, comma 557 della L.
311/2004, dalla data di stipula del contratto e fino al  17/07/2020, salva eventuale proroga;
Dato atto che
-è stata definita la procedura e    l'assunzione  di n.  1  posto, di cat. C, a tempo determinato e

parziale (6 ore settimanali) di un'unità di personale, ai sensi dell'art.  1, comma 557 della L.
311/2004,
-la procedura per la copertura del posto di cat. D, profilo professionale di istruttore
direttivo amministrativo e dì vigilanza non  è stata awiata;
-l'art.1, comma  1, del  DPCM del 9 marzo 2020, sospende tutte le procedure concorsuali per

l'accesso al pubblico impiego che non siano effettuate esclusivamente su base curriculare;
-pertanto, non può essere avviata la procedura di cui ai punti precedenti;

Rilevato   che   si   rende     necessario,   anche   in   ragione   degli   obblighi   imposti   dalle   disposizioni
nazionali e regionali in materia di contenimento del COVID-19, programmare, l'assunzione ex art.1,
comma  557  della  L.  311/2004,  di  un  unità  di  personale  di  Cat.  D,  Istruttore  Direttivo  dell'Area  di
Vigilanza    per  n.   12  ore  settimanali,  a  fr  data  dal  01   aprile  2020  e  presuntivamente  fino  al  31
dicembre 2020;
-modificare ed  integrare  la delibera di G.M. n.  53  del 03.03.2020 con oggetto "Approvazione Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022 e Piano Annuale 2020";
Dato  atto che  la dotazione  organica di  cui  alla Delibera di  Giunta Comunale  n.  53  del  03.03.2020
viene  rimodulata così come di seguito riportato:

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI A POSTI VACANTI A
TEMPO TEmo

INDETERMmATo/ INDETERMINATO/
DETERMINATO DETERMINATO

Full Time Part Time Ful[ Time Part Time Full Time Part Time

D 3 2  (12  h) 2 1  (12  h) per 1
1  (12  h) a

1  (27  h) tutto l'anno1(12h)finoal31marzo20201(27h) far data dl01aprile2020efinoal31dicembre2020

C 3 20 (24h)1(6h) 3 20 (24h)1(6h)

83 5 5

8
2

3  (24h)2(18h)
2

3  (24h)2(18h)



A 1 5  (24h) 1 5  (24h)

TOTALI 14 34 13 34 1 1

RichÉamata  l'attestazione  dell'ufficio  finanziario,  prot.  n.  3524  del  24.03.2020  che  si  allega  (all.1)
dalla quale, tra l'altro, si evince:
-  il  limite  finanziario  potenziale  della  dotazione  organica  degli  enti  locali  è  dato  dalla  media  della

spesa di  personale  sostenuta  dall'Ente  nel  triennio  2011  / 2013  che  per  il  comune  di  Capri  Leone  è

pari ad €  1.821.326,58;
-il  costo  della  dotazione  organica  per  come  rimodulata  è  pari  ad    €.1.095.738,11   e  non  supera  il

limite di cui al punto precedente;
-  questo  Ente  è  in  regola con  l'obbligo  di  riduzione  delle  spese  di  personale  di  cui  ai  commì  557  e

562 dell'articolo  1  della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
-per l'anno 2009 la spesa del lavoro flessibile è stata pari ad €. 569,532,80 ed il predetto limite non è

stato superato nell'anno 2019 e non si prevede di superarlo per l'anno 2020;
Richiamati:
-l'art.1,  comma  557,  della Legge  n.  311/2004,  che  dispone  "/ com##J. co# popo/czz!.owe  /.n/erj.ore  czj.

5000   abitanti   possono   servirsi   dell'attività   lavoraiiva   di   dipendenti   a   iempo   pieno   di   alire
amministrazioni locali purchè auiorizzati dall 'Amministrazione di provenienza" ;
--le disposizioni di cui all'art.  53  del  D. Lgs.  n.165/2001  in base al  quale  "g/i. /.#7pj.egAJ.pz/òò//.cJ. mon

sono cumulabili ,..... salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali" ;
-l'orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente Locale può procedere
all'assunzione   a  tempo   parziale   del   dipendente   di   un   altro   Ente   Locale,   purché   sia   rilasciata
l'autorizzazione  espressamente  richiesta  dall'art.  53  e  siano  rispettate  le  previsioni  di  cui  all'art.1,
comma 557, della Legge n. 311/2004;
-il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 34/2008 che, alla luce dei numerosi interventi

legislativi riguardanti la materia dl pubblico impiego, confema la perdurante applicabilità dell'aii.  1
-comma 557 -della Legge 311/2004;
-  il  parere 23/2009  della Corte dei  Conti,  sez.  controllo per la Lombardia,  che conferma  la vigenza

della suddetta nomativa precisando che l'attività lavorativa prestata presso un altro Ente trova la sua
ragione giuridica in un prowedimento di autorizzazione dell'amministrazione di provenienza.
Visto  altresì   I'autorevole   parere  della  Coile  Conti   Sezione   Autonomie,   giusta  deliberazione   n.
23/2016,  in  merito  all'esatta  interpretazione  dell'istituto  di  cui  all'art.   1  del  comma  557  della  L.  n.
31\12004,   okie af£e:rma " ...  qualora l'enie  chiede  di  utilizzare  au[onomaìneriie  le  prestazioni  di  un
dipendente a tempo pieno presso altro Ente locale al di fuori del suo ordinario orario di lavoro, la
prestazione  aggiuntiva andrà ad  inquadrarsi necessariamente  all'interno  di un nuovo  rapporio di
lavoro autonomo o subordinaio a tempo parziale  i cui oneri dovranno essere computati ai fini del
rispetto dei limiii di spesa imposti dall'art. 9, comrna 28, per la quota del cos[o aggiuntivo... "

Considerato, pertanto, che qualora il dipendente titolare di rapporto a tempo pieno presso altro ente
viene utilizzato oltre il nomale orario di lavoro ed entro il [imìte massimo delle 48 ore settimanali, si
instaura un nuovo rapporto di  lavoro con  l'ente  utilizzatore e  le relative  spese vanno computate nel
limite  dell'ait.  9,  comma  28,  del  D.L.   n.   78/2010  conveilito  nella  L.  n.   122/2010  e  modificato
dall'art.  4,  comma  102  della  L.  n.183/2011,  che  fissa  i  limiti  di  spesa  in  caso  di  ricorso  a  fome
flessibili di  impjego;

Richiamato   l'art.   9  comma  28  del   D.Lgs.   78/2010  e  dato  atto  che  le   lìmìtazioni   prevìste  dal

presente  comma non  si  applicano agli  Enti  Locali  in regola con  l'obbligo di  riduzione  delle  spese  di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo  1  della legge 27 dicembre 2006, n.  296, e ss.mm.ii.,
fermo restando che comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per
le stesse finalità nell'anno 2009 o triennio precedente;

Vista  l'attestazione  del  Responsabile  dell'Ufficio  Personale  prot.  n.  254Ì   del  27/02/2020    che  si
allega (all. 2);

Accertato che:
-con deliberazione di G. M. n. 51   del 27/02/2020 si è proweduto alla "Ricognizione delle eccedenze

di personale -anno 2020 -adempimento annuale ai  sensi dell'art.  33  del  D.  Lgs n.165/2001  come
modificato dall'art.16 della L. n.183  del  12/11/201 l"ed è stato accertato che non vi  sono eccedenze;



-l'ente  si  trova  in  esercizio  prowisorio,  poiché  con  D.L.  del  17/03/2020  n.18  (CURA  ITALIA)  è

stata disposta la proroga del termine per l'approvazione del bilancio 2020-2022 al 31  maggio 2020;
-  il termine  per  l'approvazione  del  Rendiconto  di  gestione  è  stato parimenti  prorogato  al  31  maggio

2020;
-l'ente è in regola con gli obblighi  in materia di assunzione delle categorie protette ai  sensi della L.  n.

68/99;

Visti:
-        il  D.  Lgs.  n.165/2001;  il  D.lgs.  267/2000;  il  D.L.  n.  90/2014  conveiiito  in  Legge  n.1 ]4/2014;  la

Legge  190/2014;  La legge 208/2015 e ss.mm.ii.;

-       l'O.A.EE.LL. vigente in sicilia, approvato con L.  R.15/3/1963, n.16 e s.m.i.;

-       lo statuto comunale;

-       il Regolamentodegli uffici e dei servizi;

PROPONE

1.     Di richiamare le premesse quale parie integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2.    Di    integrare/modificare    la   delibera   di    G.M.    n.    53    del    03.03.2020    con   oggetto
"Approvazione   Piano   Triennale   del   Fabbisogno   di   Personale   2020/2022   e   Piano

.4nn#a/e  2020" e programmare,  l'assunzione ex art.1,  comma 557  della L.  311/2004,  di
un  unità  di  personale  di  Cat.  D,  Istruttore  Direttivo  dell'Area  di  Vigilanza per tutto  il
periodo   dell'emergenza   e   per   n.   12   ore   settimanali   a   far   data   dal   01.04.2020   e,
presuntivamente fino al 31.12.2020;

3.    Di dare atto che viene rideteminata la dotazione organica così come di seguito:

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI A POSTI VACANTI A
TEmo TEmo

INDETERMINATO/ INDETERMINATO/
DETERMINATO DETERMmATo

FulL Time Pari Time Fu]l Time Part Time Full Time Part Time

D 3 2  (12  h) 2 1  (12 h) per 1
1  (12  h)  a

1  (27  h) tutto l'anno1(12h)finoal31marzo20201(27h) far data dl01aprile2020efinoal3ldicembre2020

C 3 20 (24h)l(6h) 3 20 (24h)1(6h)

83 5 5

8
2

3  (24h)2(18h)
2

3  (24h)2(18h)

A 1 5 (24h) 1 5 (24h)

TOTALI 14 34 13 34 1 1



4.    Didareattoche
-il  limite finanziario potenziale della dotazione organica degli enti  locali è dato dalla media della

spesa di  personale sostenuta dall'Ente nel triennio 2011  / 2013  che per il comune di  Capri  Leone
è pari ad €  1.821.326,58;
-il costo della dotazione organica di  cui  sopra è  pari  ad €.  l.095.738,11e non  supera  il  limite di

cui al punto precedente;
-questo Ente è in regola con  l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui  ai  commi  557 e

562 dell'articolo  1  della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
-  per  l'anno  2009  la spesa del  lavoro  flessibìle  è  stata pari  ad  €  569.532,80  ed  il  predetto  limite

non  è stato superato nell'anno 2019 e non  si  prevede  di  superarlo  per  l'anno 2020,  come  meglio
specificato nel parere del responsabile dell 'Ufficio Finanziario  in calce alla presente
-la somma occorrente per l'assunzione delle predette unità trova copeiiura negli appositi capitoli

di bilancio   di previsione  in corso di predisposizione per gli anni 2020-2022;

5.    Di trasmettere il presente prowedimento:
-      alleoo.SS. ealleRSU.;
•      al sistema di cui all'articolo 60 del D.  Lgs n.165/200l  entro trenta giomi;

6.    Di i]are atto che  il  presente  Piano triennale delle assunzioni  è  suscettibile di  ulteriori  modifiche
ed integrazioni, sulla base di soprawenute esigenze organizzative e nomative;

7.    Di  dichiarare  la  presente   immediatamente  esecutiva  stante   l'urgenza  di   procedere  con   gli
adempimenti conseguenti.

Lì,  23/03/2020
-              IL PROPONENTE

11  Sindaco

";80"



itz#.  M  35-5-Z

u   zs  03  qgec9
Comune di Capri Leone

(Città Metropolitana di Messina)

Revisore Unico dei Conti

Oggetto:  Modifica/Integrazione  delibera  di  G.M.  53  del  03.03.2020  con  oggetto  "Approvazione
Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2020-2022 e Piano Annuale 2020".

Parere OdR n. 02/2020.

L'anno 2020, il giorno ventiquattro del mese di Marzo,
24.03.2020

l'Organo di Revislone Contabile dell'Ente

composto da
-     Ferdinando Marchese  -Reuisore umco;

si è adunato per discutere, esaminare ed esprimere il relativo parere sulla proposta di delibera di cui in
Oggetto.

Premesso che:
>    lEnte,   con  email  del  24.03.2020,   ha  proweduto  a  trasmettere  a  questo  Organo  di  Revisione

Contabile     la     proposta     di     deliberazione     della     Giunta     Comunale     avente     ad     oggetto:
Modifica/Integrazione   delibera  di  G.M.   n.   53  del  03.03.2020   con  oggetto   "Approvazione   Pimo
trienrwa]e del Fabbisognò di Personale 2020/ 2022 e Piano Art"ale 2020 -" .,

>    l'articolo   91,   comma   1,   del   Decreto   Legislativo   18.08.2000,   n.   267   e   successive   modifiche   e
integrazioni,   dispone   che   gli  Organi  di  vertice  delle  Amministrazioni  locali   sono  tenute  alla
progrmmazione triennale del fabbisogno del personale,  comprensivo delle unità di cui alla Legge
12.03.1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

>    l'àrticolo  19,  comma 8,  della Legge  28.12.2001,  n.  448,  dispone  che  "a dea)rrere c!aJZ'amo 2002 g!{
orgami   di   retnsione   c:onlc.bile   clegli   e"ti   locah   di   ari   all'articolo   2   del   testo   uruco   delle   leggt
sull'ordinamerLto degli ertti locali, di cui al decreto leg.slatiuo  18 agosto 2000, n.  267, accertcmo che i
doc"me"ti cli prograrrmaz:ione del fiabbisogno di persona[e siano impronìc[Ì. ci.1 rispetto del prmapio di
riduzione  complesstua  della  spesa  di  cui  cill'articolo  39  della  legge  27  clicembre  1997,  n.  449,  e
successiue modificaziori, e cl.e eue"fiiali deroghe a tale princ.pio siarLo cmaltticamertie motiuate.,

>    1'articolo   1,   comma  557,   della  Legge   27.12.2006,   n.   296,   cosi  come   sostituito   dall'articolo   14,
comma 7,  della legge  30.07.2010,  n.  122,  e  successive modifiche  e integrazioni,  recita..  "cH flnt. de!
cormrso  delle  cui±onorrrie  restorLali  e  locali  al  rispelto  degli  obtettwi  di  fina:nza  pubblicc.,  gli  ertfi
sottoposti al patto di stabmtà i"1emo assicmrano la nduzione cletle spese di personale,  al lordo degh
onen riflessi a carico delle  amrrinistraztoni e clell'IRAP,  c.on esclusione  clegli onen relat"  at  nrmoLn
cx}mrctttucm,  garamendo  il  co"1erimertio  deila  dirmrrrica  retr.butiua  e  occupazionale,  con  azkorti  da
"u}dulare  nell'ambito  della  propna  ciu±onorria  e  miolte.  in  terTrriri  di  principio,  ai  seguerLti  ambiti
pnoritari di intervento :

a)   ricluzlone dell'inadenza percerttuale delle spese di personale nspetto al complesso deHie spese
corre"fi, attrauerso parziale reirt±egrazione dei cessafi e corLferLmen±o dellcL spesa per tl lauoro
flessib{1e  aettera  abrogala dall'articolo  16,  coTrma  1,  del  Decreto  Legge 24 06 20] 6,  Ti    T  i 3
conuertito. con modif icciztori, con I&gge 07.08.2016,  n.160);



b)    razion!st`zzaz.on=  e  s_nellimemo  delle  stnitture  burocratico-cmministratiue,  anche  attrauerso
CL,:=_P_:_rre.rt:i   di   uffia   Con   l'obiettiuo   di   ndurre   1:inaclenza   percentuale   delle   posi2d;;i
dirigenriali in orgcmico;

C)    C?r::ertimT±o d=Ue di_ramlche di cresata della conlraitazione irt±egratiua,  te"to anche corL±o
de{_1e corrisporLdertfi disposiziom detta±e per le amnrimstraztoni staialiD ;

>     l'articolo  1,  comma  557  ter,  della  Legge  27.12.2006,  n.  296,  prevede  "i`n  caso  ci!.  manccz£o  n.spetft)
d.e:':ÉP.r^=e."ì_e  .r_rm:_,  si  .pptica  i|  q|rieto  d|  cuì  a,,,artico,ó  76,  comma -4, --àe'---i::;:t;'-=;=

?.5.?.6.2`00.8, n.112, c_o_n_uertito, con modif icaziori, dalla legge 06.08.2008, n.  13ò] »;>    l'articolo  1,  comma  557  quater,  della  Legge  27.12.2006,  n.  296,  stabilisce  "Ai. ;ni  c!ez!'c{ppJ{caz].one

?:t__=T,:a3 :57i. ?.decore.:e dall'anr 2014  gli enfi assicurcmo,  neii'ambito i:eiìa p-=;;rar;;~=;:;;et.:_==_n_a!_= _q? Ppptogm  di pe?onale,  il  conterimeTiio  deue  spese  di personale  còn-=ririri=i:' :l

:,::=_:_eqiodeltne"T:~o.pre.c?fer:tealladctiadien:±ratainuig;redellairesentedisposi:r;e;.,>    l'àrticolo   1,  comma  424,  della  legge  23.12.2014,  n.   190  e  successive  modifiche  e  integrazioni,
s_=±±.==e±..:}e,Tegi?ri .e gti s.nti localì, per gli anrù 2015 e 2016, destirLano le nsorse pe-r ;=-i=:u~=:È::;;i
a .teTPo_ if iecerm|nctio, net|e percerLtua|i stab||ite da||a nortrntiua uigerL±e, a||,.mm.sS..ne ,;ii -ioi;-dà

r_±f?ri .dl  rnco??_ pubbtico  F?||ocafi  rte||e Proprie  g,aductione  ùge"ti  o  approuate  aita  àà;;J-àe3n_::±c. :n f ig?r= dJella pr.es_ente_iegge e aiia ria.iiocazione nei propn rùoti deiie-i;rità soprcmnt;:=-;a:è
destina!ane.Pei_processi di mobiiìià. È f iatta scLiua ia possibii{tà -d!i indire, nei nspetto àeiie ii-ri;àio-;i
a=sunzion¥ = firmnziarie _uigerti, le procedure corLcorsuall per il recluìamenki i tenpo indeler;;;;ari

g_p_e_:_o_r_t±e_{:posses.spdìtifo,ì.d:_sfi±dìospectfiaabtììtanriotnpossessodìabtììtaàonì;;;ès:;;:;Ììn_e_:_=_s.m? pe:. |? suo|g:meri_o  de||e ftnziori f ionda,,rLer,±an re,c,:tiue a,|,orgarizza2done = géstione  àà
sfTizi edrcc.tiui e sa'|astici,  con esc|usione de| persona|e ammlris€raiu.,  in .aso cìi -esaj,i==*|à

¥_1±_ grd_:a:orie uiger:fi e. di qmostrala csser&a, tTa le untià sopranrwTnerarie di cui al i;e;ei:i;f-ep€e~ri_::o: ]d:Ì _fis::=_Fpfess€Tìt tn grq:o  dì c&_soìuere  c.,te predém fijnzdori.  Esc,us,uan;èr;f =_£=;.,_e
f i_:::rì_à._d:_ _|_=ll?cnzlore.. del persoTale in mobiltià le  regi:ri e  gii -enti iocaii  desrini;,-ii-cr:i;, ii
r,e_st=±_P_e_r_ce_ThJ.Pede||asp_es_are|afiua_a|persona|ediruo,ocessa|oneg,ia-i2o|4e-2o|5,sà|;à
l_a._=:::€ìk3_±` _n±=llec:zione .de!. ?F:so_na|e  sopranr[u,,nerario.  Fermì  restàndo  |  ji=oh-i:,-i'ait=-i|
s~i±,i,i^i=_:n:==_ _.e  .i.a  sosterbiitià  f inanziaria  e  di  biiancio  deii'enìe,  ie  spese  per -;i--i==:;riè
n:=ri:::.s.e?r:o :! pr.er[:e..coriina non st caico.am, ai f ine dei rispeito de;tetio Là; s;ès[:i-:i;;.:i

=_=:::__5.:7_ 3=l_l::_f ti_c,o!.o  |. det|a |?gge 2_7_ ¥cembre 2oo6,  n.  296.  n -numero c|e,,e un|tà di P:;;;;iè
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la sua euenìuale nmodulaizto"3 m base ai fiabbisogrti prograrrmatz e secondo le linee d!z mdmzzo  dt
cui all'articolo 6-ter, nell'amb.to del potenziale lmite finarmano massmo della medesima e di quanto
preutsto   dall'articolo  2,   comma   lo-bis,   del  decreto  legge  6  luglio   2012,   ri.   95,   corwertito,   con
modificaziori   della  legge   7   agosto   2012,   n.    135,   garaniendo   la   neutrahtà  finanztana   della
nrru)dulazione.  Restc. fiermo  c`he  la  copertura  dei  posti  uacanti  auuiene  nei  liTmti  delle  assunziont
oonsenfite a legislazione uigenì€'.,

>    l'articob  35,  comma 3  bis,  del Decreto  Legislativo  30.03.2001,  n.165,  nel testo,  da ultimo  inserito

per effetto deu'articolo  1,  comma 401,  della legge  24.12.2012,  n.  228  e  successivamente modificato
dall'articolo   6,   comma    1,   lettera   b),   del   Decreto   Legislativo   25.05.2017,   n.    75,    recita:    "k
ci:mmirtistraziori pubbtiche,  nel  rispetto  della prograrrtmazione trienncùe  del fiabbisogno,  mrwhé  del
timite  Tnassimo  a.mplessiuo  del  50  per  cx3rLm  delle  nsorse  finanziarie  disporTibili  cri  sensi  della
norTr.afiua uigeme in mctleria di assunrio" ouuero di corL±ertimen±o  dellc. spesa personale,  secorrio i
rispettitri  regimi  limitatiui  fissafi  dai  documertii  di  fina:nzcL  pubblica  e,  per  le  cmminlstrazio"
irt±eressale,  premo  espletamenlo  della pTocx3dura di  cu:i  ci.l  corrma 4,  possono  auutare  procedure  di
reclutamerLh median±e oomorso p:ubblico:
a)   cx)rt riserua dei posti, nel limite mcLssmo del 40 percento di quelh bc.nditi,  a fauore dei tttolan del

rapporto  di lauoro  subordim:1o  a terrpo  deternrinctio  che,  alla  c±ata  di pubblicazione  dei  bandi,
hanno  Tnaìurato  almeno tre  ami  cli  sen}izio  alle  clipendenze  dell'ammirristrazione  che  emana il
baJtdo;

b)   per titoli ed  esc"ri, finalizzafi  a  ualorizzare,  con apposito pu"±eggìo,  l'espenenza profess.onale
mixturctia dal personale di cui alla lett.  a)  e  dt coloro che,  alla data  di  emanazione del bando,
hanm ma:himlo almeno tre arLni di comrcmo di lauoro flessibile nell'cLmrrLiristrazione che emana il
barub;

>    lbrticolo 3, comma 5, del Decreto Legge 24.06.2014, n. 90, convertito, con modificazioni, con Legge
11.08.2014,  n.114,  cosi  come  modificato  dall'articolo  4,  cDmma  3,  del  Decreto  Legge  19.06.2015,
n.  78,  convertito,  con  modiflcazioni,  con  Legge  06.08.2015,  n.   125,  dispone  che  gli  Enti  Locali
sottoposti  al  patto  di  stabilità  intemo  procedono  per  gli  anni  2014  e  2015  ad  assunzioni  di
personale  a  tempo  indeterminato  nel  limite  di  un  contingente  di  personale  complessivamente
corrispondente ad una spcsa pari al 60% di quella relativa al personale  di ruolo cessato nell'mno
precedente  e  che,  a  decorrere  dall'anno  2014,  è  consentito  il  cumulo  delle  risorse  destinate  alle
assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fàbbisogno e di quella finanziaria e contabile;

>    il   medesimo   articolo   consente,   altresì,   mtilizzo   dei   residui   ancora   disponibili   delle   quote
percentuali  delle  fàcoltà  assunzionali  rifénte  al  triennio  precedente   (da  considerarsi  dinamlco
rispetto  all'anno  delle  previste  assunziom,  come  stabilito  dalla  delibera  della  Corte  dei  Conti,
Sezione Autonomie,  n.  28/2015);

>    n successtvo cotnma 6 dìsipone  "i hTmti di cu:i cri presente articolo non s. apphcano alle assunztori di
personale appc.rtenen:±e alle ca:±egorie protette ai firi della copertura delle quote d'obbligcf .,

>    l'articolo  11, comma 4-bis, del Decreto Legge 24.06.2014, n.  90, convertito, con modificaioni, dana
Legge  11.08.2014, n.114 e successive modifiche e integrazioni, rielativamente al i]ersonale a tempo
determinato,  prevede  che  le  linritazioni  previste  dall'articolo  9,   comma  28,   del  Decreto  Legge
31.05.2010,  n.  78,  convertito,  con  modificazioni,  con  Legge  30.07.2010,  n.   122,  non  si  applicano
agli  Enti  Locali  in  regola  con  l'obbligo  di  riduzione  delle  spese  di  personale  di  cui  a].l'articolo  1,
comma 557 e 562, della Legge 27.12.2006, n.  2962;

>    l'articolo   16   del   Decreto   Legge   24.06.2016,   n.   113,   convertito,   con   modificazioni,   con   Legge
07.08.2016,  n.  160:
a)     innalza al  75%  la  capacità  assunzionale  dei  Comuni  inferion  a  10.000  abitanti  che  abbiano,

nell'anno precedente,  un rapporto dipendenti/popolazione infériore a] rapporto medio  stabilito
per la corrispondente classe demografica con Decreto del Ministro lnterno;

b)     esclude   dalle   lirnitazioni   dell'articDlo   9,   comma   28,   del   Decreto   Legge   31.05.2010,   ii.   78,
convertito,  con  modificazioni,  con  Legge  30.07.2010,  n.  122  (assunzioni  a  tempo  detemmato
pari  al  50%  della  spesa  del  2009)  le  spese  per  assunziori  a  tempo  determmato  effettuate  ai

2 pertan,to, la spesa complessiua non può superare quella sosteituta nc'll'amo 2009



sensi   dell'articolo   110,   comma   1,   del   I)ecreto   Legislativo   18.08.2000,   n.   267   e   successive
modifiche e integrazioni;

c)     autorizza  le   procedure  di  mobilità  nelle   regioni  in   cui   il  personale   soprannumerario  delle
province §ia stato ricollocato per almeno il 90°/o;

>    i  Comuni  con  popolazione  superiore  a  1.000  abitanti  potevano  nel  2017  effettuare  assunzioni  di
personale a tempo indeteminato,  sulla base  delle previsioni del Decreto  Legge  24.04.2017,  n.  50,
convertito,  con  modificazioni,  dalla  Legge  21.06.2017,  n.  96,  nel  tetto  del  75%  della  spesa  delle
cessazioni dell'anno  2016,  a condizione  che  il rapporto  tra dipendenti  e  popolazione  residente  sia
compreso  entro  il  tetto  previsto  per  gli  enti  dissestati  e  struttura]mente  deficitari  dal  decreto  del
Ministro  delllnterno  del  10.04.2017.  Per  il  2018  se  queste  amministrazioni,  oltre  al  requisito  del
rispetto   del  rapporto  tra  dipendenti  e  popolazione  pnma  ricordato,   lasciano   spazi  fmanziari
inutilizzati  inferiori  all'1°/o  delle  entrate,  potranno  effettuare  assunzioni  nel  tetto  del  90%  della
spesa del personale cessato nell'anno precedente;

>    l'àrticolo  3  della  Legge  Regionale  29.12.2016,  n.   27,  cosi  come  modificato  dall'articolo  26  della
Legge RegLonale 08.05.2016, n.  8, preveòe "norme sullc. stabilizzaztone clei precari delle autonomie
localr,,

>    con  la circolare  del  Ministro  per  la  Semplificazione  e  la  Pubblica  Amministrazione  n.  3/2017  del
23.11.2017   vengono  £ornìtì  glì  Ulndinzzt  operat"  in  matena   cli   ualonzzaztone   dell'espenenza
profiessionale del personnle con corùratto di lauoro flessibile e superameri±o del precanaio.".,

>    con  il  Decreto  del  Ministro  per  la  Semplificazione  e  la  Pubblica Amministrazione  del  08.05.2018,
pubblicato nella  GURl  n.  173  del  27.07.2018,  vengono  definite,  ai  sensi  dell'articolo  6-ter,  comma
1,  del  Decreto  Legislativo  30.03.2001,  n.  165,  come  inserito  dall'articolo  4,  comma  3,  del  Decreto
Legislativo  25.05.2017,  n.  75,  le linee di indirizzo,  che  ne  costituiscono  parte  integrante,  volte  ad
orientare  le  pubbliche  amministr"ioni nella predisposizione  dei  rispettivi piani  dei fabbisogni  di
personale;

Tenuto conto che
>    le stabilizzazioni del personale precano, a noma di quanto contenuto nell'articolo  1,  comma 426,

della   Legge   23.12.2014,   n.   190,   sono   prorogate   al   31   dicembrc   2018   -   rispetto   al   temine
originariamente   rissato   al   31   dicembre   2016   -   con   possibilità   di   utilizzo,   nei   limiti   previsti
dall'articolo 4,  commi 6,  8 e 9,  del Decreto L€gge  31.08.2013,  n.101,  convertito,  con modiricazioni,
dana  I€gge  30.10.2013,  n.125,  per gli  anni  2017  e  2018,  delle  risorse  per  le  assunzioni  e  delle
graduatorie che derivano dalle procedure §peciali;

>    l'articolo  33  del  Decreto  Legislativo  30.03.2001,  n.  165  e  successive  modifiche  e  integr%ioni,  ha
introdotto  l'onere  di verifica amuale  da parte  degli  enti delle  eventuali  eccedenze  di  pcrsona]e  in
relazione   alle   esigenze   funzionali   o   alla   situazione   fmanziaria   con   conseguente   obbligo   di
comunicazione al Dipartimento della F\inzione Pubbnca;

>    le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni
o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la numtà degli atti posti
in essere, mentre i responsabili delle unità organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

>    la  deliberazione  n.  25/2017  della  Sezione  delle  Autonomie  della  Corte  dei  Conti  ha  elaborato  i
seguenti principi di diritto:
1.  la deftrT"narione della capaci±à assunzionale costituzsce il conte"uto legale tipico della fac.oltà dz

procedere ad assunziori, potenzlalmeme correlctia alle cessaziori dal seru.zio,  cx>stitutiua di uno
spazio finanztario di spesa net tiTr[iti dei rincoti di finanza pubblica;

2.  la   quanfificazione   effiettiua   della  capciatà   assunzionale   al   "rnettio   clella  utilizzazione   ua
determinctia  tenendo  como  della  capacttà  cLssunz.onale  cli  competenza,  caloolala  appliccmdo  la
perce"fiJ.ale   di   tum  ouer  utilizzabile   seconclo   la  legge   uige"1e   nell'armo   m   cw   si   procede
all'assunzione e sommci:ndo a questa gli euerthali restt assun2:ionah;

3.  t resti assunzionm sono rappresertiati dalle capacità assunzionah rnaturctie e qucmtificaìe secondo
le  norme  rigcm:fi  rctfione  tempons  dell'epoca  di  cessaztone  da]  se"zLo  del  peTsonalc  "w  7.nr
utitizza±e e"tro il tnermio  successiuo alla maturaztone.  Detta qua-ntificazzoiLe  rimane cnstalhzzr.ato
nei predem terTni"" ;



Dato atto che
>    la  ncognizione  annuale  delle  condizioni  di  soprannumcro  e  di  eccedenza  dcl  pcrsonale  nsulta

essere stata effettuata con I)eliberazione di Giunta Municipale, n.  51  del 27/02/2020,
>    lEnte ha adottato con dclibermonc di Giunta Municipale n   41  del  27/02/2020 il piano triennale

delle azioni positive;
>    la  Programm"one  Triennale  del  fabbisogno  di  personale  anni  2020-2022  comprende  anche  il

piano  programmadm  delle  assunzioni  di  cui  all'articolo   30,   comina   1,   della  Legge   Regionale
28.01.2014,  n.  5  e  §uccessive  modirichc  e  integr"oni,  da amare  a  sensi  dena  I£gge  Regionalc
29.12.2016, n.  27 e della Legge Regionale 08.05.2018, n.  8;

>    è  assicurata la nduzione delle  spese del personale ai  sensi  dell'articolo  1,  comma 557,  della Legge
27.12.2006, n.  296 e successivc modifiche e integrgBioni;

>dallaproposhddeliber"onedeqt/a§irilcvalafacoltàassunzionaleperiltnennio2020-2022,
tisensidell'àrticolo3delDccretoLcgge24.06.2014,n.90,convertitoconmodific"oniconl.cgge
11.08.2014,  n.114  e  successive  modiriche  e  integrazioni,  secondo  i  prospetu  e/o  calcon  allegati
alla medesima proposta deHberativa;

>    lEnte  si  trova  m  esercizio  provvisono  a  seguito  della  proroga  del  temme  per  l'approvazione
(31.05.2020),  dispo§ta con  D.L.  n.18 del  17.03.2020;

>flteminepcrl'approvazionedelrendicontoper1'esercizio2019èstatoprorogatoal31.052020,

"chiamate
>    le   deliberaziom   della   Corte   dei   Com   -   Sezione   Autonomie   n    27/2015   e   n     16/2016,   che

confermmo   la   nduzione   del   rapporto   spea   personale/§pea   corrente,   mdividuando   quale
parametrotemporalefis"edimmutabilenvaloremediodellaspesaeffettiv"entesostenutanegli
esercizio2011-2013;

>    la  noh  deua  Regione  Siciliana,  Assessorato  delle  Autonomie  Locali  e  della  Funzione  Pubblica,
Dipartimento  Regionale  delle  Autonomie  Locali,   datata  05.112018,  prot    16042,   in  merito  alla
correttaapplicazionedelledisposizioniprevistedall'àrticolo26dellaLeggeRegionale08052018,n
8;

>    il proprio parere n. 01  del 02/03/2020;

Atteso che
>conDelibermonediConsiglioComunalen.63del02/04/2019èstatoapprovatoilDUP,
>condeliberadiConsiglioComunalen.16dcl17/04/2019èstatoapprovatoilbilmciodiprevisione

2019/2021;
>    che lEnte ha nspettato n pareggio ffi bilancio per n 2018 giuste comunicazioni digitah trasmesse

dal Dirigente del settore Finaiize in data 27.03.2019;
>sonostatirispettatiiterminiditrasmissionedelbnanciodiprevisione2019/2021edelconsuntivo

2018 alla bdap;

Vistl
>roc¥=:=:=::àÉ::à=É:?d"|:es,i:cn::=ed:,,::t|,:?,:,;:;,::d::t::|nafod|dfeug:!z|eonnt|Z

dell'Organo di Revisione;
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arci.coJi.Je2c!eJJaZegge5maggio2009,n.42''esuccessivemodificheedintegrazioni;
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>    i principi contabili generali e applicati;
>    lo Statuto dell'Ente ed il Regolamento di Contabilità;



>    \e   cìrcolan   n.   16   e   n.18   (Diffienmenlo   terrnme   per   lcL   stabtlizzazione   det   lauoraton   a   tempo
defemt.na£o),  del  24  dicembre  2018,  della Regione  Siciliana -Assessorato  delle  Autonomie  Locali e
della Finanza Pubblica;

>    i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi degli articoli 49  -  1° comma -e
147 bis del Decreto Legislativo  18.08.2000, n.  267 e successive modinche e integrazioni;

>    L'attestazione   sulle   capacità  assunzionali  per  1'anno   2020   resa   con   prot.   3.524   da  parte   del
Responsabile Area Ragioneria e Finanze;

>    L'attestazione   sulla  mancanza  di  graduatorie  concorsuali  valide  pcr  la  copertura  di  posti  di
categoria  aD"  e  di  categoria  "C",  resa  con  nota  prot.  2541  da  parte  del  Responsabile  ad  inteim
dell'Area Amministrativa lstituzionale ;

Premesso quanto sopra e fermo restando ogni eventuale azione consequenzia]e
esprime

parere     favorevole     alla    proposta    di    deliberazione     di     Giunta     Comunale     avente     ad     oggetto:
Modifica/Integrazione  delibera  di  G.M.  53  del  03.03.2020  con  oggetto  "Approvazione  Piano  triennale  del
FabbisogrLo di Personale 2020/ 2022 e Piano Armuale 202U ,

certiflca
che  la  programmazione  triennale  del  fabbisogno  di  personale  2020-2022  è  improntata  al  pnncipio  di
riduzione complessiva della spesa del personale, in quanto:

a)    sussiste  il  rispetto  del  limite  di  cui  all'articolo  1,  comma  557,  della  l€gge  27.12.2006,  n.  296  e
successive modifiche e integrazioni;

b)    sussiste il rispetto del 1imite di cui all'articolo 9,  comma 28,  del Decreto  I£gge  31.05.2010, n.  78,
convertito, con modificzzioni, con Legge 30.07.2010, n.122 e successive modifiche c integrazioni;

c)    lhcidenza  della  spesa  di  personale  sulle  spese  correnti  risulta inferiore  alla  media  del  triennio
2011-2013.

invita l'Bnte
>    a  monitorare  attentamente  l'andamento  dei  costi  del  personale  al  fine  di  assicurare  l'ottimale

contenimento dene spese connesse;
>    a verificare periodicamente i bilanci delle partecipate e a vigilare l'incidenza delle spese sul bilancio

complessivo  comunale,  attuando  le  opportune  scelte  qualora emergesse  un  disavanzo  in  sede  di
controllo di gestione.

Osseri]a, Suggerisce e Raccomanda

•:.    di  attenersi  alle  norme  di  legge,  allo  Statuto  dellEnte,  al  Regolamento  di  Contabilità,  ai  principi

previsti dall'àrticolo  162 del TUEL e ai postulati dei principi contabili degli enti locali;
•:.    al  Responsabile  dell'Area  Economico  Finanziario  e  a  quello  degli  Affàri  Generali  dellEnte  di  far

rispettare  le  nome  relative  al concorso  degli enti locali  aJla realizzazione  degli  obiettivi  di finanza
pubblica e del pareggio di bilancio.

Del ché si dà atto della presente seduta con il presente parere che, previa lettura, viene confermato
dalla sottoscrizione che segue.

L'Organo dì Reihstone Cor.tablh deu'Errte

Rag.  Ferdinando  Marchese
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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di Messina)

Area Economico -Flnanziaria

PROT. 3524  del 24.03.2020

La    sottoscritta,    nq    di    responsabile    dell'Ufficio    Economico    Finanziario    dell'Ente,    in    ordine    alla

programmazione del fabbisogno 2020-2022
ATTESTA

1)    le capacità assunzionali per l'anno 2020 sono le seguenti:

Capacità assunzionali 2015 per cessazioni 2014 (Riservate alle ex provincie)

CAT. Personale Data cessazione Costo spesa annua Percentuale Risorsa
cessato assunzionale

A n.1 04/ 12/2014 €      24.121,23 60% €.  14.472,74

TOTALE €     24.12123 €. 14.472,74

-Capacità assunzionali 2016 per cessazioni 2015 (Riservate alle ex provincie)

CAT. Personale cessato Data Costo spesa annua Percentuale Risorsa
cessazione assunzionale

C n.l(polizia 03/01/2015 €      28.773,71

75% €  75 .213,40

A municipale 29/01 /201 5 €       16.079,21

A n.1  (P.T. 24 ore) 1 4/03/201 5 €      24.121,23

D n.ln.l 3 1 / 12/201 5 €      31.310,38

TOTALE €.100.284,53 € 75.213,40

-Capacità assunzionali 2017 per cessazioni 2016

CAT. Personale Data cessazione Costo spesa Percentuale Risorsa
cessato annua assunzionale

8 n.1 26/07/2016 €    25.504,81 750/o €   19.128,60

TOTALE €    25.504,81 €   19.128,60

-Capacità assunzionali 2018 per cessazioni 2017

CAT. Personale cessato Data Costo spesa annua Percentuale Risorsa
cessazione assunzionale

83 n.1 01 /07/2017 /// /// ///*

A n.l 01/09/2017 €       24.121,23 75l)/o €  18.090,92

TOTALE €      24.121,23 € 18.090,92

*  trattandosi  di  cessazione  per  mobilità volontaria  definitiva  presso  altra  P.  A.,  nel  calcolo  della  capacità

assunzionale non viene computata poiché al fine del calcolo della capacità assunzionale la predetta mobilità,
sia in entrata che in uscita, è "#cw/r¢";



-Capacità assunzionali 2019 per cessazioni 2018

CAT. Personale cessato Data Costo spesa Percentuale Risorsa
cessazione annua assunzionale

D n.l 01 /01 /2018 €   32.494,87 100% €. 32.494,87

C n.1 01 /03/201 8 €   29.861,77 100% €.   29.861,77

A n.l 01 /06/2018 €   25.034,00 100% €.   25.034,00

TOTALE €  87.390,64 €.  87.390,64

Visto  l'art 35  bis  del  DL  113/2018  si  specifica che  il  personale  cessato  nell'anno 20Is   non  appartiene
a[la polizia municipale.

-Capacità assunzionali 2020 per cessazioni 2019

CAT. Personale cessato Data Costo spesa Percentuale Risorsa
cessazione annua assunzionale

D n.2 01 / 1 Ì /20 19PoliziaMuinicipaleOl/Ì2/2019 €.  32.536,19€.32.536,19 100%100% €.  32.536,19€.32.536,19

8 n.l 01 /08/2019 €    26.507,60 100% €  26.507,60

TOTALE €  91.580.06 €  91.580.06

Capacità   posizione   organizza   (delibera   di €       5.561,91
G.M. n. 122 del 30/05/2019

TOTALE €  86.018,15

2)   il  limite  finanziario potenziale della dotazione organica degli enti  locali  è dato  dalla media della spesa di

personale  sostenuta  dall'Ente   nel  triennio  2011   /  2013   che  per  il  comune  di  Capri   Leone  è  pari   ad  €
1.821.326£8;
-il  costo della dotazione organica per come rimodulata è pari ad €.1.095.738,11  e non supera il  limite di cui

al punto precedente;

3) il costo di  iina unità di personale Cat.  D, a tempo pieno, 36 ore settimanali, è pari ad €. 32.536,19

4)  questo  Ente  è  in  regola  con  l'obbligo  di  riduzione  delle  spese  di  personale  di  cui  ai  commi  557  e  562
dell'aiiicolo  1  della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
5)   per l'anno 2009  la spesa del  lavoro  flessibile è stata pari ad € 569.532,80 ed  il predetto  limite non è stato
superato nell'anno  2019  poiché a preconsuntivo  la spesa è pari ad   €39.938,82  (  esclusa spesa ex  110  d_lgs-
267/2000 che fuori dal limite) non si prevede di superarlo per l'anno 2020;
-il  comune  ha  attivato  la  piattaforma  telematica  per  la  certificazione  dei  crediti  di  cui  all'art.  27  del  D.Lgs.

66014;

6)l'ente non versa nella situazione strutturalmente deficitarie di cui all'art.  242  del  D.Lgs.  267/2000 né nelle
condizioni  di  ente  ammesso  alla  procedura  di  riequilibrio  finanziario  pluriemale ex  art.  243  bis del   D.Lgs.
267/2000;

7)l'ente  si  trova  in  esei.cizio  prowisorio  poiché  il  decreto  legge  17  marzo  2020,  n.18  (cd.  Decreto  "Cura
ltalia")  pubblicato  sulla  G.U.  Serie  Generale  n.  70  del  17  marzo  2020  proroga  al  31  maggio  dei  temini  di
legge per l'approvazione del bilancio di previsione 2020/22 (art.107, comma 2);

8) il temine per l'approvazione del  Rendiconto di gestione _2019 scadrà il 31  maggio 2020.



p ,.,. n.   2t4!

COMUNE DI CAPRI LEONE
Città Metropolitana di MESSINA

dde,/o€(2®

Oggetto:  Approvazione  Piano  Triennale  del  Fabbisogno  di  Personale  2020/2022  c  Piano  Aiinuale
2020.

11 Rcsponsabilc ad in¢€rim  dell'Area Amministrativa lstituzionale.

Al  fine  dell'Approvazione  del  Piano  Triennale  del  Fabbisogno  di  Personale  2020/2022  e  Piano  Amuale

2020 del Comune di Capri Leone, per coine richiesto, visti gli awi d'ufficio,

at'esta

che  ncll'Ente  non  vì  soTio  graduatorie  concorsuali  valide  per  la  copeiii]ra  dì  posti  di  categorie  "D"  nc  di

categoria "C".

Capri Leone 27.02.2020



COMUNE DI CAPRI LEONE -(CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA)

PARERI

Ai  sensi  dell'articolo  49  del  D.   Lgs.   18/08/2000,   n.  267  sulla  proposta  di  deliberazione  ante
r.iporta*a e  presenta`a dal..  Responsabile  dell'Area  Amministrativa  lstituzionale su  proposta del
Sindaco.

ATTESTAZI0NE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(ART.  153 -COMMA 5 -D. LGS. N. 267/2000)

Visto il  D.  Lgs.18/o8nooo, n.  267

Visto, in particolare, I'art.153. comma 5;

Viste  le TisuLtanze  deg]i  atti  contabilì;

Si ATT.ESTA LA COPERTURA

AI Cap,tolo

JnEEE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTl i pareri acquisiti ai sensi dell'art.  53  della Legge  142/90, recepito dalla L.r. 48/91  e s.m.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;
VISTA la Legge  142/90 recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91 ;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di apE)rovare  ]a superiore  proposta di deliberazione che si  intende  integralmente trascritta  ad
ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

kDichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi de]]'art.12, L.R. 44/91.



11 presente verbale, dopo la lettua, si sottoscrive per confema

11 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio -On Line del Comune

(www.comune.caprileone.me.it)  ìl  giomo
al

e  vi  rimarrà per quindici  giomi  consecutivi  dal

L'ADDETTO

ATTESTAZIONE
]    11 sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

D   Capri Leone lì,

e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

11 Segretario Comuna]e

11 Responsabile del Seivizio


