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COMUNE DI CAPRI LEONE
Città Metropolitana di Messina

T}a.a  2ó ~  Cr3 `  2oLio

Deliberazione della Giunta  Comunale

OGGETTO:.- Pronta reperibilità -individuazione servizi -periodo marzo . dicembre 2020 -
Direttive ed Assegnazione Somme.

L'anno  duemilaventi   il  giomo  \,/(?/T`tàL=\     del  mese E,Ile .r. )&
nella sala delle adunanze del Comune suddetto.  Previa l'osservanza di tutte le fomalità prescritte
dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.
All'Appello risultano:

PRESENTE       ^SSENTE

FILIPPO
mNCARI
CARCI0NE
GIAC0BBE

BORRE LLO                Sindaco
RIC CARD O               Assessore
LU C IA                         Assesso re
ALE SSANDRO          Assesso re

Partecipa il  Segretario Comunale D.ssa,  Maria Gabrie]Ia Crimi la quale prowede alla redazione
del presente verbale;

Riscontrata    la    validità    della    seduta    dal    numero    degli    intervenuti,    il     /              Sindaco
assume  la  presidenza,  dichiara  aperta  la  seduta  ed  invita  la  Giunta  a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



OGGETTO:   Pronta   reperibi]ità   -   individuazione   servizi  -   Anno   2020   -   Direttive   ed

Assegnazione Somme.

PREMESSO  che  l'introduzione  di  pronta  reperibilità  risponde  all'esigenza  di  assicurare  con

tempestività lo svolgimento di una deteminata attività o l'erogazione di un deteminato servizio in

presenza di  specifici presupposti o di un particolare evento, qualora non sia possibile l'adozione di

altre misue organizzative per assicuare lo svolgimento di tali attività e l'erogazione di tali servizi;

CONSTATATO   che   l'istituto   delle  reperibilità  consente  agli   enti   la  possibilità  di   garantire

l'assolvimento   dei   compiti   istituzionali   e   lo   svoLgimento   dei   servizi   alla   collettività   ad   essi

demandati in particolari casi che richiedano eventuali  interventi ugenti o  in presenza di necessità

operative, non preventivamente programmabili con il ricorso alle ordinarie prestazioni  di lavoro o

anche con prestazioni straordinarie;

CHE con la reperibilità,  infatti, un Lavoratore o un gruppo di lavoratori  sono obbligati a porsi   in

condizione  di  essere  prontamente  rintracciati,  al  di  fiJori  dell'orario  di  lavoro,  in  vista  di  una

eventuale   prestazione   lavorativa  e,   ove   si   detemini   tale  condizione,   di   effettuarla  entro   un

ragionevole arco di tempo dal momento della chiamata ( 30 minuti);

CHE  ciascun lavoratore non può essere posto in reperibilità per più di  sei volte in un mese e che

neppure è previsto un limite minimo di duata, per cui il periodo di reperibilità può essere stabilito

anche in una sola ora, ove sia comunque sufriciente a soddisfare le esigenze operative del datore di

lavoro                                                                                                                                                                  pubbl ico ;

CHE  il  limite  di  sei  volte  in  un  mese  deve  essere  inteso  come  equivalente  a  sei  periodi  di

reperibilità,  a  prescindere  della  duata,  dovendosi  conteggiare  ogni  periodo  nell'ambito  di  una

giomata di 24 ore;

CHE al personale in reperibilità deve essere corrisposto,  indipendentemente dallo  svolgimento  di

un'effettiva prestazione  lavorativa,    il  particolare  compenso  previsto  dalla disciplina contrattale  (

art.  23,  commi   1   e  4  del  C.C.N.L.  del   14/09/2000,  come  integrato  dall'art.11,  del  CCNL  del

5/10/2001)  destinato  a  remunerare  esclusivamente  la sua disponibilità  ed  il  parziale  sacrificio  del

godimento dei suoi periodi di riposo, al di fiiori dell'orario di lavoro;

CHE l' indennità di reperibiLità non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato (

art.  23,  comma 4,  primo periodo,  del  CCNL del  14/9/2000).  Pertanto  il  compenso non può  essere

erogato  al  dipendente  interessato  che  sia  chiamato  a  prestare  un'effettiva  attività  lavorativa  a

richiesta  delL'ente  e,  quindi,  duante  le  ore  di  servizio  effettivamente  prestato,  sia  ordinario  che

straordinario,  in  quanto  il  vincoLo  della  reperibilità  può  soltanto  sorgere  solo  relativamente  ai

periodi temporali non coperti dall'ordinaria attività lavorativa;

CHE  l'indennità di  reperibilità ed  il  compenso per le attività effettivamente prestate  a seguito di

chiamata  nell'ambito  deLla  reperibilità  stessa  è  legata  ai  periodi  di  reperibilità  svolta  ed  agli

interventi eventualmente effettuati ;



CONSTATATO  che,  in  attesa  della  contrattazione  decentrata  per  il   corrente  anno,   si   rende

necessario istituire l'istituto della pronta reperibilità per   l'area demografica -   servizio stato civile,

in  conseguenza  del  pensionamento  del  dipendente  che  assolveva  a  tale  compito,    assegnando  al

responsabile   dell'area   demografica   le   somme   necessarie   per   l'attuazione   di   detto   istituto

contrattuale, tenendo presente quanto previsto dall'art. 23 del CCNL  14/09/2000;

VISTO il Decreto del  13  Dicembre 2019, pubblicato nella G.U.   n. 295  del  17 dicembre 2019, con

il quale viene differito dal 31  dicembre 2019 al 31  marzo 2020 e poi al 30 aprile 2020 il temine per

la deliberazione del bilancio previsionale 2020/2022 degli enti locali;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

VISTO il C.C.N.L. 01/04/1999

VISTO il C.C.N.L.14/09/2000

VISTO il C.C.N.L. 05/10/2001 ;

VISTO l'art 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018

VIST0 l'O.A.E.E.L.L. vigente in Sicilia

PROPONE
•     APPROVARE  la presente proposta;

•     ISTITUIRE l'istituto contrattuale della Pronta Reperibilità per il periodo da marzo a dicembre

2020 per il settore dell' area demografica -servizio stato civile;

•      ASSEGNARE  al  Responsabile  dell'area  demografia,  per  quanto  esposto  in  narrativa,  la  somma  di  €.

1.239,60,  fermo restando che dette somme potranno subire delle modificazioni  in  sede di contrattazione

decentrata;

•      DARE ATT0 che  la somma di €.l.239,60, sarà imputata al capitolo ioJ Soio4 del redigendo

bilancio 2020,  nel  rispetto della previsione  di  cui  all'ari.  63  del  TUEL,  dando atto che trattasi  di  spesa

dovuta al personale dipendente secondo quanto stabilito dal C.C.N.L. 2016/2018;

•     DEMANDARE   al    Responsabile   dell'area   demografica   a   deteminarsi    con    l'approvazione   del

programma di Pronta reperibilità, individuando il personale necessario.

•      DICHIARARE  il  presente  prowedimento  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.   12,  comma  2

della L.R. n. 44/91.



COMUNE DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di Messim)

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs  18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal
Responsabile dell'Area
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Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprime parere "FAVORE
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LA GIUNTA COMUNALE
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VISTA la proposta di deliberazione e sopra riportata;
VISTl i pareri acquisiti ai sensi dell'art.  53  della Legge  142/90, recepito dalla L.r. 48/91  e s.m.Ì.;
CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;
VISTA La Legge  142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91 ;
RITENUT0 di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei modi e temini di legge

DELIBERA

Di  approvare  ]a superiore  proposta  di  de]iberazione  che  si  intende  integra]mente trascritta  ad  ogni
effetto di ljegge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante ]'urgenza di prowedere, ad unanimità di voti ]a Giunta Comuna]e

Ì6Dichiamre]apresenteimmediatamenteepecEu:v[aBaiEseRnstde]].ari.i2,L.R.44»i.



11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive Bef-C`o~n`fijma
Ì;

CERTIFICAT0 DI PUBBLICAZI0NE

11  sottoscritto  attesta,  che  la  presente  deliberazione  è  stata  pubblicata  all'Albo  Pretorio  -  On  Line  del  Comune

(www.comune.capri]eone.me.it)   il   giomo
al

e  vi   rimarrà  per  quindici   giomi   consecutivi   dal

L'ADDETTO

ATTESTAZIONE
]    11 sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

D   Capri Leone lì,

e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

1] Responsabile del Sewizio

11 Segretario Comuna[e


