il COMUNE DI CAPRI LEONE

\ﬁ[ Citta Metropolitana di Messina
Nr. 8§ ..... del Reg. Data 3'016 4 2‘0 ......

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Assegnazione risorsa finanziaria al Responsabile ad interim dell’Area di
Vigilanza Urbana per Pintegrazione oraria al personale part-time assegnato all’Ufficio di
P.M. relativamente al periodo 27 Aprile — 31 Maggio 2020.-

L’anno 2020 (duemilaventi) il giomo‘.‘.ﬂ;—#m del mese di .YFRCLE .. alle ore
,A24 bg nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa 1’osservanza di tutte le
formalita prescritte dalla vigente legge sono oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE ASSENTE

FILIPPO BORRELLO Sindaco 1] Q
MANCARI RICCARDO Assessore iy a
CARCIONE LUCIA Assessore ¥ d
GIACOBBE ALESSANDRO Assessore Eﬂ’ -

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi, la quale provvede alla redazione

del presente verbale.

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il ...... Lo Sindaco
Tulblo. BORRG Lo assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la

Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA G.M.

OGGETTO: Assegnazione risorsa finanziaria al Responsabile ad interim dell’Area
Amministrativa Istituzionale per l'integrazione oraria al personale part-time assegnato
all’Ufficio di P.M. relativamente al periodo 27 Aprile — 31 Maggio 2020.-

Premesso che con le deliberazioni di G.M. n. 66/2020 del 17/03/2020 e n. 77/2020 del 02/04/2020
era stata prevista ed autorizzata |’integrazione oraria per il personale, con rapporto di lavoro part-
time, assegnato all’Ufficio di P.M. con compiti di polizia per il periodo decorrente dal 23 Marzo al
26 Aprile 2020;

Atteso che con nota Prot. P.M. nr. 654/2020 del 17/04/2020 il Responsabile del Servizio di P.M.
rappresenta la necessita che, stante il protrarsi dello stato emergenziale da COVID-19 dovendo
seguitare ad assicurare |"attivita di vigilanza finalizzata ad attuare le misure di contenimento della
diffusione dell’epidemia da COVID-19, occorre provvedere all’integrazione oraria per il personale
assegnato con compiti di polizia all’Ufficio di P.M., anche per il periodo 27 Aprile — 31 Maggio
2020,

Visto il D.P.C.M. del 10/04/2020 e in ultimo il D.P.C.M. del 26 Aprile 2020 con il quale I’ Autorita
di Governo ha differito, in atto, fino al 17/05/2020 tutte le misure di contenimento finalizzate al
contrasto della diffusione dell’epidemia da COVID-19, cosi come erano state previste ed estese per
tutto il territorio nazionale;

Dato atto che da queste misure ne discendono tutta una serie di competenza in capo alla Polizia
Municipale, che ne impone un utilizzo pil consistente in termine di unitd addette ed in termini di
estensione della durata del servizio, comprendendo anche le giornate festive cosi come ¢ stato gia
fatto a partire dal 09/03/2020;

Visto che I’Ente Locale deve seguitare a dare corso all’assolvimento delle competenze ad esso
demandate, al fine di poter assicurare 1’esecuzione dei divieti e delle prescrizioni imposte con i
suddetti Decreti nell’interesse della tutela della salute pubblica fino al perdurare dello stato
emergenziale;

Visto che seguita a persistere ’assenza dal servizio attivo di n. 2 (due) unita per congedo
straordinario (malattia);

Preso atto che con delibera adottata dal Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 & stato dichiarato
sino al 31 Luglio 2020 lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario
connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

Visto che si rende, pertanto, necessario dover prevedere ed autorizzare I'ulteriore integrazione
oraria dal 27 Aprile 2020 al 31 Maggio 2020 a carico del seguente personale assegnato al Servizio
di P.M. con compiti di polizia ed attualmente presente in servizio attivo: nr. 1 figura professionale
di Categoria C, posizione economica C1, con regime di orario su 24 ore settimanali e contratto di
lavoro part-time, integrazione da 24 a 34 ore; nr. 1 una figura professionale di Categoria B,
posizione economica B1 con regime d’orario su 24 ore settimanali con contratto di lavoro part-time,
integrazione da 24 a 34 ore; nr. 1 figura professionale di Categoria B, posizione economica B1 con
regime di orario su 18 ore settimanali e contratto di lavoro part-time, integrazione da 18 a 30 ore;
ar. 4 figure L.S.U. (Lavoratori Socialmente Utili) utilizzate quali Ausiliari del Traffico, con regime
d’orario su 20 ore settimanali, integrazione sino a 30 ore settimanali;

Considerato che, in assenza dell’integrazione oraria richiesta ne deriverebbe I'impossibilita di un
consono utilizzo degli addetti di cui sopra, onde poter far fronte alle sopravvenute competenze ed
alle crescenti esigenze correlate all’insorgere dell’emergenza epidemiologica;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’integrazione del monte ore settimanale, elevandolo
dalle attuali 24 ore contrattuali a 34 ore, dalle 20 ore contrattuali a 30 ore e dalle attuali 18 ore
contrattuali a 30 ore, con decorrenza dal 27/04/2020 al 31/05/2020 per le sette unita part-time
assegnate al Servizio di P.M. aventi compiti di polizia;



Atteso che, ad ogni buon conto, laddove, in data antecedente al 31/05/2020 dovesse essere
dichiarata la conclusione dello stato emergenziale parimenti si dovra ritenere conclusa
I"integrazione oraria di cui al presente provvedimento;

Richiamati i seguenti pareri della Corte dei Conti:

- Del. N. 198/2011/PAR — Sezione Regionale di Controllo per la Toscana;

- Parere 8/2012 — Sezione Regionale di Controllo per I'Emilia Romagna:

Richiamata |’attestazione del Responsabile dell’ Area Contabile, Prot. nr. 2572 del 27/02/2020;
Atteso che il Comune di Capri Leone & soggetto al patto di stabilita interno e, pertanto, i vincoli in
materia di spesa del personale riguardano il rispetto delle previsioni di cui al comma 557 e 557
quater dell’art. 1 della L. nr. 296/2006;

Dato Atto che la spesa per le integrazioni orarie rientra nei limiti di spesa per il lavoro flessibile di
cui all’art. 9 — comma 28 — della L. 78/2010;

Rilevato che questo Ente:

- Ha registrato una spesa del personale per I’anno 2019, inferiore alla media della spesa di
personale sostenuta nel triennio 2011-2013, e si prevede che il predetto limite venga
rispettato anche per ’esercizio finanziario 2020;

- Ha sostenuto una spesa del lavoro flessibile nell’anno 2019, inferiore alla spesa sostenuta
allo stesso titolo nell’anno 2009 e si prevede di rispettare il predetto limite anche
nel’esercizio 2020;

Visto il D.Lgs. nr. 267/2000 del 18/08/2000;
Visto I’Ordinamento Autonomo per gli EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto il Decreto Legge del 17/02/2020, che, stante il perdurare dello stato emergenziale da COVID-
19, ha differito, dal 31 Marzo 2020 al 31/05/2020, il termine per 1’adozione della deliberazione sul
bilancio di previsione del triennio 2020/2022;
Visto il C.C.N.L. 21/05/2018 relativo al comparto Regioni-Funzioni Locali;

PROPONE

- Di prevedere I'integrazione oraria dell’unita di Categoria C1 con compiti di Ispettore di
P.M.. da 24 ore a 34 ore; dell’unita di Categoria B, con compiti di Ausiliari del Traffico, da
24 ore a 34 ore; dell’unita di Categoria B, con compiti di Ausiliari del Traffico, da 18 a 30
ore; delle quattro unita di personale L.S.U., assegnate al Servizio di P.M. con compiti di
Ausiliari del Traffico, da 20 a 30 ore;

- Di assegnare al Responsabile ad interim dell’Area Amministrativa Istituzionale la risorsa
finanziaria pari a €. 3.528,42 occorrente per far fronte alla spesa che ne consegue;

- Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale, la competenza per
I"assolvimento degli adempimenti consequenziali;

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.-

Capri Leone, 1i 28/04/2020

pro-tempore
é anza Urbana
ria Gaetano

- Il'Proponente Il Responk
L’ Assessore alla Viabilita dell’Area d
Alessandro Giacobbe Dott.
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....................................................

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.:
CONSIDERATO che nulla osta per I’approvazione;
VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;
RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante ’urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

@ Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91.
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