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COMUNE DI CAPRI LEONE
(CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA)

DTà:kA     28/OS /2oZo

Deliberazione della Giunta Comunale
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personale [ecnico amministraiivo della SRR Messina Provincia".

T;"o"EMiLHNENT"gùo"oVEwriòfL          deÀ"eseHAee;.h        dhn
/2.:ji nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le fomalità
prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'Appello risultano:

FILIPPO
MANCARI
CARCI0NE
GIACOBBE

PRESENTE        ASSENTE

BORRELLO               Si n daco           .F          D
RICCARD O             Assesso re           S            D
LUC IA                    Assesso re           U         F
ALESSANDR0        Assessore          Jr         D

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale prowede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata   la   validità   della   seduta   dal   numero   degli    intervenuti,    il /    Sindaco
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



°GGETT°    ¥c°h%\a#o+cnotiffld',Z,%tne3aGp% #,:zzdoe`d:°i:r4;e%ì°cCo°mnu%gd;"c°:#f%:adzìì°ne

personale tecnico amministrativo della SRR Messina Provincia" .

Premesso che il Comune di Capri Leone con delibera di Giunta Municipale n° 91  del 30.042020 ha
stipuLato il Protocollo d'intesa per l'utilizzo da parte di personale tecnico amministrativo della SRR
Messina Provincia, nella persona del Dott. Davide Saraniti a fàr data dal 4 maggio 2020 e fmo al 31
dicembre 2020 per n.  14 ore settimanali;
Vista   la  comunicazione  della  SRR  Messina  Provincia   S.C.pA.,   prot.   672   del   21   aprile   2020,

pervenuta  al  nostro  pror.  al  n.  5936  in  pari  data,  con  la  quale  si  informa  che  l'orario  di  lavoro
prestato presso il Comune di Capri Leone del dipendente Dott. Davide Saraniti può esse esteso a  15
ore settimanali, senza onere aggiuntivi per I'Ente;
Ritenuto
di volersi avvalere della predetta prestazione per n°  15 ore settimanali;
-pertanto, necessario, modificare lo schema del Protocollo d'Intesa, approvato con delibera di GM n°
91  del 30.042020,  nella parte in cui viene autorizzato il dipendente Dott. Davide Saraniti  a svolgere
attività di competenza della SRR,  presso il Comune di Capri Leone,  sostituendo il  numero delle ore
da  14 ore settimanali a  15 ore settimanali, a decorrere dal  1  giugno 2020 e fino al 31  dicembre 2020;
Visto il TUEL;
Visto l'ORELL vigente in Sicilia,
Visto lo Statuto comunale

PROPONE

Di atto  della premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
Di   modificare   lo   schema  di  protocollo  di   intesa,  approvato  con  delibera  di  GM  n°   91   del
30.042020,  nella  parte  in  cui  viene  autorizzato  il  dipendente  Dott.  Davide  Saraniti    a  svolgere
attività di competenza della SRR, presso il Comune di Capri Leone, sostituendo il numero delle ore
da  14  ore  settimanali  a  15  ore  settimanali,  a  decorrere  dal  01  giugno  2020  e  fino  al  31  dicembre
2020;
Di dare atto che il presente prowedimento non comporta spese aggiuntive per l'Ente;
Di  autorizzai.e  il  sindaco pro-tempore,  Borrello  Filippo,  alla  sottoscrizione  del  presente  protocollo
di intesa, così come modificato;
Di   trasmettere   la   presente   alla   SRR   Messina   Provincia   al   seguente   indirizzo:   srrme,rsria
Drovinciasci)a@,i)ec.i(:
Di dare atto che
- il Responsabile del procedimento è iL responsabile dell'Area Amministrativa lstituzionale;
-   ai  sensi del DLgs. 33#013  il presente atto rileva ai fmi   dell'Amministrazione Trasparente e sarà

pubblicato nell'apposita sezione;

Di   dichiarare   la   presente   immediatamente   esecutiva   stante   l'urgenza   di   procedere   con   gli
adempimenti conseguenti.

Lì,  Z 8`OS`2o2o`
IL PROPONENTE

11  SindacoBÓ%



PROTOCOLLO DI INTESA

PER L'UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI CAPRI LEONE DI PERSONALE

TECNICO

AMMINISTRATIVO DELLA SRR MESSINA PROVINCIA S.C.p.A.

PERIODO: DAL 01/06/2020 / AL 31-12-2020

L'amo 2020, il giomo

tra:

del mese di

Dott.   Giuseppe   Mondello   -   Direttore   Generale   della   SRR   Messina   Provincia   S.C.p.A.

Sindaco/Dirigente/Segretario del Comune di Capri Leone;

Vista la L.R. n.9/2010 e ss. mm. e ii.;

Visto  l'Accordo  Quadro  stipulato  con  le  OO.SS.  il  06/08/2013   ed  il  successivo  verbale  di

incontro del

19/09/2013;

Vista la Direttiva per la gestione dei rifiuti sul territorio della Regione  Siciliana n.42575  del  28

ottobre

2013   emessa  dall'Assessorato  Regionale  dell'Energia  e  dei  Servizi  di  Pubblica  Utilità  che,

richiamando

la predetta Noma,  indica  la possibilità,  anche  da parte  dei  Comuni,  di  utilizzare  il  personale

degli ATO e

delle SRR presso i Comuni.

Vista l'Ordinanza n.2/RIF del 28 febbraio 2018 emessa da[ Presidente della Regione Siciliana.

Considerato  che  il  personale  tecnico-amministrativo  della  SRR Messina Provincia è transitato

dagli ATO

ME I  S.p.A., ATO ME 2 S.p.A. ed ATO ME 4 S.p.A. in liquidazione.

Visto il deliberato dell'Assemblea dei Soci del 29 gennaio 2018.

Premesso che

- il Comune di Capri Leone fa parte della SRR Messina Provincia e che, assieme ad altri Comuni

ella  Provincia  di  Messina,  ha  costituito  con  atto  rep.  n.853  del  15  ottobre  2013  una  società

consortile per azioni denominata Società di Regolamentazione Rifiuti Messina Provincia Società

Consortile per Azioni,



-  scopo  della  SRR  Messina  Provincia  è  quello  di  assicuare  l'esercizio  delle  ftinzioni  previste

dagli   articoli   200,   202,   203   del   decreto   legislativo   n.152/2006   in  tema  di   organizzazione

territoriale,  affidamento  e  disciplina  del  servizio  di  gestione  integrata  dei  rifiuti  urbani  nel

territorio di competenza,

-il  comma 2ter dell'art.5  della  L.R.  n.9/2010,  introdotto  dalla L.R.  n.3/2013,  prevede  che,  nel

territorio di ogni ambito individuato, i Comuni in forma singola o associata, previa redazione di

un  piano  d'intervento,  con  relativo  capitolato  d'oneri  e  quadro  di  spesa,  coerente  al  Piano

d'Ambito  e  approvato  dall'Assessorato  Regionale  Energia - Dipartimento  Regionale  Acqua e

Rifiuti,  possono  procedere  all'affidamento,  all'organizzazione  e  alla  gestione  del  servizio  di

spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti.

• tale previsione è stata asseverata anche dalla Direttiva in materia di gestione integrata dei rifiuti

dell'Assessore   Regionale   Energia   e   dei    Servizi   di   Pubblica   Utilità   n.1/2013    (Circolare

prot.221 /2013) che prevede la formazione dei cosiddetti ARO.
- il Comune di Capri Leone risulta essere in ARO con servizio già affidato ex art.15 della L.R.

n.9/2010 e ss. mm. e ii.

Considerato che

- nell'ambito delle attività di competenza delle SRR e, più in generale, per la gestione integrata

dei  rifiuti,  per  il  controllo  del  servizio,  per  la  fatturazione  e  calcolo  della  TARI,  è  possibile

utilizzare il personale tecnico-amministrativo delle SRR presso i Comuni.

•  la  L.R.  n.9/2010  e  ss.  mm.  e  ii.  obbliga  i  Comuni  Soci  a  prevedere  nel  proprio  bilancio  le

risorse da destinare alla SRR.

-  il  Comune  di  Capri  Leone  interviene  nel  piano  finanziario  della  SRR  Messina  Provincia

S.C.p.A., per l'anno 2020, per l'importo annuale di €  19.056,60 ovvero €  1.588,05 mensili.

-  nell'ambito  di  tale  quota mensile,  esclusa  la quota  di  costi  generali  ®er  il  Comune  di  Capri

Leone  pari  ad  €  98,68),  è  possibile  utilizzare  il  personale  tecnico-amministrativo  della  SRR

senza che ciò rappresenti per l'Ente un costo aggiuntivo o una duplicazione di costi.

Vista la richiesta del Comue di Capri Leone rivolta alla SRR Messina Provincia S.C.p.A.  con

nota

prot.4625 del 20 aprile 2020, acclarata dalla stessa SRR al protocollo n.549 di pari data.

Viste le comunicazioni della SRR Messina Provincia S.C.p.A.  prot.  553  del 21  aprile 2020 e n°

672  del  21.05.2020   con  la quale  si  autorizza l'utilizzo oggetto  del presente protocollo  d'intesa

per 15 ore settimanali;

Vista  la  delibera  di  Giunta  Municipale  n._  del

personale tecnicoamministrativo della SRR Messina Provincia S.C.p.A.

Considerato che

relativa   all'utilizzo   del



-   la  quota  complessiva  a  carico   del   Comune  di   Capri   Leone,   per   l'anno   2020,   è   pari   a

complessivi  €   19.056,60,  ovvero  €   1.588,05   mensili  di  cui:  €   1.489,37  per  copertura  costo

omnicomprensivo del personale tecnico-amministrativo.   €  98,68 per copertura spese  generali e

costo struttura.

-per l'utilizzo del personale, in distacco dalla SRR Messina Provincia S.C.p.A., si tiene conto

esclusivamente  della  quota per  la  copertura  del  costo  omnicomprensivo  del  personale  tecnico

amministrativo non della quota per la copertura delle spese generali e costo di struttura.

Preso   atto   che,   giuridicamente,   il   dipendente   rimane   alle   dipendenze  della  SRR  Messina

Provincia S.C.p.A. e svolge la propria attività in utilizzo presso il Comune di Capri Leone

SI CONVIENE

1.  il  dipendente  della  SRR  Messina  Provincia  S.C.p.A.  Dott.  Davide  Saraniti  è  autorizzato  a

svolgere  attività  di  competenza  della  SRR,  presso  il  Comune  di  Capri  Leone,  per   15   ore

settimanali, adecorrere dal 01  giugno 2020 e fino al 31  dicembre 2020.

2.  il  Comune  di  Capri  Leone,  nello  stesso  periodo,  effettuerà i  seguenti  pagamenti  mensili  alla

S.R.R. Messina Provincia:

-€  1.588,05 mensili da erogare alla SRR Messina Provincia S.C.p.A.

Per la SRR

Per accettazione

11 dipendente

Per il Comune



COMUNE DI CAPRI LEONE -(CITI`À METROPOLITANA DI MESSINA)

PARERI

Ai  sensi  dell'artìcolo  49  del  D.   Lgs.   18/08/2000,  n.  267  sulla  proposta  di  deljberazione  ante
r-iporta`a e  preser\`a`a dal..  Responsabile  dell'Area  Amministrativa  lstituzionale su  proposta del

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(ART.  153 -CoMMA 5 -D. LGS. N. 267/2000)

Visto il D.  Lgs.18/08#000. n. 267

Visto,  in particolare,  l'art.  153, comma 5;

Vìste le risultanze degli attì contabìli;

SI ATTESTA LA COPERTU

Tit.            Miss. _ Progr. :'MUcr,

11 Responsabile di Ragìoneria e

Dott.ssa Giuse

io Finanziano

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTl i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53  della Legge  142/90, recepito da]la L.r. 48/91  e s.m.i.;

CONSIDERAT0 che nulla osta per l'approvazione;
VISTA la Legge  142/90 recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91;

RITENUT0 di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di ]egge

DELIBERA

Di approvare  ]a superiore proposta di de]iberazione che si  intende integra]mente  trascritta ad
ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

ÈDichiarare]apresenteimmediatamenteesecutivaaisensidell'art.12,L.R.44/91.



11 presente verbale, dopo la lettura, sì sottoscrive per conferma

L' ASSESSORE ANZIANO

O¢Oft4iz'CGÒ      ,,
CERTIFICAT0 DI PUBBLICAZIONE

"ffNFN2.

11 sottoscritto attesta, ctie la presemte deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio -On Line del Comune___   ___±_J±_±   ._S___:   ^__-_^..+:`,:  Aal
e vi rimarrà  per quindici giormi consecutivi dal

L'ADDETTO

(www.comune.caprileone.me.it)  il giorno

ATTESTAZIONE

H     11 sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal
e che nessum osservazione e reclamo è pervenuto.

D    CapriLeoneiì,

11 Responsabile del Servizio

IL Segretario Comunale


