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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti, il ,/' Sindaco

aSSume1apresidenZa)dichiaraapertalasedutaedinvitalaGiuntaa

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.

Delibera zione della Giunta Comunale
OGGETTO: Modifica/integrazione delibera di G.M. n. 53 del 03.03.2020 con oggetto

"Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022 e Piano
Annuale 2020".

L'anno DUEMILAVENTI il giorno /t ph,ni O U, e del mese €iUG lll alle ore

l0l 15 nella sala delle adunan ze del Comune suddetto. Previa l'osserva nza ditutte le formalità

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All' Appello risultano :

FILIPPO
MANCARI
CARCIONE
GIACOBBE
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OGGETTO Modifica/integrazione delibera di G.M. n. 53 del 03.03.2020 con oggetto
'oApprovazione Pisno Triennole del Fabbisogno di Personale 2020/2022 e

Piano Annuale 2020".

Richiamati:
-la delibera di GM . n. 53 12020 avente d oggetto "Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2020/2022 e Piano Annuale 2020" così come modificata/integrata con la delibera di
Giunta Comunale n.7312020, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte;
- il Decreto Ministeriale del 17 Marzo 2020, attuativo dell'art. 33, comma 2 del D.L. n. 3412019
(Decreto Crescita) che ha introdotto una modifica significativa alla disciplina relativa alle facoltà
assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole fondate sul tour-over;;
- la Circolare, del Ministero della Pubblica Amministrazione dell'Economia e Finanze ed
dell'lnterno sul DM attuativo dell'art.33, comma 2 del D.L. n. 3412019, con laquale, tra l'altro, si
chiarisce che:
l) la disciplina di cui al DM in parola, per le assunzioni a tempo indeterminato, non si applica per i
comuni che hanno avviato procedure assunzionali prima della data del 20 aprile 2020 effettuando le
comunicazioni obbligatorie di cui all'art. 34 bis della Legge 16512001 e ss.mm.ii.
2) la deroga transitoria di cui al punto precedente ai valori di spesa derivanti dalle soglie di cui al
predetto D.M. è consentita solo nel primo anno di applicazione della disciplina ma non negli anni
successivi;
Dato atto che
- in ragione delle nuove disposizioni sopra richiamate si deve procedere ad una nuova deliberazione
dei piani assunzionali;
-con le succitate delibere, è stata programmata l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di una
unità di personale cat. D, con il profilo professionale di istruttore direttivo amministrativo e di
vigilanza e l'assunzione di n.l posto, di cat. C, atempo determinato eparziale (6 ore settimanali) di
una unità di personale, ai sensi dell'art. l, comma 557 della L.31112004 fino al 17 luglio 2020 aI
fine di affiancare il personale assegnato all'Area Demografica;
-l'emergenza causata dal covid-19 ha limitato la presenza del personale negli uffici per cui non
è stato garantito il supporto all'Area Demograftca e, pertanto, necessita programmare
l'assunzione di n.1 posto, di cat. C, a tempo determinato e parziale (6 ore settimanali) di una
unità di personale, ai sensi dell'art. 1, comma 557 della L.31112004, in scadenzail 17 luglio 2020,
dal l8luglio 2020 al 31 dicembre 2020;
Visto l'art.5, commi l, 6 e 7, del D.Lgs.7812015, che dispone" l. In relazione al riordino
delle funzioni di cui all'orticolo l, comma 85, della legge 7 aprile 2014, n. 56, e fermo
restando quanto previsto dal comma 89 del medesimo articolo relativamente al riordino
delle funzioni da parte delle regioni, per quanto di propria competenza, nonche' quanto
previsto dai commi 2 e 3 del presente articolo, il personale appartenente ai Corpi ed ai
servizi di poliziaprovinciale di cui all'articolo l2 della legge 7 marzo 1986, n. 65, tronsita
nei ruoli degli enti locali per lo svolgimento delle funzioni di polizia municipale, secondo le
modalità e procedure definite con il decreto di cui all'articolo l, comma 423, dello legge 23
dicembre 2014, n. 190...6 Fino al completo assorbimento del personale di cui al presente
articolo, e' /atto divieto agli enti locali, o pena di nullità delle relative ossunzioni, di
reclutare personale con qualsivoglia tipologia contrattuale per lo svolgimento di funzioni di
polizia locale. 7. Le disposizioni del presente articolo sono applicabili nelle regioni a
statuto speciale e nelle province autonome di Trento e di Bolzano compatibilmente con le
disposizioni dei rispettivi statuti e con le relative norme di ottuazione, anche con riferimento
alla legge costituzionale l8 ottobre 2001, n. 3."
Rilevato che:
- si è proceduto alla stipula del contratto ex art. 1, comma 557 della L.31112004 per la
copertura di un posto di una unità di personale di cat. D, istruttore direttivo di vigilarva per
n. 12 settimanali fino aL3010612020;
-in data 7 gennaio 2020, questo Ente ha provveduto alla comunicazione obbligatoria di cui
all'art.34 bis, della Legge 16512001 e ss.mm.ii. ed ex art. 5 d.lgs. 7812015, per l'assunzione



di una unità di personale per la copertura di n. 1 posto, di cat. D, a tempo indeterminato e

pieno (36 ore settimanali), profilo professionale di istruttore direttivo amministrativo e di
vigilanza, notiziando l'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del
Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro e dell'impiego, il Dipartirnento Funzione
Pubblica Ministero per la Pubblica Amministrazione ed Innovazione e tutte le Province della
Regione Sicilia per le quali non si sono ancora concluse le procedure per il completo
riassorbimento del personale dei ruoli provinciali;
Dato atto che:
-non risulta personale in disponibilita negli elenchi regionali per la categoria per la quale si
prevede l'assunzione a tempo indeterminato e che nessun riscontro è pervenuto da parte
delle Province;
- con delibera di Giunta Comunale n 11412020 è stato approvato il Regolamento per
l' utilizzo di graduatorie;
- si vuole procedere alla copertura del predetto posto utilizzando prioritariamente le
graduatorie di pubblici concorsi di altri enti appartenenti allo stesso comparto e qualora la
predetta procedura non dovesse andare a buon fine avvalendosi in subordine e nell'ordine,
come di seguito indicato, dell'istituto della mobilita volontaria e della procedura
concorsuale;
- per la predetta assunzione non si
comma 2, del D.L. n. 3412019 ma
prima dell'entratai vigore del DM e

Ritenuto di rimodulare la dotazione

applicano le regole di cui al DM attuativo dell'art. 33,
operano le regole sulle capacità assunzionali, vigenti

riportate nelle delibere di cui in premessa;
nu o r1 ulare la one o ca cosl come segue:

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPBRTI A
TEMPO

INDETERMINATO/
DBTERMINATO

POSTI VACANTI A
TEMPO

INDETERMINATOI
DBTERMINATO

Full Time Part Time Full Time Part Time
Full Time Part Time
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J 2 (12 h)
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dicembre
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I 1 (12 h) a
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2020
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J 20 (24h)
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I (6 h) fino al
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1(6 h) a far
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B
2

3 (24h)

2 (18h)
2

3 (24h)
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TOTALI t4 34 13 34 1 2



Richiamate le attestazioni dell'ufficio frnanziario, prot. n. 3524 del 24.03.2020 e n 6905 del
1610612020 che si allegano (all. l) dalle quali, tra I'altro, si evince:

- il limite finanziario potenziale della dotazione organica degli enti locali è dato dalla media della
spesa di personale sostenuta dall'Ente nel triennio 2011 I 2013 che per il Comune di Capri Leone è
pari ad € 1.821.326,58;

- il costo della dotazione organica, per come rimodulata, è pari ad €. 1.095 .738,1 1 e non supera il
limite di cui al punto precedente;

- questo Ente è in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e
562 dell'articolo 1 della legge 2l dicembre 2006, n.296,
- per l'anno 2009 la spesa del lavoro flessibile è stata pari ad €.569,532,80 ed il predetto limite non è
stato superato nell'anno 2019 e non si prevede di superarlo per l'anno 2020;
- sussistono le capacità assunzionali per la copertura di n. 1 posto, di cat. D, a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali), profilo professionale di istruttore direttivo
amministrativo e di vigilanza,
Richiamata l'aff.estazione del Responsabile dell'Ufficio Personale prot. n. 2541 del 2110212020
dalla quale si evince che non ci sono graduatorie valide per i posti da ricoprire;

Accertato che:

-con deliberazione di G. M. n. 5l del2710212020 si è provveduto alla "Ricognizione delle eccedenze
di personale-anno 2020 -adempimento annuale ai sensi dell'art.33 del D. Lgs n. 16512001 come
modificato dall'art. l6 della L. n. 183 del I2ll1l201l"ed è stato accertato che non vi sono eccedenze;

- l'ente si trova in esercizio provvisorio, poiché il D.L. del 1710312020 n. 18 (CURA ITALIA),
convertito con modificazioni, in Legge 24 aprile 2020 differisce al 31 luglio 202A il termine per
l' approvazione del bilanc io 2020-2022;

- il termine per l'approvazione del Rendiconto di gestione è stato prorogato al 30 giugno 2020;
-l'ente è in regola con gli obblighi in materia di assunzione delle categorie protette ai sensi della L. n.
68199;

- si deve procedere, prima di formalizzarc le assunzioni,

o alla riapprovazione del piano delle azioni positive preso atto del parere negativo della
Consigliere Provinciale per le pari opportunità;

. all'approvazione del Piano della performance 2020-2022;

Ritenuto dovere modificare le delibere di cui in oggetto anche al fine di riportare i nuovi parametri
di cui al DM del 17 Marzo 2020, attuativo dell'art. 33, comma 2 del D.L. n. 3412019
(Decreto Crescita);

Dato atto che

- il Comune di Capri Leone alladata del 31.12.2019 ha una popolazione pari a n.4.400 e pertanto
rientra nella fascia demografica d) di cui all'art.3 del DM del lJ Marzo 2020;

-ai sensi dell'art. 4 in combinato disposto con l'art. 2 del DM del 17 Marzo 2020, il
rapporto, tra la spssii iJ*l persorxrle rilevato nell'ultimo rendiconto clella gestione approvato
r Ie entrate ci:ru*nti intrse come rnedia degli accertamenti di competenza riferiti alle
entrale er-rrreuti r*ì;itil'e agli ultirni tre rencliconti approvati, considerate el uetto clel

firnclo crediti cti rJubbia esigibilitn' stanziato nel bilancio di previsir:nr: relativo all'ultirna
arrrtuirlita' c*nsir-l*ratit, deve essere ;:ari al 27,?\oh.
I{.ichiam*ti
-l'attcstarzion* di:ll'u{'lìcio linanziario prot. n. 7284 del 25/061202{,}, allegata alla presente,
clalla quale si evince chc il comune ili Capri Leone supera il valore soglia;
*l'art. 6 clel DM del 17 Marzo 2020, cl:e dispune che i comuni in cui il rapporto fra spesa
del personale e le entrate, correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al
valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento;



Visti:
- il D. Lgs. n. 16512001; il D.lgs. 26712000; il D.L. n.9012014 cor-rvertito in Legge n. 11412014;la

Legge 19012014;La legge 20812015 e ss.mm.ii.;

- I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L. R. 151311963, n. 16 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. Di integrare/modificare la delibera di G.M. n. 53 del 03.03.2020 con oggetto "Approvazione

Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022 e Piano Annuale 2020" così come
modificata/integrata con la delibera di Giunta Comunale n. 7312020. e prograrnrnare
l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di una unità di personale cat. D. con il profilo
professionale di istruttore direttivo amrninistrativo e di vigilanza e l'assunzione di n.l posto. di
cat. C. a tempo deterrninato e parziale (6 ore settimanalil di una unità di personale. dal l8 luglio
2020 al 3l dicembre 2020. ai sensi dell'ar1. 1. comma 557 della L. 3 I l/2004.

3. Did atto che idete nata la dotazi

4. Di dare mandato al Responsabile dell'Ufficio Personale di procedere all'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di una unità di personale cat. D. con il profilo professionale di
istruttore direttivo amministrativo e di vigilanza. avvalendosi prioritariamente delle
graduatorie di pubblici concorsi di altri enti appartenenti allo stesso comparto, così come
previsto dal Regolamento approvato con Delibera di G.M. n. I l412020. e qualora la predetta

diare arro cne vrene rloerermlnata ta ootazlone organtca cosl come ol segutto:

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI A
TEMPO

INDETERMINATO/
DBTERMINATO

POSTI VACANTI A
TEMPO

INDETERMINATOI
DETERMINATO

Full Time Part Time Full Time Part Time
Full Time Part Time
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B
2
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procedura non dovesse andare a buon fine avvalendosi in subordine e nell'ordine,.come
di seguito indicato, delf istituto della mobilità volontaria e della procedura concorsuale;

5. Di dare atto che

- il lirnite frnanziario potenziale della dotazione organica degli enti locali è dato dalla media della
spesa di personale sostenuta dall'Ente nel triennio 20ll 12013 che per il comune di Capri Leone
è pari ad€ 1.821.326,58;

- il costo della dotazione organica di cui sopra è pari ad €.
cui al punto precedente;

1.095.738,1le non supera il limite di

-questo Ente è in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e
562 dell'articolo I della legge 27 dicembre 2006, n.296;
- per l'anno 2009 la spesa del lavoro flessibile è stata pari ad € 569.532,80 ed il predetto limite
non è stato superato nell'anno 2019 e non si prevede di superarlo per l'anno2020, come meglio
specificato nel parere del responsabile dell'Ufficio Finanziario in calce alla presente;

- sussistono le capacità assunzionali per la copertura di n. I posto, di cat. D, a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali), profilo professionale di istruttore direttivo
amministrativo e di vigilanza calcolate ai sensi della normativa vigente precedentemente
all'entrate in vigore del DM 17 Marzo 2020 atteso che la procedura per l'assunzione è stata
già avviata, giusta comunicazione obbligatoria, in atti, di cui all'art.34 bis, della Legge
16512001 e ss.mm.ii. ed ex art. 5 d.lgs. 7812015, del 7 gennaio2020;
- la somma occorrente per l'assunzione delle predette unità trova copertura negli appositi capitoli
di bilancio di previsione in corso di predisposizione per gli anni 2020-2022;

6. Di prendere atto che
-di quanto disposto dal DM del 17 Marzo 2020 e che pertanto per le assunzioni a tempo
indeterminato che dovessero essere avviate successivamente dall'ente si applicheranno
le nuove regole in materia di capacità assunzionali:
-questo ente supera il valore soglia di cui all'art. 4 dal DM del 17 marzo 2020, pari al
27,20 o , giusta altestazior:e elell'u{Iicio limnziario prot. 11. 7281 clel 25.ù6.201{}

1al [*gata al [a pr*sentc);
-pertanto, ai sensi dell'art. 6 del DM questo ente deve adottare un graduale percorso di
riduzione annuale del suddetto rapporto al fine di raggiungere nell'anno 2025 il valore
soglia di cui alla tabella 3 pari al 3l,20Yo;
Di trasmettere il presente provvedimento:

- alle OO.SS. e alle RSU.;
- al sistema di cui all'articolo 60 del D. Lgs n. 16512001 entro trenta giorni;

Di dare atto che il presente Piano triennale delle assunzioni è suscettibile di ulteriori modifiche
ed integrazioni, sulla base di sopravvenute esigenze organizzative e normative;

Di dichiarare la presente irnmediatamente esecutiva stante l'urgenza di procedere con gli
adempimenti conseguenti.

1.

8.

9.

Li, L;-06-h?-r:
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Comune di Caqri Leone

(Città MetroPolitana di Messina)

Revisore Unico dei Conti

Verbale n. 10 del 26.06'2020

Oggetto:Modifica/Integrazione delibera di G'M' 53 del 03'03'2020 con

triennale det Fabbisogno di Person ale 2020-2022 e Piano Annuale 2020" '

L'anno 2020, il giorno ventisei del mese di Giugno'

26.06.2020

l'Organo di Revisione Contabile dell'Ente

composto da

' Ferdinando Marchese - Revisore Unicoi

oggetto "APProvazione Piano

si è adunato per rliscutere, esaminare ed esprimere il relativo parere sulla proposta di delibera di cui in oggetto'

Premesso che:

il,Ente,conemaildel2S,O6.2o2o,haprowedutoatrasmettereaquestoorganodiRevisioneContabi]e]a
plopostaditleliberazionedeÌIaGiuntaComunaleaventeadoggetto:Morlifica/Integrazionedeliberadi
G.M'n.Ssdel0s.0s.2020conoggetto.,ApprovazionePianotriennaledelFabbisognodiPersona]e
2020/2022 e Piano Annuale 2020 )';

}I,articolo91,comma1,<IeIDecretol,egislativo18.08.2000,n.26?esuccessivemodificheeintegrazioni,
dispone che gli organi rli vertice delle Amministrazioni locali sono tenute alla programmazione triennale

delfabbisognoa"tp".so.,al",comprensivodelieunitàdicuiallaLegge12.03.1999,n.68,finalizzataalla
riduzione programmata delle spese di personalei

}Larticolo19,comma8,del]aLegge28.l2.zooL,n.448,clisponeche.adecon.eredalt,anno2002gliorgani
di reuisione contaur, a""ti *rii*nli di cui all'articolo Z àeI testo unico delle leggi sultbrdinamento degli

enti locali, di cui al decreto )egistativo 78 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di

programmazionedelfabbisognodip","o,a],sianoimprontatialrispettode]principiodiriduzione
complessiva della spesa di-cui alljarticolo 39 della igee 2r dicembre 1997, n' 449, e successive

modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticaruente motivatei'

}I,articolo1,comma557,deital'egge27.12,2006,n.296,cosìcomesostituitodall'articolo14,comma7,
dellaleggeS0.0T.20l0,n.T22,esuccessivemodificheeintegrazioni'rccita:,hifinidelconcorsode]]e
autonomie regionali e'tocali al rispetto degti obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di

stabi]itàinternoassicurano]ariduzionedellespesedipetsonale,allordodeglionetiriflessiacaricode]]e
amministrazioniedell'IBAP,conesclusionedeglionetiretatiuiairinnoviconttattuali'garantendoil
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da nodulare nell'ambito della

proptia autonomia e rivolte, in termini di principio' ai seguenti ambiti prio ta di intervento:

ùriduzionede]]fncidenzapercentualedellespesedipersonalerispettoalconplessodellespese
con:enti,attlaversoparzialereintegzazionedeicessatiecontenimentodelÌaspesaperillavom
flessibile (letteru abrogata dall'articolo 16' comma 1' del Decreto Legge 24'06'2016' n' 113'

convertito, con modilicazioni' con Legge 07 08'2016' n' 160);



b) razionalizzazione e snellinento delle strutturc burocratico-amministrative, anche attrave
accorpamenti di ulfici con lbbiettivo di tidure llncidenza percentuale delle posizioni dirigenzt
in organicoi

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche confu,
delle couispondenti disposizioni dettate per le amministuazioni statali"i

l'articolo 1, comma 557 ter, della Legge 27.12.2006, n. 296, ptevede "r; caso di mancato rispetto della
pt"esente nom4 si applica il diuieto di cui all'articolo 76, comua 4, del Decreto Legge 25.06.2008, n. 112,

conyefiito, con modificazioni, dalla legge 06.08.2008, n. 1331"i
I'articolo 1, comma 557 quater, della Legge 27.12.2006, n. 296, stabilisce "Ai fini dell'apflicazione del
comma 551 a decot'rere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della progzammazione tiennale
dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con ifet:imento al valore medio del
tiennio precedente alla data di entrata in uigore della presente disposizionei
I'articolo 1, comma 424, della legge 2ts-12.2014, n. 190 e successive modifiche e integrazioni, stabilisce: "le
regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo
indeterminato, nelle percentuali stab;lite dalla noruativa vigente, alllmmissione nei ruoli dei vincitori di
concorso pubblico collocati nelle propùe graduatorie uigenti o approvate alla data di entrata in uigore
della presente legge e alla ricollocazione nei propri ruoli delle unità soprannumerarie destinatarie dei

di mobilità. È fatta salva la possibilità di indire, nel rispetto delle limitazioni assunzionali e
finanzia e vigenti, le procedure concorsuali per il reclutamento a tempo indeteminato di personale in
possesso di titoli di studio specifici abilitanti o in possesso di abilitazioni professionali necessa e per lo
svolg:imento delle funzioni fondamentali relative allbrganizzazione e gestione dei servizi educativi e

scolastici, con esclusione del personale amministrativo, in caso di esaurimento delle graduato e vigenti e

di dimostuata assenza, tra le unità soprannumerarie di cui al precedente periodo, di figure professionali
in grado di assolvere alle prcdette funzioni. Esclusivamente per le finalità di ricollocazione del personale
in mobilità le rcgioni e gli enti locali destinano, altresì, la restante percentuale della spesa rcIativa al
pet:sonale di ruolo cessato negli anni 2014 e 2015, salva la completa ricollocazione del perconale
soprannumerario. "Fermi restando i vincoli del patto di stabilità intemo e la sostenibilità finanziaria e di
bilancio dell'ente, le spese per il personale ricollocato secondo il presente comma non si calcolano, al frne
del spetto del tetto di spesa di cui al comma 557 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 11

numero delle unità di personale ricollocato o ricollocabile è comunicato al Ministro per gli affari rcgionak
e le autonomie, al Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e al Ministt'o
dell'economia e delle finanze nell'ambito delle procedure di cui all'accordo prcvisto dall'articolo 1, comma
91, della legge 7 apùle 2014, n. 56. Le assunzioni effettuate in vidazione del presente comma sono nulle";
l'articolo 1, comma 228, della legge 28.12.2075, n. 208 (Legge di Stabilità 2016) e successive modifiche e
integrazioni, recita: "le amministrazioni ... possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente
di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pai al 25 per cento di qudla
relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente. ...";
l'articolo 6, comma 2, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, nel testo sostituito dall'articolo 4,

comma 1, lettera b), de1 Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75, stabilisce " ... nell'ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche urano lbttimale distribuzione delle risorce umane attraverco la coordinata
attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di
cui all'articolo 35, comma 2o";
il medesimo articolo prevede, aìtresì, "il piano triennale indica le risorse frnanziarie destinate
allbttuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa peÌ il personale in
seruizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste dalla legislazione vigenÈ'i
l'articolo 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, nei testo sostituito dall'articolo 4,

comma 1, lettera b), deÌ Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75, recita: in sede di defrnizione del piano di
cui al comma 2, ciascuna amminisbazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua

1 in caso di mancato ispetto del patto di stabiliùà intetno aell'esercizio precedente è tatto diuieto agli enti di pmcedete ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolq con qualsiwglia tipologia corrtrattuale, iui compresi i rapporti di collaborazione
continuata e continuativa e cli somministrazione, anche con iferimento ai processi tli stabilizzazione in atto. E'fatto altrcsì
diuieto agli enti di €tipularc contratti di seruizio con soggettì privati che si conflgurino ame elusiui della ptesente
dìsposizione.
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eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni pmgzammati e secondo le linee di indit'izzo di cui

allbrticolo 6-ter, nellhmbito del potenziale limite linanziario massinto della ntedesima. e di quanto

preuisto dall'afiicolo 2, comma 10-bis, del decreto legge 6luglio 2012, n. 95. cont'a"tito, con modificazioni

delta legge 7 agosto 2012, n. 735, garantendo la neutrulità finanziatia della ùntodulazione. Resta fetmo

che la copertura dei posti vacanti awiene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione uigentè",

l'articolo 35, comma 3 bis, del Decreto Legisiativo 30.03.2001, n. 165, ne1 testo, da ultimo inserito per

effetto dell'articolo 1, comma 401, della legge 24.12.2012, n. 228 e successivamente modificato

dall'articolo 6, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo 25.05.20L7, n. 75, recita: "le amministrazioni
pubbtiche, nel rispetto della programmazione triennale del fabbisogno, nonché del limite massimo

complessivo del 50 per cento delle risorse finanziaie disponibili ai sensi della normativa vigente in
mate a di assunzioni ovvero di contenimento della spesa personale, secondo i rispettivi regimi limitativi
fissati dai documenti di frnanza pubblica e, per le amministrazioni interessate, previo espletamento della

procedura di cui al comma 4, possono avviare procedure di reclutamento mediante concot:so pubhlico:

a) con sewa dei posti, nel limite massimo del 40 percento di quelli banditi, a favote dei titolari del

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione dei bandi, hanno

maturato almeno tre anni di seruizio alle dipendenze dell'amministrazione che emana il bandoi

D per titoli ed esami, frnalizzati a valorizzare, con apposito punteggio, lbsperienza professionale

maturata dal personale di cui aIIa lett. d e di coloro che, alla data di emanazione del bando, hanno

maturato almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile nell'amministrazione che emana il bandoi

l,articolo 3, comma 5, del Decreto Legge 24.06.2014, n. 90, convertito, con modificazioni, con Legge

11.08.2014, n. 114, così come modificato dall'articolo 4, comma 3, del Decreto Legge 19.06.2015, n' 78,

convertito, con modificazioni, con Legge 06.08.2015, n. 125, dispone che gii Enti Locali sottoposti aI patto

di stabilità interno procedono per gli anni 2OJ4 e 2015 ad assunzioni di personale a tempo indeterminato

nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente e che, a decorrere dall'anno 2014, è

consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporaÌe non superiore a tre

anni, nel rispetto delìa programmazione del fabbisogno e di queila finanziaria e contabilei

il metlesimo articolo consente, altresì, I'utilizzo dei residui ancora disponibili del1e quote percentuali delle

facoltà assunzionali riferite al triennio precedente (da considerarsi dinamico rispetto all'anno delle

previste assunzioni, come stabilito rlalla delibera tlella Corte dei Conti, Sezione Autonomie, n.28l2}l5)i
il successivo comma 6 dispone ,1 limiti di cui al presente atticolo non si applicano alle assunzioni di
personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligd'i

l,articolo 11, comma 4-bis, del Decreto Legge 24.06.2o14, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge

11.08.2014, n. 114 e successive modifiche e intsgrazioni, relativamente al personale a temno determinato,

prevede che Ie limitazioni previste dall'articolo 9, comma 28, del Decreto Legge 31.05.2010' n. 78,

convertito, con modificazioni, con Legge 30.07.2010, n. 122, non si applicano agli Enti Locali in regola con

I'obbligo di riduzione deìle spese di personale di cui all'articolo 1, comma 557 e 562, della Legge

27.12.2006, n. 2962i

l,articolo 16 del Decreto Legge 24.06.20L6, n. 113, convertito, con modificazioni, con Legge 07.08.2016, n.

160:

a) innalza aI 75Yo la capacità assunzionale dei Comuni inferiori a 10.000 abitanti che abbiano, nell'anno

precedente, un rapporto dipendenti/popolazione inferiore a1 rapporto medio stabilito per la
corrispondente classe demografica con Decreto del Ministro Internol

b) esclude dalle limitazioni dell'articolo 9, comma 28, del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito,

con modificazioni, con Legge 30.07.2010, n. 122 (assunzioni a tempo determinato pari al 50% deÌla

spesa del 2009) le spese per assunzioni a tempo determinato effettuate ai sensi dell'articoìo 110,

comma 1, del Decreto Legislativo 18.08.2000 , tt. 267 e successive modifiche e integrazionii

c\ a;ultorizza le procedure di mobilità nelle regioni in cui iÌ personale soprannumerario delle province

sia stato ricollocato per almeno il 90%;

) i Comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti potevano nel 2017 effettuare assunzioni di personale

a tempo indeterminato, sulÌa base delle previsioni del Decreto Legge 24.04.2077, n. 50, convertito, con

modificazioni, dalla Legge 2L.06.20L7, n. 96, nel tetto del 75% della spesa delle cessazioni delì'anno 2016,

2 pertanto, Ia spesa complessiva non può superare quella sostenuta ne]l'anno 2009.

È



a condizione che iÌ rapporto tra dipendenti e popolazione residente sia compreso entro il tetto,previsto p

gli enti dissestati e strutturalmente deficitari dal decreto del Ministro dell'Interno del 10.04.2017. Per .

2018 se queste amministrazioni, oÌtre al requisito tlel rispetto del rapporto tra dipendenti e popolazione

prima ricordato, Iasciano spazi finanziari inutilizzati inferiori all'l% delle entrate, potranno effettuare

assunzioni nel tetto tlel 90% della spesa del personaÌe cessato nell'anno precedente;

l,articolo 3 clella Legge Regionale 29.12.2016, n. 27, così come modificato dall'articolo 26 della Legge

Regionale 08.05.2016, n. 8, prevede "norme sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie locall';

con la circolare del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n.3/2017 del

Zg.ll.2ol7 vengono forniti gli "Inctiizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza

professionale del personale con contrutto di lavoro llessibile e superamento del prccadato."i

con il Decreto del Ministro per la Semplifrcazione e Ia Pubblica Amministrazione del 08.05'2018'

pubblicato nella GURI n. 173 del 27.07.2018, vengono definite, ai sensi dell'articolo 6-ter, comma 1, del

Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, come inserito dalllarticolo 4, comma 3, del Decreto Legislativo

25.05.2017, n. ?5, le linee di intlirizzo, che ne costituiscono parte integrante, volte ad odentare Ie

pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale:

Tenuto conto che

Y le stah\Iizzazioni de1 personale precario, a norma di quanto contenuto nelllarticolo 1, comma 426, della

Legge 23-12.20L4, n. 190, sono prorogate aI 31 dicembre 2018 - rispetto al termine originariamente

fissato aI 31 dicembre 2016 - con possibiìità fli utilizzo, nei limiti previsti dall'articolo 4, commi 6, 8 e 9,

del Decreto Legge 31.08.2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30.10.2013, n. 125, per gli

anni 2012 e 2018, delle risorse per le assunzioni e clelle graduatorie che derivano dalle procedure speciali;

F l'articolo 33 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, ha introdotto

I'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle

esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione aI

Dipartimento della Funzione Pubblicai

F 1e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o

instaurare rapporti ili lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in

essere, mentre i responsabili ileìle unità organizzative che non attuano le procedure previste dal

richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinarei
F la deliberazio te n.25t2ol7 ilella Sezione clelle Autonomie della Corte dei Conti ha elaborato i seguenti

principi di diritto:
1. la determinazione della capacità assunzionale costituisce iI contenuto legale tipico della facoltà di

procedere ad assunzioni, potenzialmente correlata alle cessazioni dal seruizio, costitutiva di uno

spazio finanziario di spesa nei limiti dei vincoli di finanza pubblicai

2. la quantilìcazione elfettiva della capacità assunzionale al momento della utilizzazione va determinata

tenendo conto della capacità assunzionale di competenza, calcolata applicando la percentuale di turn

over utilìzzabile secondo la legge vigente nell'anno in cui si pmcede allhssunzione e sommando a

questa gli eventuali resti assunzionalii
S. i rcsti assunzionali sono rappresentati dalle capacità assunzionali maturate e quantilicate secondo le

norme vigenti ratione tempois dellbpoca di cessazione dal servizio del personale ma non utilizzate

entrc il tuiennjo successivo alla maturazione. Detta quantifrcazione rimane cristallizzata nei predetti

termini";

Dato atto che

P la ricognizione annuale delle condizioni di soplannumero e di eccedenza del personale risulta essere stata

effettuata con Deliberazione di Giunta Municipale, * 5l de\27lO2l2O2O,

D l'Ente ha adottato con deìiberazione di Giunta Municipale n. 41 del 2710212020 il piano triennale delle

azioni positive;
) la Programmazione Triennale ilel fabbisogrro di personale anni 2020-2022 comprende anche iI piano

programmatico delle assunzioni ili cui all'articolo 30, comma 1, deila Legge Regionale 28.01.2014' n. 5 e



successive modifiche e integrazioni, da avviare ai sensi della Legge Regionale 29.72.2076, n. 27 e del.la

,.' Legge Regionale 08.05.2018, n. 8;

F è assicurata la riduzione delle spese del personaÌe ai sensi rleil'articolo 1, comma 557, della Legge
27.12.2006, n. 296 e successive modifiche e integrazionii

F dalla proposta di deliberazione de qua si rileva la facoltà assunzionale per il triennio 2020 - 2022, ai
sensi dell'articolo 3 del Decreto Legge 24.06.2014, n. 90, convertito con modificazioni con Legge
11.08.2014, n. 114 e successive modifiche e integrazioni, secondo i prcspetti e/o calcoli allegati alla
medesima proposta deliberativai

) l'Ente ha proweduto alla comunicazione obbligatorio di cui all'art. 34 bis L. 165/2011 e s.m.i;
F con delibera di G.M. LL4|202O è stato approvato il regolamento per I'ttllTizzo di graduatoriei
F L'Ente vuole procedere all'assunzione di n. 1 posto di categoria D, a tempo indeterminato, mediante

utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi di altri enti appartenenti allo stesso comparto, e che alla
predetta assunzione non si applicano le regole di cui al DM attuativo dell'art. 33 c.2 del D.L.3412079;

F I'Ente si trova in esercizio prowisorio a seguito della proroga del termine per l'approvazione del bilancio
di previsione 202012022 (31.07.2020);

F il termine per l'approvazione del rendiconto per l'esercizio 2019 è stato prorogato al 30.06.2020;
) il Comune di Capri Leone rientra nella fascia demografica d) di cui all'art.S del D.M. 77.O3.202Oi

Bichiamate

) le deliberazioni della Corte dei Conti - Sezione Autonomie n- 27l2OI5 e n. 16/2016, che confermano la
riduzione del rapporto spesa personale/spesa corrente, individuando quale parametro temporale fisso ed
immutabile il valore medio della spesa effettivamente sostenuta negli esercizio 2011-2013i

F la nota della Regione Siciliana, Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica,
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, datata 05.11.2018, prot. 16042, in merito alla corretta
applì.cazione delle disposizioni previste dall'articoio 26 della Legge Regionale 08.05.2018, n. 8;

D la circolare delM.I. n. l71.02l7l0ll del 08.06.2020;
) i propri pareri nn. 01 del 02/0312020 e02 del24.03.2020;

Atteso che

) con Deliberazione di Consiglio Comunale r. 63 del02lO4t2O19 è stato approvato il DUP;
) con delibera di Consiglio Comunale n. 16 de1 1710412019 è stato approvato il bilancio di previsione

2019t202ti
F che l'Ente ha rispettato iI pareggio di bilancio per il 2018 giuste comunicazioni digitaÌi trasmesse dal

Dirigente del settore Finanze in data 27.03.20L9:
) sono stati rispettati i termini di trasmissione del bilancio di previsione 207912027 e del consuntivo 2018

alla bdapi

Visti
F il Decreto Leeislativo 18 aeosto 2000. n. 267. "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locall' e

successive modifiche ed integrazioni ed in particolare I'articolo 239 in rnateria di funzioni dell'Organo di
Revisionei

F il Decreto Lesislativo 23 siueno 2011. n. 118. "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Begioni, degli enti )ocali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"e successle modifiche ed integrazionii

D il Decreto Lesislativo 10 aeosto 2014. n. 126. "Disposizioni integrative € con'ettive del decreto leg'islativo
23 giugno 2011, n. 118, rccante disposizioni in materia di annonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Reg:ioni, degli enti locali e dei lottt organismi, a nonna degli articoli I e 2 della
legge 5 magg:io 2009, n. 42"e stccessiye modifrche ed integrazionii

F i principi contabili generali e applicatii
) 1o Statuto dell'Ente ed il Regolamento di Contabilità;



F le circolari n. 16 e n.18 (Diffeùmento termine per la stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinait?),
de1 24 dicembre 2018, della Regione Siciliana - Assessorato delle Autonomie Locali e della Finanza
Pubblical
i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi degÌi articoli 49 - 1o comma - e 147
bis del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267 e successive modifiche e integrazioni;
L'attestazione sulle capacità assunzionali per l'anno 2020 resa con prot. 8.824 e 6.905 da parte del
Responsabile Area Ragioneria e Finanze;

D L'attestazione sulla mancanza di graduatorie concorsuali valide per la copertura di posti di categoria "D"
e di categoria "C", resa con nota prcL.254L da parte del Responsabile ad inteim dell'Area Amministrativa
Istituzionalei

D L'attestazione prot. 7 .284 del 25.06.2020 a firma del Responsabile Area Ragioneda e Finanze, dalla quale
si evince che il Comune di Capri Leone supera il valore soglia;

F L'art. 6 del D.M. del 17.03.2020, il quale dispone che nei comuni in cui il rapporto fra la spesa del
personaÌe e le entrate correnti, secondo la definizione dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per
fascia demografica individuato nella tabella 3 di cui al D.M. citato, adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto frno al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia.

Premesso quanto sopra e fermo restando ogni eventuale azione consequenziale

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: Modifrca/Integrazione
delibera di G.M. 53 del 03.03.2020 con oggetto 'Approvazione Piano triennale del Fabbisogno di Personale
2020/2022 e Piano Annuale 2020',

invita I'Ente
F a monitorare attentamente l'andamento dei costi del personale al fine di assicurare l'ottimale

contenimento delle spese connessei
F a verificare periodicamente i bilanci delle partecipate e a vigilare l'incidenza delle spese sul bilancio

complessivo comunale, attuando le opportune scelte qualora emelgesse un disavanzo in sede di controllo
di gestione.

Osserva, Suggerisce e Baccomanda

'l di attenersi alle norme di legge, allo Statuto dell'Ente, al Regolamento di ContabiÌità, ai principi previsti
dall'articolo 162 del TUEL e ai postulati dei principi contabiÌi degli enti locali;

* di porre in essere ogni attività utile alla riduzione annuale del rapporto spesa del personale/entrate
correnti di cui alla tabella 3 del D.M del L7.03.2020;

* al Responsabile dell'Area Economico Finanziario e a quello degli Affari Generali dell'Ente di far
rispettare le norme relative al concorso degli enti locali alla reahzzazione degli obiettivi ili finanza
pubblica e del pareggio di bilancio.
Del ché si dà atto della presente seduta con il presente verbale che, previa lettura, viene confermato dalla

sottoscrizione che segue,

L'Organo di Reuisione Contabile dell'Ente

Rag. Ferdinando Marchese
Firmato digitalmente da:MARCHESE FERDINAND(
D ata:26 / 06 / 2020 09 : 28 : 1 8
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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di Messina)

UFFICIO RAGIONERIA E SERYIZI FINANZIARI

PHcr, rJ'6105
Capri Leone, lì 1610612020

OGGETTO: Attestato spese dotazione organica anno 2020.-

. I1 Responsabile dell' area Contabilità

. Vista la delibera di G.M. n.73 del2610312020;

ATTESTA

Che il costo della dotazione organica è pari ad €. 1.095.738, I l, come da prospetto che si
allega alla presente, dato che si evince dalla delibera di G.M. n.73/2020.

LA RESPONSABI SERVIZTO
(D.ssa Gi o)



COSTO DOTAZIONE ORGANICA

POST! COPERTI A TEMPO INDETERMINATO . FULL TIME

POSTI COPERTI A TEMPO INDETERMINATO - PART. TIME

Categ.

N.

oneri

diretti ivc comparto
altre

indennità totale
oneri
riflessi totale

full time
totale compl.

D5

D2

C4

c2

B6

B5

B4

A4

1

1,

1

2

4

2

1,

1,

30.034,01

25.155,05

23.926,62

22.565,03

21.687,36

21..309,07

20.955,27

19.468,09

21.0,21.

t76,!5

167,44

157,95

151,84

L49,t1,

1"46,64

136,24

622,80

622,80

549,50

549,60

47L,72

471,72

47L,72

388,80

848,25

184,60

11.,58

2.410,32

t.054,17

30.867,02

26.802,25

24.829,26

23.284,76

22.310,92

21.929,90

23.983,95

21.047,30

10.995,42

9.545,11

9.2!5,32

8.291.,96

7.946,95

7.811,00

8.903,55

7.874,19

41.862,44

36.347,36

34.043,58

31.576,12

30.257,87

29.7 40,90

32.887,60

28.861,49

TOTALE

41..862,44

36.34-t,36

34.043,58

63.1.52,24

!21..031.,48

59.481,81

32.887,60

28.861-,49

4L7.667 ,98

Categ.

N.

oneri

diretti ivc comparto

altre

indennità totale
oneri
riflessi totale

totale
complessivo

Totale

part-time

ct (24h)

81 (24h)

81 (18h)

. r /^.1 I

A1 (/4n'

20

3

2

5

22.039,41"

19.536,91

19.536,91

Lé.4é/-, t 2

L54,31.

136,76

136,76

L23,3>

549,60

473,,72

477,72

388,80

222,17

370,28

22.965,49

20.515,67

24.145,39

1y.uuu,ò/

8.178,26

7.306,47

7.174,29

7.053,33

3L.1.43,75

27.822,08

27 .319,68

25.454,24

622.874,97

83.466,23

54.639,36

134.274,98

TOTALE

4L5.270,74

55.646,93

27 .319,68

86.851,55

585.089,02

POSTI COPERTI A TEMPO DETERMINATO - PART- TIME

Cateo

N.

oneri
diretti ivc comparto

altre
indennità totale

oneri
riflessi totale

totale
complessivo

Totale
part-time

D6 (12h)

D2 (12h)

D1 (27h)

1

1

1

32.108,7 4

25.155,05

23.980,09

224,77

176,t5

167,83

622,80

622,80

622,84

2.202,84

32.956,31

28.156,84

24,774,72

11.740,87

10.450,78

9.191,82

44.697,L8

38.607,62

33.962,54

44.697,18

38.607,62

33.962,54

TOTALE

14.902,44

L2.871.,78

25.471.,90

53.245,72



POSTI VACANTI A TEMPO DETERMINATO

Categ.

N.

oneri
diretti lvc comparto

altre
indennità totale

oneri
riflessi totale

totale
complessivo

Totale
part-time

Dr. (36h)

cs (6h)

1,

t

23.980,09

24.87t,80

!67,83

173,68

622,80

549,64

24.770,72

25.535,08

9.\91,82

9.095,09

33.962,54

34.630,17

33.962,54

34.530,!7

TOTALE

33.962,54

5.772,85

39.735,39

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 1.095.738,11



couuxE,DrCAPru LEOXP
(Ctrra MprRopoLrrANA or Mnssnra)

PARERI

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNI A

Il Responsabile deli'Area Amministr^ttv^ Istituzionale per quanto concerne la à tecnica e la
corettezza dell' azione amministrattva tecnica esprime parere FAVOREVO

Capnleone fi,ruùt. W: Il Responsabile ad Inte 'Area Amministrattva
Isti

(Dott.
ale

no Scurria)

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile dell'Area Contabilità attesta che la presente ha riflessi DIRETTI sulla situazione
ontabile.

capri Leone rr, Ddt -lP'|o (Dr.ssa Giusep lano)

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge n.142190, recepito dalla L.R. n. 48191e s.m.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;

VISTA la Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L. R. n. 48191;'

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prirna;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

Il Responsabile di Ragioneria e del tnanztarto

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L.R. n.44191.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

CERTIFICATO DI PUBBLIC AZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno

al

e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

ATTESTAZIONB
I Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

al e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

tl Capri Leone lì,

Il Responsabile del Servizio

II Segretario Comunale

I Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota
Prot. n. del

L'Addetto

II Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

lEtr" Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

E Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

capri Leone n qlU( ZCZr

Il Segretario Comrrnale

E copia conforme all'originale lì La presente deliberazione è stata trasmessa
all'Ufficio

ll Segretario Comunale

Il Responsabile deli' Uffrcio Segreteria

L'ASSESSORE ANZIANO

p,No,^.cffiLecC

IL PRESIDENTE

W{?^-,il!"

ARIO COMUNALE


