
COMUNE DI CAPRI LEOI{E,
(Cnra MErnopoLrrANA or MpssrNa)

Data n( f oV {a,a

BORRELLO
RICCARDO
LUCIA

ALESSANDRO

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

ASSENTE

tr
tr

B
tr

invita la Giunta a

it

ed

N. 11, S der Reg.

Deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO: Utiltzzo personale dipendente proveniente da altro ente nell'Area

Demografica/Llettorale, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della L. n. 31112004.

L'anno DUEMILAVENTI il giorno Ssr del mese '1 Sl" alte ore

li, L O nella sala delle adunanze delComune suddetto. Previa l'osservanza ditutte le formalità--r--
prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'Appello risultano :

FILIPPO
MANCARI
CARCIONE
GIACOBBE

RESON'I'E

&
&
tr

e

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, I Sindaco

assume la presid enza, dichiara aperta la seduta

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: IJtilizzo personale dipendente proveniente da altro ente nell'Area
Demografica/Elettorale, ài sensi dell'art. l, comma 557, della L. rl.

31u2001.

Premesso che:
in data 01.02.2020 è stata collocata in quiescenza la Responsabile dell'Area Demografica/ Elettorale;

si rende necessario affiancare all'Ufficio personale una figura dotata della professionalità, delle

competenze e dell'esperienza adeguata;
che con delibera di Giunta Comunale n. 54 del 03.03.2020 era stata disposta I'utilizzazione del

Dipendente del Comune di Torrenova, Sig.ra Nunziatina Cattaino cat' C, pos. Ec' D5, per n. 06

ore settimanali presso il Comune di Capri Leone fino al 17107 /2020, fatta salva eventuale

proroga;
- che si rende necessario prorogare I'utilizzo del suddetto dipendente fino al31.12.2020;
- con delibera di Giunta Comunale t.73 12020, che qui si intende richiamata e trascritta, è stata

modificata./integrata la delibera di Giunta Comunale n. 5312020 avento ad oggetto
"Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022 e Piano Annuale 2020"
ed è stata programmata la copertura del predetto posto, per n. 06 ore settimanali fino al 3l
dicembre 2020, awalendosi dell'istituto di cui all'art. 1, comma 557, della L. n. 31112004;
-con nota prot. n" 9042 de|0310812020, è stato richiesto al Comune di Torrenova il rinnovo del nulla
osta per l'utilizzo della dipendente Sig.ra Nunziata Maria Cattaino, cat. C, Posizione Economica C5

a tempo indeterminato e pieno, dotato della professionalità, delle competenze e dell'esperienza
adeguata per coprire il predetto posto, per 06 ore settimanali, presso il Comune di Capri Leone, ai

sensi dell'art. 1 - comma 557 - della Legge 3011212004 n.3l 1, fino al3lll2/2020;
-con nota prot. n" 0008961 del 0310812020, acquisita al prot. dell'Ente al no 9071 del 0410812020, il
Comnne di Torenova ha rilasciato I'attorizzazione per il rinnovo e la stipula del contratto ex art. 1,

comma 557 della L. 31 1/2001 ;

Richiamati:
- l'art.1, comma 557, della Legge n. 311/2004, che dispone "I comuni con popolazione inferiore
ai 5000 abitqnti possono servirsi dell'attività lavoratiyq di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrozioni locali purché autorizzsti dqll'Amministrazione di provenienza ",'
- l'orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente Locale può

procedere all'assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale, purché sia

rilasciata l'attorizzaziote espressamente richiesta dall'art. 53 e siano rispettate le previsioni di
cui all'art. 1, comma 557, della Legge t 317/2004;
- i1 parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima,n.214112005 del 25 maggio 2005 che così esprime:
"L'qrt. 1, comma 5 57, della legge 3l l/2004 configura una.situazione non dissimile nei suoi tratti
essenziqli e, in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti interessate (e due
qmministrazioni, il lavoratore) da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda

atti,rità lavorotivct da parte di un lqvoratore a tempo parziale"
- il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n.34/2008 che, alla luce dei numerosi

interventi legislativi riguardanti la materia dl pubblico impiego, conferma la perdurante

applicabilità dell'art. 1 
-comma 

557 
-della 

Le gge 31112004;
- le disposizioni di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 in base al qluale "gli impieghi pubblici
non sono cumulabili, ..... salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali",
- il parere 23l2OO9 della Corte dei Conti, sez. controllo per la Lombardia, che conferma la
vigenza della suddetta nomativa precisando che l'attività lavorativa prestata presso un altro Ente

trova la sua ragione giuridica in un prowedimento di autorizzazione dell'amministrazione di
provenienza.
Visto altresì l'autorevole parere della Corte Conti Sezione Autonomie, giusta deliberazione n.

23l2}l6,in merito all'esatta interpretazione delf istituto di cui a1l'art. 1 del comma 557 dellaL.
n.31112004, che afferma "... qualora I'ente chiede di utilizzare autonomamente le prestazioni

di un dipendente o lempo pieno presso altro Ente locale al di fuort del suo ordinario orario di



lavoro, la prestazione aggiuntiva andrà ad inquadrarsi necessariantente all'interno di
un nuovo rapporto di lavoro autonomo o subordinato a tempo parziale i cui oneri
dovranno essere computati ai fini del rispetto dci limili di spesa intpgsti dall' art. g,

comma 28, per la quota del costo aggiuntivo..."
Considerato, pertanto, che qualora il dipendente titolare di rapporto a tempo pieno
presso altro ente viene utilizzato oltre il normale orario di lavoro ed entro il ii*ite
massimo delle 48 ore settimanali, si instaura un nuovo rapporto di lavoro con l'ente
utilizzatore e le relative spese vanno computate nel limite dell'ar1. 9, comma 28, del
D.L. n.7812010 convertito nella L. n. 12212010 e modificato dall'aft. 4, comma 102
della L. n. 1831201 1, che fissa i limiti di spesa in caso di ricorso a fbrme flessibili di
impiego;
Dato atto che
-la spesa rientra tra quelle da computare ai fini del rispetto dei limiti di finanza pubblica
applicati agli Enti Locali;
-non ci sono vincitori da assumere o idonei per il profilo per
all' assun zione, giusta attestazione del Responsabi le dell' Uffi cio

cui si vuole procedere
personale prot. n.2541

del27 .02.2020;
Richiamata l'attestazione del Responsabile
24.03.2020;

dell'Area Contabilita. prot. n. 3524 del

Richiamato l'art. 9 comma2S del D.Lgs.7812010 e dato atto che le limitazionipreviste
dal presente comma non si applicano agli Enti Locali in regola con l'obbligo di riàuzione
delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'arlicolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e ss.mm.ii., fermo restando che comunque la spesa complòssiva
non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009 o
triennio precedente;
Dato atto che
- questo Ente è in regola con 1'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
conrmi 557 e 562 dell'articolo I della legge 27 dicembre2006,n. 296.
- per 1'anno 2009 la spesa del lavoro flessibile e stata pan ad € 569.532,80 ed il predetto
limite non e stato superato nell'anno 2019 e non si prevede di superarlo per l'ann o 2020,
come meglio specificato ne1 parere del responsabile dell'Ufficio Finanziario in calce
alla presente;

- ai sensi dell'art. 106 comma 3bis, del D.L. 34l2020,conveftito con L.7712020, il termine per
l'approvazione del bilancio 2020 è stato prorogato al 30.09.2020, pertanto l'Ente si trova in
esercizio provvi sorio ;

Visto il D. Lgs.n. 26712000;
Visto 1' O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;
Visto il vigente Statuto
Tutto cio premesso

PROPONE

1. Dare atto che la premessa forma parte integrante e sost anziale del presente dispositivo;
2. Di utilizzare, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge n. 31\DOO+ la sig.ra Nunziata

Maria Cattaino, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Torrenova,,
inquadrata nella Cat. "C", profilo economico C5, per n. 06 ore settimanali, oltre l'orario
d'obbligo, a far data dalla stipula del contratto di lavoro e fino al 31 ll2l202}, fattasalva
eventuale proroga;

3. Dare Atto che le somme presuntivamente occoffenti sono pari ad €. 595,00 mensili, oltre
rateo tredicesima mensilità e oneri riflessi, con imputazione all'idoneo capitolo del bilancio
201912021, nel rispetto dellaprevisione di cui all'aft.|63 del TUEL, del D.Lgs 26712000

4. Dare atto che:



-l'utrhzzo delle prestazioni lavorative della dipendente saranno articolate in modo da non

recare pregiudiiio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l'Ente di

apparten enza e saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali;
-l'utllizzo della dipendente sopra individuata ar-r'errà al di fuori dell'orario di lavoro

effettuato presso l'Ente di appartenenzae I'orario di lavoro giornaliero e settimanalenon

potrà ,upérur. la durata massima consentita. comprensiva del lavoro ordinario e del

lavoro straordinario e, comunque, le quarantotto ore settimanali;

5.Demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa 1'adozione dei successivi atti

consequenziah;
6.Demandare al Responsabile dell'Area Contabilita di allocare nel bilancio di previsione in

corso di compilazione le risors e frnanziarie necessarie per fare fronte alla spesa e l'adozione

degli atti di impegno spesa;

T.Trasmettere ta AetiUerazione della presente al Comune di Torrenova per gli adempimenti di

competenza
8.Dare atto che il presente atto ai sensi del D. Lgs. 3312013 rileva ai fini dell'Amministrazione

Trasparente e deve essere pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale del comune.
g.Dichiarare l' adottanda delibe razione immediatamente esecutiva.

Lì,O6o8.2ozo
IL PROPONENTE

I1 Sindaco



CouuNE Dr Capru LgOXp (crrrn MsrRopoLn'ANA or MrissrNa)

PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante
riportata e presentata dal: Responsabile dell'Area Amministrativa lstituzionale su proposta del
Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarità tecnica si esprime parere

i,'fu-&2020 I1 Responsabile ad inte li',.\re a A rnrninis trativa

AVO VOLE

Is
(Dr

le
(ìaetano)

Arrr,SrAZIoNE CopnnrURA FtnaNzIARIA PnOposTA DI InapncNO

(Anr. I 53 - Covrraa 5 - D. Lcs. N.267 12000)

Visto il D. Lgs. l8/08/2000, n.267

Visto, in particolare, I'art. 153, comma 5;

Viste le risultanze degli atti contabili:

ST ATTNSTA LA COPERTURA

Arcapitoro ,1O-{YO aOJ ",n )*i,,. J v,ogrJ *ro )

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r.4819l e s.rn.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;

VISTA la Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prirna;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA
Di approvare Ia superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad

ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, ad unanimità di voti la Giunta Cotnunale

DELIBERA

Il Responsabile di Ragioneria e del

$ »i.lriarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L.R. 44lgl.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL SEGRETARIO COMUNALEL'ASSESSORE ANZIANO IL PRESTDENTE ,

w6tr*ll.grftr*Eq-'?..- "ecdq /,* |lrc-^e !(r-:\
CERTIFICATO DI PUBBLTC AZIONE

all'Albo Pretorio - On Line del Comune
rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

ATTESTAZIONE
I I1 sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal .l . . . .. -.1

al ... ....1 ..1 ... ... echenessunaosservazioneereclamoèpervenuto.

ll Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

dett.ndo stata dichiarata irnmediatamente eseguibile;

n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

capri Leone, n 9.6.1.CS..1,S,

tario Comu

I Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot.

nr... ..del .....1.....1..

Il Responsabile del Servizio

È copia conforme all'originale, lì .....1.....1 La presente deliberazione e stata trasmessa all'Ufficio

Il Responsabile dell'trJfficico Segretenla

II Segretario Comunale


