
COMTINIE DI CAPRI LEONE,
(Crrre MprnopoLIrANA pt Mpsslxa)

Data

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: RIAPPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
2o2o / 2022.

L'anno Duemilaventi il giorno lirnl, 1n,; del mese §É ; alle or. I , /l5 nella

del Reg.

sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa l'osservanza

dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti

All' Appello risultano :

di tutte le fbrmalita prescritte

la Giunta Comunale.

PRIiSIiN'I'E ASSENTE

FILIPPO
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GIACOBBE

BORRELLO
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ALESSANDRO
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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il
F->

PlU P(: (5)(Ut"i-,., assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato

'/' sindaco

invita la Giunta a

I
I



CouuNE or CePRr Lnoxn
(Crrre MBtnopoLrrANA or Mnssne)

PnoposTA DI DELIBERAzIoNE DELLA GIUNII CovTuNelB

OGGETTO: RIAPPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE,
2020 / 2022.

Premesso che con delibera di giunta rnunicipale no 41 del 27 febbraio2020 si è provveduto ad approvare
il Piano Triennale delle Azioni Positive 202012022;
Considerato che:
- al fine della redazione del Piano Triennale di azione positive nella pubblica amministrazione occorre
designare il "Cornitato Unico di Garanzia per le pari opportunità";
- nonostante i vari interpelli ai dipendenti Comunali ed alle OO.SS. territorialmente competenti
maggiormente rappresentative e alle RR.SS.UU., per la designazione dei componenti a far parte del
Comitato Unico di Garanzia, non si è potuto procedere alla nomina;
- con nota in atti, la Consigliera Provinciale di Parità, data la mancata costituzione del CUG, ha
trasmesso parere sfavorevole in relazione alla suddetta delibera di G.M.;
- con successiva nota prot. n. 74 del 29.07.2020, ns. prot. n. 10381 del 08.09.2020, la Consigliera
Provinciale di Parità ha fornito le indicazione per procedere la nomina del CUG qualora non fosse stata
acquisita la disponibilità dei dipendenti comunali;
Dato atto che,
-successivarnente, irt confbrmità alle indicazioni, con Determina del Responsabile ad interim dell'Area
Amministrativa n" 525 del 1810912020 si è provveduto alla costituito del CUG, ai sensi dell'art.5J,
comma l, del D.Lgs. n. 1651200, così come rnodificato dall'art.2l, comma 1, della Legge n. 183 del
04.1 I .2010,
-indata23.09.2020si èinsediatoil ComitatoUnico diGaranziache,giustoverbaleno I del 2210912020,
ha condiviso il Piano delle Azioni Positive per il triennio 202012022, predisposto dal Responsabile
dell'Area Amministrativa Istituzionale ed allegato alla presente;
Rawisata la necessità di procedere alla riapprovazione del Piano delle Azioni Positive per il triennio
202012022;
Visto l'articolo 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Visto l'articolo 48 del TUE,L di cui al D. Lgs. 18/08/2000, n.267;
Visto il T.U.EE.LL. D. I-gs. l8 agosto 2000, n.261;
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo20ll e successive rnodifiche ed integrazioni;
Per quanto sopra;

PROPONE

I ) Di approvare la pren-ressa come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) Di riapprovAre l'allegato schema di Piano triennale delle Azioni Positive 2020 - 2022, redatto ai

sensi dell'art. 48 del D. Lgs. 19812006;
3) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico

dell'Ente;
4) Di dare atto clte la presente deliberazione sarà pubblicata all'albo pretorio on line dell'Ente e sul

s ito web nonché nel l' apposita sezione "Arrministrazione Trasparente;
5) Di trasmettere copia della presente ai Responsabili di Area dell'Ente per comunicarlo a tutti i

dipendenti dei rispettivi uffici/servizi, alle OO.SS. territorialmente competenti e maggiormente
rappresentative e alle RR.SS.UU., per la prevista informazione, e al Consigliere di parità per la Città
Metropolitana di Messina;

6) Di dichiarare, il presente provvedimento, con separata e unanime votazione, I di irnrnediata
esecutività date le ntotivazioni d'urgenza.

IL PROPONENTE

Il Sindaco

(Filippo Borrello)

Ye/rp A-,JL

LLa21o9tzo2o



Comune di CAPRI LEONE
(C rl-l MEtRopoLiT,\N,{ o r Mnssrx- r)

PIA]\O DI AZIOAJI PO-fIT/VE TRIEI){I)i.]O 2O2O - 2022

(Art. 7, c'omma 5, D. Lgl 23 /05 / 2000 n. / 9(t)

.Allesatc,a.lla deHbr:.r I 1{'- **--b*'-



conuxE Dr Cepnl LEONE
(Ctrre MEtnopoLIT,\N,\ or Mn ssrx-r)

PIAI{O DI AZIONI POSITIVtr, TRItr,AJAJIO 2O2O - 2022

(Art. 7, comma 5, D. Lgs. 23 /05 /2000 n. / 9(t)

I1 Comune finalizza Ia propria azione al raggiungimento della effettiva parità siuriclica, cconolrrica e
di possibilità nel lavoro e di lavoro, tr^ uomo e donna.

A tal fine, pet affermare l'effettiva diffusione pantaria delle opportunità, il Conrunc adotta tnrziattve
specifiche e org ntzza t propri servizi ed i tempi di funzionamento del Conrunc.

La responsabilità del presente piano e delle risorse ove necessarie ad esso attribtrite r.iene affidata al
Re sp ons abile dell'Area Amminis trativa I s tiruzionale.

I1 Comune di Capri Leone consapevole delf impofianze- di uno strumento ftnthzzato alla attttaziotte
delle leggi di pafl oppotunità, intende 

^rmoflizz^re 
la propda attir.ità ai pcrscguimento e

all'applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso ftattamento in nr:rtcr:ia di lar.oro, al fine di
migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e del1a normativa vigente, i rapporti con il pclsonale dipendente
e con i cittadini.

il presente Piano di Azioni Positive, che avrà durata triennale, si p()11c, da un lato, come
adempimento ad un obbligo di legge, dall'altto vuol porsi come strunrento scnrplicc cd operativo per
l'apphcazione concreta de1le pari oppotunità avuto riguardo alla realtà ecl allc rnissioni dell'Ente.

Analisi dali del Personale

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio, alla data dcl prescnte, presenta il
seguente quadro di rafftonto tra Ia situazione di uomini e donne lavoratori:

Laaoratori d Tempo Indeterminato (a tempo pieno e part-time)

Casprie,\
1

2

23

l-auoratoi a Tentpo Delerminato e PartJime

ria ,'\ 'TOTALE,

2

2

4

Laooratori Socialmente Utili

Catesoria D Catesoria C CateEoria B 1'OT'ALE,

Donne

Categoria D
(ex art. l, c. 557 I-. : t lfO+)

Categoria C Categoria B (,atcsc:

Donne 1 1

Uomini 2

TOTALE, 2 1,

Categoria D
(accesso D1
e/o D3)

Categoria B
(accesso B1
e/o B3

TOTAI,E,

Donne

TOTALE,

CatcqoriaCategoria C

a
3

Uomini 5 5

08 08



S egretaio Cont tr u u /t: l)onna

Si dà atto chc noll ()ccorre favorire il riequilibrio della presenza femmtnile, ai sensi dell'art. 1", comma
2,lettera d), della legge r. 125 del 1991,,ln quanto non sussiste un divario fra generi non inferiore a

due terzi ed tnzr,la presenzt fer:rrlr":rtrrile supera quella maschile a livelli numerici;

Categorid "A"

Appatengono a qlresta categoria i lavoratori che svolgono attività car^tteflzzate dal.

o Conosce nze ch tipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa con la scuola media

dell'obbligo) accir-risibile attravers o esperie nza diretta sulla mansione;

o Contenuti di tipo ausilialio rispetto a più ampi processi produttivt.f ammtntstrativi;

o Problematiche lar.orative di tipo semplice;

o Relazioni organtzz^l\re di upo prevalentemente interno basate su tnterazione tra pochi
soggetti.

Categorid "8"

Appartengono a qucsta categoria i lavoratori che svolgono attività carattertzzate da

o Buone conosccnze specialistiche (a base teotica di conos certze è acquisibile con la scuola

dell'obbligo generalnrcnte accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di
esperienza cliscreto;

o Contenuto di tipo operativo con responsabil-ità di dsultatt parziali rispetto a più ampi processi
p ro duttivi / a rnminis tra tivi;

o Discreta cornplcssità dei problemi da affrontare e discreta amptezza delle soluzioni possibili;

o Relazioni organizz^ttye interne di tipo semplice anche tra più soggetti intetagentt, re\azionr
esterne (con altre istituzionl) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli utenti di natura
diretta.

Categorid "C"

Appatengono a cpresta categoria i lavoratori che svolgono attività carltterrzzata da:

o Approfonditc colloscenze mono specialistiche (la base teorica di conos ceflze è acquisibile con
la scuola superiore) e un grado di esperiefizl- pluriennale, con necessità di aggiornamento;

o Contenuto di concetto con responsabilità di risultati relativi a specifici processi
produttivi / amminis tra tir.i;

o N{edia cornplessità dei problemi d'affiontare basata su modelli esterni predefiniti e sigrufrcattva

^mprezz^ 
delle soluzioni pos sibili;

o Relazioni organizz^ttve interne anche di natura negoziale ed anche con posiziom otg rttzzative
di appartcncrlzA, rclazioni esterne (con altre istituzioni) anche di ttpo diretto: Relazione con gli
utenti di natura diretta, anche complesse e negoziale.

Categorid "D"

Appartengono a clucsta categoria i lavoratori che svolgono attività carattertzzata da:

o Eler.ate co1ìoscenze pluri-specialistiche (a base teorica di conos cenze è acquisibile con la

laurea brcr.e o il diploma di laurea) .d un grado di esperierrza pluriennale, con frequente
necessità di aggiorn2ìmento.

o Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabfità di risultati relativi ad

importanti e diversi processi produttivi/ammrnistrativi;

o Eler.ata complessità dei problemi d'affrontare basata su modelli teorici non immediatamente
utrltzzl.bili cd elevata 

^mptezza 
delle soluzioni possibiJi;

o Relazioni «rrgani zz^ttve interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tta unità

otg r:rrzzatir.c clir.erse da quella di appartertertza,, relaziont esterne (con altre istituzioni) di tipo

T



ditetto anche con rapptesentanza tstTttrzionale. Relazioni con gli utcnti cli n:rtura diretta, anche
complessa e negoziale.

Articolo 1 - OBIETTIVI

Nel corso del triennio 2020/2022 questa Ammrnisttazione intende reahzzarcì Lul piano dt aziot'rt
positive teso a:

- Obiettivo 1. Tutelare l'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbine c discrinrirnziont.

- Obiettivo 2. Garantire il rispetto del1e pari opportunità nelle procedurc cli rcclutarncnto del

personale.

- Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunità in matetra di formazione, di aqsi(>Lnetncnto e di

qualifica zione pro fes sionale.

- Obiettivo 4. Facilitare l'ul;lizzo di forme di flessibilità orarie al superamcnto di spccifichc situaziont

di disagio.

Articolo 2 - Ambito d'azione: dmbiente di laooro (OBIETT|VO 1)

1. L'Ente si impegna a far sì che non si verihchino situazioni conflittuali sr-rl posto di lavoro,
determinate ad esempio da:

- Pressioni o molestie sessuali;

- Casi di mobbrng;

- Atteggiamenti miranti ad awilire il dipendente, anche in forma velata e indirctta;

- Atti vessatori correlati alla sfera" prtvata della lavotatrice o dcl larr<>rAtorc, sotto fotma di
discriminaztont.

2. Quadro prospettico delle azion1 otganTzzazione di un servizio di ricczione di eventuali
segnalazioni, anche anonime, da consegnare al Responsabile del Servizio Personale riserwando la
massima discrezione, e che mensilmente pror,,vederà ad analtzza,te e vcrificarc i1 contcnuto delle
stesse.

Att. 3 - Ambito di azione: assunzioni (OBIETTM 2)

1. I1 Comune si impegna ad assicut^re, nelle commissioni di concorso c sclezionc, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

2. Non vi è alcuna possibilità che si privilegi nella selezione I'uno o l'altro sesso, in caso dr parità dr
requisiti tta un candidato donna e uno uomo, 1'eventuale scelta dcl canclidato deve essere
opportunamente giustificata.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici tequisiti fisici pet l'accesso ai concorsi/sclczioni che siano
rispettosi e non discriminaton delle naturali dtfferenze di genere.

4. Non ci sono posti tn dotazione organica che siano prerogatir.a di soli uornini o di sole donne.
Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valorrzza attitudini e capacità personali;
nelf ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire l'accrescimento del bagaulio professionale dei
dipendenti, l'Ente prowederà, a modulare l'esecuzione degli incarichi, nel rispetto delf interesse
delle parti.

Art. 4 - Ambito di azione: formazione (OBIETTM 3) '

1. I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo
l'uguale possibilità per le do.nne e per gli uomini lavotatori di frequentare i corsi individuati. Ciò



2.

significa che dovranno essere valutate le possibilità di arttcolazione in orari, sedi e quant'altro
utile a renderli acccssibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di,lavoto
part-time.

Sarà data particolare attenzione al reinsetimento lavorativo del personale assente per lungo
tenrpo a r.ario titolo (cs.: congedo di maternità o congedo di paternità o da assenza prolungata
dovuta ad esigenz.e fa.mitari o malattia ecc. . ..), prevedendo speciali forme di accompagnamento
che migliorino i flussi informativi tra lavor.^tort ed Ente durante l'assenza e nel momento del
rientro, sia attrarrcrso l'affiancamento da parte del responsabile del servizio o dr chi ha sostituito
la petsona assente, o mediante la partecipazione ad apposttetriziative formative, per colmare le
eventuali lacunc cc1 al fine di mantenere Ie competenze ad un livello costante.

Art. 5 - Ambito di azione: conciliazione e flessibilità orarie (OBIETTM 4)

I1 Comune favorisce l'adozione di politrche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione
degli orari, dirnostrando da sempre particolare sensibilità nei confronti di tali problematiche. In
particolarc l'l-lnte garantisce il rispetto delle disposizioni per il sostegno della maternità e della
paternità, per il diritto alla cura e alla formazione.

Continuare a far.orire le politiche di concrliazione tra responsabilità famthart e ptofessionali
attrar.ets<> trzrom cl-re prendano in considenziont sistematiche le dtffererve, Ie condizioni e le
esigenze di donne e uomini alf interno dell'organtzzazione ponendo al centro l'attenzione alla
persona c()ntcmpcrando le esigenze dell'Ente con quelle dei dipendenti, mediante I'utilizzo di
strumenti c1uali la disciplina part-time e la flessibfità dell'orado.

Flessibilità di orurio, permessi, aspettative e congedi:

- Far.orirc, anche ettraverso una diversa otganTzzazione del lavoro, delle condizioni e del
tempo di lar-oro, l'ecluilibrio e la conciliazione tra Ie responsabilità famtharr e professionali.

- Promlloverc prri opportunità tra donne e uomini in condizioni di difficoltà o svantaggio al

fine di trr>r'are una soluzione che permetta di poter meglio conciliare Ia vita ptofessionale con
la r.ita fanriliarc laddor.e possono esistere problematiche legate non solo alla genitorialità ma
anche ad eltri fattori. N,ligliorare la qualità del lavoro e potenzi^re quindi le capacità di
lar.oratrici c lar.oratori mediante I'utthzzo di tempi più flessibili.

- L'Ente assicura 
^. 

ciascun dipendente Ia possibilità di usufruire di un orario flessibile in
entrate ecl in r,rscita.

- Inoltre particolari necessità di tipo familiare o personale vengono valutate e dsolte nel
tispetto di un ecluilibdo fra esigenze dell'Amministrazione e le richieste dei dipendenti.

L'ufficio personalc rende disporubile la consultazione da parte dei dipendenti e delle dipendenti
della normativa rifcrita ai permessi relativi all'orario di lavoro.

Occorre ptocedcte attreverso dinamiche di sintesi contemp erata tra le esigenze, del
lavoratore/lavoratrice tenendo comunque conto delle particolarità delle loro mansioni e quindi
della possibilitrì di sostituzione.

Si intende attuare l'articolaztone di un orario di lavoro flessibile e differenziato per le lavoratrici
madri in raltporto alle richieste.

Art. 6 - Dnrata

I1 presente piano ha dr-rrata triennale.

Il Piano r.crrà pubblicato all'Albo Pretotio on-line dell'ente, sul sito internet e reso disponibile
pet il personale dipenderlte.

Nel periodo di viqcnza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibiJi
soluzioni ai problerni incontrati da parte del personale dipendente in modo di potet procedere
alla scadenza, atJ un adeguato aggiornamento.

1,.

2.

aJ.

1.

2.

aJ.
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CouuNB ot CapRt Leoxp
(Crrrn MernopoLITANA ot MussrN,r)

PARERI

49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 stilla proposta di deliberaziorte atrte

dal: Responsubile dell'Areo Amministrativa Istitttz,iorrulc su 1l'oposta del
Ai sensi dell'articolo
riportata e presentata

Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarità tecnica si esprime parere

L\,UJNzozo llTh/ca atl Irrtcritn
lu4ituziorrale

Ino Scurria)

COpE,RTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(Anr. 153 - Couua 5 - D. Lcs. N.267 12000)

Visto il D. Lgs. 18/08/2000,n.267

Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5;

Viste [e risultanze degli atti contabili;

Il Capitolo

-//. SI ATTBSTA CHE

-/// Tit. Miss.; MCA

LA GIUNTA COMUNALB

YISTA la proposta di deliberazione e sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge 142190, recepito dalla I-.r'. 48i91 e s.rn.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;

VISTA La Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48191;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberaziorre cli cui prinra:

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanirni espressi nei rnodi e termini di legge

DELIBBRA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integr"alnrrmte 1:";rp;cr"itta ael ogiai
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunt*. {-l*nrunale

DELIBERA
\-t

}{Dichiarare Ia presente immediatamente esecutiva ai sensi tlell'arf" 12. i-,,8 ,i,r/'t:
,,...\.

Il Responsabilc
Arnrninistrati

(Dott. Gt

Il Responsabilc di lLagiottcri

E,V

-/

Lì,



I[ presente verbale, dopo la lettura, si

L'ASSESSORE ANZIANO

o,Na**-W*r6

(www.comune.caprileone.tne.it) il gionto

al

IL SEGRETARIO COMUNALE
I At
tP--

CERTIFICATO DI PUBBLIC AZIONE

Il sottoscritto aftesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo

ATTESTAZIONE
n Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

e vl ilmarra per

e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

Pretorio - On Line del Comune
quindici gionri consecutivi dal

L'ADDETTO

Il Segretario Comunale

al

tr Capri Leone lì,

II Responsabile del Servizio

BSBCUTIVITA

La presente deliberazione e divenuta esecutiva:

Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

E Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

Capri Leone Iì ? lhz
Il SegSetario Cqrn

I Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota
Prot. n. del

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

E copia conforme all'originale tì
La presente deliberaziorte
all'ufficio

è stata trastnessa

Ii Segretario Comunale

I i Responsalri ie cieiI''i--li'iìc io oSegreteria

.
\

a

ì

.t


