s COMUNE DI CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

N. /l(, ﬁ del Reg. Data

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Ap[_._rfbvazion‘e schema di convenzione per l'utilizzo della graduatoria del
Comune di Potenza, per la copertura del posto di Istruttore Direttivo di
Vigilanza, Categoria D — Posizione giuridica ed economica D1, a tempo pieno e
indeterminato.
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L’anno Duemilaventi il giorno 'JI(:/U(/ ’ilfi’U/QW}fﬁel mese _\/*’D@V%f' alle ore /9 ,//;{72 nella

sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE ASSENTE
FILIPPO BORRELLO Sindaco pn% a
MANCARI RICCARDO Assessore f’@ a
CARCIONE LUCIA Assessore 5 a
GIACOBBE. ALESSANDRO Assessore d AN/

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il — ~ Sindaco

ﬁ/(ﬁ“’o &)m:ao assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



>

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione per ’utilizzo della graduatoria del
Comune di Potenza, per la copertura del posto di Istruttore Direttivo di
Vigilanza, Categoria D — Posizione giuridica ed economica D1, a tempo pieno e
indeterminato.

Visti

* PPart 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in

ordihamento autonomo e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti dispbnibili utilizzando

gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi gia approvate da altre amministrazioni del medesimo

comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi

dell’art. 17 della Legge 400/1988;

e l’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del

predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre

amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

e lart. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che prevede la

possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie

di pubblici concorsi gia approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni

interessate;

* la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia che, aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della

Funzione Pubblica, nonché all’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenza n.

574/2001) ed a quello del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale della

Corte dei Conti Umbria), ha confermato che ’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche

dopo I"approvazione della graduatoria;

* ’Art. 4 del Regolamento Comunale approvato con delibera di G.M. n. 114 del 22/06/2020, avente

oggetto “Convenzione con I’Ente detentore della graduatoria”,

e I’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;

* I’art. 39 della Legge 449/1997;

Premesso che

-con delibera di G.M. n. 114 del 22/06/2020, il Comune di Capri Leone ha approvato il Regolamento per

I’Utilizzo delle graduatorie del Comune di Capri Leone o di altri Enti.

-con delibera di Giunta Municipale n.122 del 29/06/2020 il Comune di Capri Leone ha previsto di

procedere alla copertura del posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza, Categoria D — Posizione giuridica

ed economica D1, a tempo pieno e indeterminato ricorrendo all’utilizzo della graduatoria di altri Enti gia

approvata e tutt’ora in corso di validita;

-conseguenzialmente, sono stati posti in essere i relativi atti finalizzati alla ricerca ed acquisizione delle

graduatorie gia approvate dagli altri Enti e che risultino essere tutt’ora in vigore, al fine di ottenere

I"autorizzazione, dagli Enti competenti, all’utilizzo delle medesime, previa stipula di apposita

convenzione;

- ¢ stata effettuata apposita ricerca sul Portale Lavoro Pubblico;

-con nota n. 7769/2020 del 06/07/2020 si ¢ proceduto ad inviare, a tutti gli Enti risultanti, dalla

ricognizione eseguita sul Portale Lavoro Pubblico, titolari di graduatoria utile all’assunzione da




effettuare, la richiesta di disponibilita a stipulare apposita convenzione con questo Ente al fine
dell’utilizzo di tale graduatoria;

_alla suddetta nota hanno dato riscontro i Comuni di Potenza, di Sedilo (OR) e di Cagliarti;

_con ulteriore nota prot. n.8306 del 16/07/2020 ¢ stato sollecitato il riscontro alla precedente
nota de} 06/07/2020, ai Comuni dai quali non era, ancora, pervenuta alcuna risposta,
specificando che, il mancato riscontro entro i termini previsti, sarebbe valso 601ne
indisponibilita di quell’Ente alla stipula della Convenzione;

_alla- scadenza del termine indicato al punto precedente nessun Comune sollecitato ha fornito
risposta confermando, quindi, I’indisponibilita alla stipula della convenzione:

-dagli atti ricevuti ¢ emerso che ’unica graduatoria che si rivelava essere confacente con le
esigenze di questo Ente, risultava essere quella approvata dal Comune di Potenza, cosi come
identificabile nella nota di cui al prot. n. 7880/2020 del 08/07/2020.

- & stata acquista ’attestazione da parte del Comune di Potenza che avverso la graduatoria non ¢
stato presentato alcun ricorso, giusta nota prot. n. 7880 del 08/07/2020;

- che la suddetta graduatoria approvata dal Comune di Potenza con determinazione dirigenziale
n.159/R.U. del 13/12/2012, sara valida fino al 30/09/2020;

Visto lo schema di convenzione allegato alla presente;

Vista la legge 17 luglio 2020, n. 77, di conversione del DL 19 maggio 2020, n. 34, pubblicata
sulla G.UR. S.0. n. 180 del 18/07/2020, che differisce al 30 settembre 2020 il termine per
l'approvazione dei bilanci di previsione 2020/2022 degli Enti Locali;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Per quanto sopra premesso
SI PROPONE
1. Di prendere atto della premessa che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente
atto;

2. Di Approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Capri Leone ed il Comune di
Potenza (all. A), finalizzato all’utilizzo della predetta graduatoria, ai sensi ¢ per gli effetti
di cui all’ art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003;

3. Di Autorizzare il Responsabile del Settore Affari Generali di questo Comune alla
sottoscrizione dello stesso, demandando al medesimo gli adempimenti consequenziali;
4. Dare atto che

- il presente provvedimento, ai sensi del D. Lgs. 33/2013 ¢ rilevante ai fini dell’ Amministrazione
Trasparente e verra pubblicato nell’apposita sezione;

- il responsabile del procedimento , ai sensi della L. 241/90, ¢ il responsabile ad interim dell’ Area
Amministrativa, Dott. Gaetano Scurria;

5. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, stante 'urgenza di provvedere, ai sensi
dell’art.14,comma 2 della L. R. 44/91.

L, 23-0f. 2000

IL PROPONENTE
[l Sindaco

Wpo Borrello)




COMUNE DI CAPRI LEONE - (CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)
PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante riportata
e presentata dal: Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale su proposta del Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarita tecnica si esprime parere “‘EAV O E VOLE"“

. /
e T . g = .
Résponsabile de]l’ A rea Amministrativa

g

Li, 2%{/0;3{) oW

. Istitugfogtale

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(ART. 153 —COMMA 5 —D. LGS. N. 267/2000)
Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267
Visto, in particolare, I’art. 153, comma 5,
Viste le risultanze degli atti contabili;

) SIATTESTA CHE
11 Capitolo Tit. _AMiss. Progr/ MCA di Spesa a: /

Li, Z}//@ﬂ]/ 1010 11 Responsabile di Ragioneria GéL Srvizio Finanziario

(Dr.ssa Gi .@ﬁ' a

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 ¢ s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I’approvazione;

VISTA la Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima
VISTO I’0.A .EE.LL,. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante I’urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

R Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L. R. n. 44/91.




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETA IO COMUNALE

Uy LA ’ W /Qj“@"

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio — On Line del Comune

(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal
al
L’ADDETTO
ATTESTAZIONE
[ 1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal
al e che nessuna osservazione e reclamo ¢ pervenuto.
O Capri Leone li, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

[] Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota ) _ - )
Prot. n. del | La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

[ Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
L’Addetto

[0 Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

Il Responsabile del Servizio | Capri Leone I _QZLM’[_ZO_Z_Q

11 Segretario Comunale

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa

E copia conforme all’originale li .
pié ‘ gihale all’Ufficio

Il Segretario Comunale Li

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




SCHEMA DI CONVENZIONE
OGGETTO: UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA — CATEGORIA D — POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DI

P

L’anno DUEMILAVENTT il giorno del mese di
o TRA
il Comune di Capri  Leone (C.F.  00461850836), legalmente  rappresentato  dal
, Dirigente dell'Area . che, ai sensi dell’art.

107, del D.Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente predetto,
E
il Comune di Potenza (C.F ) legalmente rappresentato

dal , Dirigente dell’Ente che, ai sensi dell’art. 107, del D. Lgs. 267/2000,

agisce in nome e per conto dell’Ente predetto,

Visti

* PPart 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in ordinamento
autonomo e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi giad approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge
400/1988;

e I’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del predetto
regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni,
previo accordo tra le stesse;

* I’art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che prevede la possibilita
per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi. le graduatorie di pubblici
concorsi gia approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

* la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia.che, aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché all’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenza n.
574/2001) ed a quello del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale della Corte
dei Conti Umbria), ha confermato che I’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche dopo
I’approvazione della gradua,toria;”

* PArt. 4 del Regolamento Comunale approvato con delibera di G.M. n. 114 del 22/06/2020, avente oggetto
“Convenzione con I’Ente detentore della graduatoria”,

* Part. 35 del D. Lgs 165/2001 € 91 del D. Lgs 267/2000;

* I’art. 39 della Legge 449/1997;




Premesso che

-con delibera di G.M. n. 114 del 22/06/2020 il Comune di Capri Leone ha approvato il Regolamento per
I’Utilizzo delle graduatorie del Comune di Capri Leone o di altri Enti.

-con delibera di Giunta Municipale n.122 del 29/06/2020 il Comune di Capri Leone ha previsto di procedere
alla copertura del posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza, Categoria D — Posizione giuridica ed economica
DI, a tempo piéno e indeterminato ricorrendo all’utilizzo della graduatoria di altri Enti gia approvata e tutt’ora
in corso di validita;

—con.se’guenz@almente, sono stati posti in essere i relativi atti finalizzati alla ricerca ed acquisizione delle
graduéitorie gia approvate dagli altri Enti e che risultino essere tutt’ora in vigore, al fine di ottenere
I"autorizzazione, dagli Enti competenti, all’utilizzo delle medesime, previa stipula di apposita convenzione;

- ¢ stata effettuata apposita ricerca sul Portale Lavoro Pubblico.

-con nota n. 7769/2020 del 06/07/2020 si ¢ proceduto ad inviare, a tutti gli Enti risultanti, dalla
ricognizione eseguita sul Portale Lavoro Pubblico, titolari di graduatoria utile all’assunzione da
effettuare, la richiesta di disponibilita a stipulare apposita convenzione con questo Ente al fine
dell’utilizzo di tale graduatoria.

-alla suddetta nota hanno dato riscontro i Comuni di Potenza, di Sedilo (OR) e di Cagliari;

-con ulteriore nota prot. n.8306 del 16/07/2020 ¢ stato sollecitato il riscontro alla precedente nota
del 06/07/2020 ai Comuni dai quali non era, ancora, pervenuta alcuna risposta, specificando che, il
mancato riscontro entro i termini previsti, sarebbe valso come indisponibilita di quell’Ente alla
stipula della Convenzione;

-alla scadenza del termine indicato al punto precedente nessun Comune sollecitato ha fornito risposta
confermando, quindi, I’indisponibilita alla stipula della convenzione:;

-dagli atti ricevuti € emerso che Iunica graduatoria che si rivelava essere confacente con le esigenze di
questo Ente, risultava essere quella approvata dal Comune di Potenza cosi come identificabile nella
nota di cui al prot. n. 7880/2020 del 08/07/2020.

- ¢ stata acquisita I’attestazione, del Comune di Potenza che avverso la graduatoria non & stato
presentato alcun ricorso, giusta nota prot. n. 7880 del 08/07/2020;

-con deliberazione della G.M. n ... del ................. , 1l Comune di Capri Leone approvava lo schema di
convenzione circa I’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. |
posto di cui al profilo professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza— Categoria D — Posizione giuridica ed
economica D1, approvata dal Comune di Potenza con determinazione dirigenziale n.159/R.U. del 13/12/2012
ancora in corso di validita;

-con deliberazione di G.C... n. ....del ........................ il Comune di Potenza approvava lo schema di
Convenzione autorizzandone le relativa stipula acconsentendo quindi all’utilizzo della graduatoria di cui

sopra;



Per tutto quanto sopra premesso ,che, per volonta dei contraenti, costituisce parte integrante ¢ sostanziale

della presente, tra le parti intervenute, si conviene di stipulare quanto segue:

Art. 1
. Oggetto della Convenzione
1l Comune di Potenza autorizza il Comune di Capri Leone, ai sensi di quanto previsto dalla-normativa vigente
in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la graduatoria degli idonei al concorso
pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di Istruttore Direttivo di Vigilanza— Categoria D — Posizione

giuridica ed economica D1, gia approvata dal Comune di Potenza con determinazione dirigenziale n.159/R.U.

del 13/12/2012, ancora in corso di validita;

Art.2
Modalita di utilizzo della graduatoria
L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Capri Leone, ¢ regolata nel modo seguente:

- il Comune di Capri Leone interpellera il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo
quelli/o assunti/o dal Comune di Potenza, con il pedissequo rispetto dell’ordine emergente dagli atti
trasmessi dal Comune di Potenza;

- in caso di diniego da parte dell’interessato, si procedera a scorrere la graduatoria fino al primo
candidato che dara la propria disponibilita ad essere assunto presso il Comune di Capri Leone per la
copertura del posto di Istfuttore Direttivo di Vigilanza— Categoria D — Posizione giuridica ed
economica D1, a tempo pieno ed indeterminato;

- i candidati interpellati, che diano o meno la propria disponibilita all’assunzione da parte del Comune
di Capri Leone, resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune di Potenza per eventuali
assunzioni successive da parte di quell’Ente;

- 11 Comune di Capri Leone ¢ tenuto a comunicare, tempestivamente, al Comune di Potenza il
nominativo del/la candidato/a assunto/a con contratto a tempo indeterminato per effetto dell’utilizzo

della graduatoria sopra citata;

Art. 3
Assunzione
L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Potenza, che accetti di essere assunto, sara chiamato alla
stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Capri Leone, a cui restano a capo I"espletamento di
tutte le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché I"accertamento della sussistenza
dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui
responsabilita permangono a capo al predetto Comune; Il Comune di Potenza qualora avesse la necessita di
reclutamento di personale di Istruttore Direttivo di Vigilanza— Categoria D — Posizione economica D1, ha, in

ogni caso, il diritto di attingere, con priorita, alla suddetta graduatoria rispetto al Comune di Capri Leone;



Art. 4

Durata
La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile dell’assunzione del candidato idoneo per
la copertura del posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza— Categoria D — Posizione economica D1 oggetto della
richiesta sopraindicata avanzata dal Comune di Capri Leone. La stessa si intende, comunque, risolta con la

scadenza della graduatoria cui fa specifico riferimento.

Art.S

Disposizioni finali
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese, di volta in volta, raggiunte
tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché alle
disposizioni di legge in materia. Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura
dinamica.
I Responsabili dei due Enti possono, in qualsiasi momento, promuovere un incontro per discutere di ogni
aspetto gestionale ed organizzativo inerente la presente convenzione.
La presente scrittura ¢ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 ¢ ss.mm. ¢ ii.) ¢ da registrazione (D.P.R.
131/86 Tabella art. 109).

Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione ¢ sottoscritta con firma digitale.

Comune di Capri Leone ' Comune di Potenza
11 Responsabile ad Interim Il Responsabile delle Risorse Umane

dell’ Area Amministrativa Istituzionale




