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OGGETTO:

L'anno duemilavsnti i} giaraa

nella sala delle adunanze del

prescritte daltra vigente legge

Comunale.

All' Appellc risultano :

FILIPPO
MAHCA.RI

CA.RCIONE

GIé,COBB§

COMTTNE T}I CAPRT L§ON§
Città Metropotritana di Messina

Data -

Comune suddettc. Ptrsvia l'*sseryanza di futte le formalità

rrffrners sggi §*§vocati a seduta i componenti la Giunta

No ,,{23 ,*** det Reg.

Deliberazione della Giunta Comunale

Integrazione oraria ai sigg. Franchina Salvatore e Salupo §ebastiano
per il mese di dicembre 2020. Direttive e assegnazione somme.

:frpalls ore §Xw
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U vl,,*ii*t der mese
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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Maria Gabriella Crimi la quale prolvede alla

redazione del presente verbale; ,/".

Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti , i, ,/ Sindaco

fu'ur,Wu assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

BOB§EtLS
RTCCA,RI}O

LUCIA
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deliberars sull'argomenta di cui all'*ggetto sopra indicatc.



COMUT'-§ }I CAPRI L§ON§
{ CrfrrÈ Metr*p*lit*na di Messìna }

PROPO§TA,' DI §ELTB§RAEIONE
Presentata dal Responsabile Area Tecnica e Tecnica Manutentiva

OGGETTO: Integrazione oraria ai sigg. Franchina §alvatore e Salupo Sebastiano per il mese di
dicembre 2020. Direttive e assegnazione somme.

Il sottoscritto [ng. Antonio Fabrizio Pidalà Responsabile del procedimento attesta di non trovarsi in nessuna
ipotesi di confliuo di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.P.R. 6212013 e dei Codici di comportamento interno" e di avere verificato che i
soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni.
Premesso che
- i sig.ri Franchina Salvatore e Salupo Sebastiano personale A.S.U. ex circolare 33111999 sono in servizio
presso questo Ente, con il profilo professionale di Operatore Esterno, Cat. A
- la prestazione lavorativa dei predetti dipendenti comunale ammonta a complessive 20 ore settimanali:
- questo Ente gestisce, su tutto il territorio comunale del Centro e della frazione Rocca. con i predetti
dipendenti i servizi ecologici (spazzamento, decespugliamento, etc) ed i servizi di manutenzione esterna
(strade, aree verdi, acquedotto etc.) a garanzia dell'igiene pubblica, del decoro urbano e della salute pubblica
anche, garantendo altresì, qualora necessari, interventi essenziali di protezione civile;
futenuto dover prowedere all'integrazione oraria dei suddetti lavoratori per n.15 ore settimanali per il mese
di dicembre 2020.
Considerato
- che l'efficienza, l'efficacia e l'economicità dell'azione amministrativa è legata in gran parte all'utilizzo del
personale ed all'assetto organizzativo e gestionale della struttura dell'Ente;
- che per tendere ad un modello organizzativo ottimale diventa essenziale valofizzarc le risorse umane
disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati ed ai
programmi ed alle attività che l'amministrazione intende realizzarc;
- che il processo di programmazione delle auività degli organi dì governo è strettamente connesso alla
disponibilità di capitale umano, in dotazione o da reclutarsi nei limiti consentiti dalla normativa e dalle
disponibilita fi nanziarie;
- che al fine di garantire l'erogazione di servizi sempre più efTicienti e maggiormente rispondenti alle
esigenze ed alle aspettative della comunità, occorre provvedere all'integrazione temporanea dell'orario di
lavoro delle predette unità lavorative in ragione del profilo in loro possesso e dell'esperienza maturata, negli
anni di servizio presso questo Comune;
Richiamati

- i seguenti pareri della Corte dei Conti:
- Del. n. 198/201L/PAR - Sezione Regionale di Controllo per la Toscana;
- Parere 8/2012 - Sezione Regionale di Controllo per l'Emilia Romagpa;
Atteso che il Comune di Capri Leone è soggetto al patto di stabilità interno e, pertanto, i vincoli in materia
riguardano il rispetto delle previsioni di cui al comma 557 e 557 quater dell'art. 1 della L. n.296120A6,
Dato atto che la spesa per le integrazioni orarie rientra nei limiti di spesa per il lavoro flessibile di cui
all'art 9, comma 28 della L.7812A10;
Rilevato che questo Ente:

- ha registrato una spesa del personale per l'anno 2019, inferiore alla media della spesa di personale
sostenuta nel triennio 2011-2013, e si prevede che il predetto limite venga rispettato anche per
l'esercizio fi nanziario 2020;

- ha sostenuto una spesa del lavoro flessibile nell'anno 2019, inferiore alla spesa sostenuta allo stesso

titolo nell'anno 2009 e si prevede di rispettare il predetto limite ànche nell'esercizio finanziario
2A20;

Richiamata I'attestazione del Responsabile dell'Area Contabilità prot. n.2572 del2710212020
Rilevato che l'ente si trova in gestione prowisoria;
Visto l'art. 163 comma 2 del D.lgs.267l2A00
Rilevato che la mancata integrazione oraria di cui in oggetto, determinerebbe la mancata erogazione agli
utenti dei servizi essenziali ed inevitabili danni gravi e certi all'Ente.
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Valutata, pertanto, la necessità di dispone l'integrazione oraria delle ore da prestare, oltre il normale orario
di lavoro, dai Sigg. Franchina Salvatore e Salupo Sebastiano per il mese di dicembre 202A in funzione
delle specifiche esigenze sopra espresse e in un'ottica di ottimizzazione e valorizzazione delle medesime
risorse umane, tenuto conto, rispetto alle funzioni e ai compiti svolti, dei programmi, delle attività e degli
ob iettiv i da r ealizzare ;

Considerato che all'uopo occorre procedere per I'assegnazione della somma necessaria quantificata in
complessivi e.1.124,42 così distinta:

Nominativa
Ore Ore

Mese lavorative contratt.
nel mese mese

Franchina S. Dicembre l40,,00 80,00

Salupo S. Dicembre 14.0,00 80,00

Ore Retril:
maggioraz Oraria
nel mese

6fi=00

60_00

7,10

Totale Credito
eompetenze Art. 1

D.L.
6612014

IRAP s Totale
contributi spes&

8,50%

42S,00

4?6.,ù0

100,00

100,00

36,? I

36,2 I

562,27

5§2,21
TOTAL§
€.1.124142

7,10

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- lo Statuto Comunale;
- I'O.R.EE.LL per la Sicilia e s.m.i.;
- il D.Lgs. 267/2A00;

PROPONE

I -Di richiamare quanto sopra parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2-Di disporre llintegrazione di n.l5 ore settimanali cadauno pe:,L Sigg. Franchina Salvatore e Salupo
Sebastiano per il mese di dicembre 2020, al fine di garantire i servizi essenziali di cui in premessa,
3.Di darp atto che, in previsione, l'onere derivante dall'esecuzione del presente prowedimento è compatibile
con il rispetto dei vincoli di spesa 2020 indicati in premessa;
4.Di assesnare la somma complessiva di eJJ24,42 al Responsabile dell'Area Tecnica e di demandare allo
stessa i consegusnti atti gestionali, oonnprsso l'impegno di spssstesso i conseguenti atti gestionali, compreso l'impegno di spespper lraye qttuazione al presqntr
5.Di imputare .la somma di e.t.124,42 sul capitoto 40_l,K$4 cyt rit À

Mcar** J " Imp. - I *, del bilanci* ?0 19f ?*?S, dando atto del rispetto dellaProgr -,,!r- Mca l__ Imp. - I -, del bilancio 20L9l2020,dando atto del rispetto della
previsione di cui all'art.163, comma 2 D.Lgs. 267n0AA, atteso che la mancata spesa comporterebbe un
danno gmve e certo all'Ente nonchè inconvenienti vari relativi alla mancata erogazione dei servizi essenziali
agli utenti;
6.Di rendere la presente, ad unanimità di voti, immediatamente eseguibile ai sensi di legge stante l'urgenza
di provvedere.

Capri Leone Lì, 24/1112020

L'Istruttore
&o

(
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Miss À*



COMUNE DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di ùlessina)

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs 18108/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal

Responsabile dell' Area

Fer quanto rigu*rda la H.eg*larità tecnica si esprime parcre

Li, Za{u{rr\c
..FAVOREYOLH".

II Responsab
Ing. 4,. F

UFFTCIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprime parere "FAVOREVOLE"
Ai sensidell'art, 49 del D. Lgs 267 dd,18/08/2000 si attesta la copertura finanziaria al capitolo

Alcapitaro J*t SOtgf rn J-Lviiss. J-ps*- {r*a.u.rLIMP.

II Respansabile

ATTESTA,ZTONE COPERTUBA FINANZTARTA PROPOSTA Dr TMPECNO(ART. 153-
N.26712000)

SI A.TTE§TA LA DISPONIBILITA'

- 'otfQr c8

OMMA 5. [}.L.GS

IL R§§PON§ABILE I}I RAGI
§ERYIZIO FINAI§

$latt.ssa Mangan*

LA GIUNTA C$MUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
YISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I'approvazione;
VISTA La Legge l42l9Ù recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48191;
RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiorè proposta di deliberazione che si intende integralmenie trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante lourgenza di provvedereo ad unanimità di voti la Giunta Comunale

r DELIBERA
VDi.hirrure la Dresente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. l2,L.R.44lgl./\
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRE

Wt'Mgp**Q-*," eeg*&

C ERTIFICATO DI PUBBLIC AZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è icata all'Albo Pretorio - On Line del Comune

(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

ATTESTAZIONE

n Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

tr Capri Leone lì, It Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

al

al

RIO COMUI\ALE

tr Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. n.

del .

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

qpssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

È copia conforme all'originale lì-

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria


