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DeliberaZiqne della Giunta Comunale

OGGETTO: Assegnazione risorsa finanziaria al Responsabile dell’Area di Vigilanza Urbana
per lintegrazione oraria al personale part-time assegnato all’Ufficio di P.L. relativamente al
periodo 01 marzo — 30 aprile 2021.

L’anno Duemilaventuno il giorno [ﬂl‘ﬁi)ﬂo del mese di 2//‘}{2?\0 alle ore /A/Z_")’O nella

sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla

vigente legge sono oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:
¥ PRESENTE ASSENTE
FILIPPO BORRELLO Sindaco L
MANCARI RICCARDO Assessore N -
CARCIONE LUCIA Assessore P Q
GIACOBBE ALESSANDRO  Assessore N ol

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi, la quale provvede alla redazione

del presente verbale.

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il MZF(: Sindaco

D Cfaa o Qﬂfl CA (¢ assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Assegnazione risorsa finanziaria al Responsabile deiEfAr]fea di Vigilanza Urbana
per Pintegrazione oraria al personale part-time assegnato all’Ufficio di P.L. relativamente al
periodo 01 marzo — 30 aprile 2021. '

‘
i

Premesso che ’assenza forzata di nr. 1 unita di addetto dell’Ufficio d:i P.L., Categoria C, istruttore
di Polizia Locale. il cui rientro in servizio non & configurabile nel breve termine, non consente di
poter assicurare i servizi con la continuitad e la funzionalitd necessarie, soprattutto in funzione
dell’ormai sopravvenuta emergenza Covid-19;

Preso atto dell’assenza per motivi di salute di n.1 unita di Istruttore Amministrativo Categoria C;
Dato atto che I'Ente Locale & tenuto a dover assicurare una regolare erogazione dei servizi
demandati alla Polizia Locale (servizi di controllo sulla viabilita, servizi di controllo per la tutela
dell’ambiente, per la vigilanza edilizia, servizi di polizia amministrativa, Polizia Giudiziaria,
nonché la necessaria vigilanza sull’attuazione delle misure, ancora urgenti, per la prevenzione della
diffusione del virus COVID-19, ecc.) al fine di assolvere a quella funzione essenziale che ¢
peculiare della Polizia Locale;

Considerato che delle unita assegnate al Servizio di P.L. in servizio a**ivo, solo una, Sig. Giacobbe
Salvatore, & in regime di orario full-time (36 ore), mentre vi sono 3 u 5ig. Collova Basilio, Sig.
Coco Antonino e Sig.ra Citriglia Rita, in regime di orario a 24 ore, uns unita, Sig. Leo Emilio, con
regime di orario a 18 ore e tre unita di Lavoratori Socialmente Utili coz: regime di orario a 20 ore
settimanali, che per il loro stato giuridico non hanno legittimazioné'Sanzionatoria, laddove non
ricorre alcun rapporto di dipendenza funzionale con I’Ente; “

Constatato che, per ovviare alle suddette carenze contingenti nonché alle limitazioni di orario ed
alla carenza di legittimazione sanzionatoria degli Ausiliari con status giuridico di Lavoratori
Socialmente Utili, si rende, pertanto, necessario dover prevedere ed autorizzare I’integrazione oraria
dal 01 marzo 2021 al 30 aprile 2021 a carico del seguente personale assegnato al Servizio di Polizia
Locale ed attualmente presente in servizio attivo: :

- nr. 1 figura professionale di Categoria C, posizione economica C1, con regime di orario su
24 ore settimanali e contratto di lavoro part-time, integrazione da 24 a 35 ore;

- nr. 1 figura professionale di Categoria C, posizione economica C1, con regime di orario su
24 ore settimanali e contratto di lavoro part-time, integrazione da 24 a 30 ore;

- nr. 1 figura professionale di Categoria C, Istruttore Amministrativo, posizione economica
C1, con regime di orario su 24 ore settimanali e contratto di lavoro part-time, integrazione
da 24 a 30 ore: '

- nr. 1 figura professionale di Ausiliare del Traffico, categoria B, ::osizione economica Bl,con
regime d’orario a 24 ore, integrazione da 24 a 30 ore; '

- qr. 3 figure L.S.U. (Lavoratori Socialmente Utili) utilizzate qua:: Ausiliari del Traffico, con
regime orario su 20 ore settimanali, integrazicne da 20 a 30 ore;

Considerato che. contestualmente, occorre consentire, anche la fruizione del congedo ordinario al
personale che né faccia richiesta: _

Preso atto, altresi. che con tali limitazioni nel regime dell’orario di lavoro da erogare e con
I’assenza conclamata di n. 2 unita, I’erogazione del servizio in ambedue le fasce orarie quotidiane
(antimeridiano ¢ pomeridiano) si rivela che non puo aver luogo 1’assegnazione, per ciascuno dei due
turni di servizio. di almeno due unitd, in modo che si possa fare fronte alle necessarie esigenze di
funzionalita;

Atteso che, ad ogni buon conto, laddove dovesse, avere luogo il rientro in servizio attivo ed
operativo dell’ unitad in atto mancante, si dovranno ritenere superate le condizioni che, in atto,
stanno determinando la necessita dell’integrazione oraria di cui al preseste provvedimento;
Richiamati i seguenti pareri della Corte dei Conti:

- Del. N. 198/2011/PAR — Sezione Regionale di Controllo per la Toscana;

- Parere 82012 — Sezione Regionale di Contsollo per I'Emilia Kow:2gna;

Dato Atto che la spesa per le integrazioni orarie rientra nei limiti di spesa per il lavoro flessibile di
cui all’art. 9 — comma 28 — della L. 78/2010; ‘
Rilevato che questo Ente:




- Ha registrato una spesa del personale per I’anno 2020, inferiore alla media della spesa di
personale sostenuta nel triennio 2011-2013, e si prevede che il predetto limite venga
rispettato anche per I’esercizio finanziario 2021;

- Ha sostenuto una spesa del lavoro flessibile nell’anno 2020, inferiore alla spesa sostenuta
allo stesso titolo nell’anno 2009 e si prevede di rispettare il predetto limite anche
nell’esercizio 2021;

Richiamata |’attestazione de! Responsabile dell’ Area Contabile, Prot. nr. 2613 del 02/03/2021;
Visto che il Ministro deil’Interno con Decreto del 13 gennaio 2021 ha previsto I’ulteriore
differimento per la deliberazione del bilancio di previsione degli enti locali 2021 e pluriennale
2021/2023 al 31 marzo 2021;

Visto il D.Lgs. nr. 267/2000 del 18/08/2000;

Visto I’Ordinamento Autonomo per gli EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto il C.C.N.L. 21/05/2018 relativo al comparto Regioni-Funzioni Locali:

PROPONE

1. Di prevedere I'integrazione oraria per il personale part-time assegnato all’ufficio di P.L con
compiti di vigilanza relativamente al periodo 01 febbraio — 30 aprile 2021, cosi come qui di
seguito delineato:

— nr. 1 figura professionale di Categoria C, posizione economica C1, con regime di
orario su 24 ore settimanali e contratto di lavoro part-time, integrazione da 24 a 35
ore;

— nr. 1 figura professionale di Categoria C, posizione economica C1. con regime di
orario su 24 ore settimanali e contratto di lavoro part-time, integrazione da 24 a 30
ore;

— nr. 1 figura professionale di Categoria C, Istruttore Amministrativo, posizione
economica Cl, con regime di orario su 24 ore settimanali ¢ contratto di lavoro part-
time, integrazione da 24 a 30 ore;

— nr 1 figura professionale di Ausiliare del Traffico, categoria B, posizione economica
B1,con regiime d’orario a 24 ore, integrazione da 24 a 30 ore:

— nr. 3 figure L.S.U. (Lavoratori Socialmente Utili) utilizzate quali Ausiliari del
Traffico, con regime orario su 20 ore settimanali, integrazione da 20 a 30 ore;

2. Di assegnare al Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale c Vigilanza Urbana la
risorsa finanziaria pari a €. 5.763,40 occorrente per far fronte alla spesa che ne consegue;

3. Di demandare al Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale ¢ Vigilanza Urbana, la
competenza per I’assolvimento degli adempimenti consequenziali;

- Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Capri Leone, Ii _OjZOJ/ oy
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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

Ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal Responsabile dell’ Area

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si esprime parere: “FAVOREVOLE”,

finza Urbana

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE” j Lini
Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267 del 18/08/2000 si attesta la copertura finanziaria ai capitoli: 10310101-10180801

u0ReR, o .

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(AR"
D.L.GS N. 267/2000)

. 153 = COMMA 5-

SI ATTESTA LA DISPONIBILITA’ AL

11 Capitolo 10310101-10180801 Tit ...1.... Miss. ... 1.... Pgm ...1....Mca...1.... IMP./

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 ¢ S.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I’approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima:

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante I’'urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale
DELIBERA

E/Dichiarare la presente izamediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91,



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma
L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
| i
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JBBLICAZIONE

1l sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune

(www.comune.caprileone.me.it) il giorno....... Fusgin® W vodbasin e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal

mssilpsgesdnmeppiees al ool furund i JR o -

. L’ADDETTO
ATTESTAZIONE
[ 1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal ....... Jesizaus [isaansns
] IS—— A S o s S RS e che nessuna osservazione e reclamo ¢ pervenuto.

Q Capri Leone, i ....... £ s B e

Il Segretario Comunale
Il Responsabile del Servizio

sssssssssenese

ESECUTIVITA
[ Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. _ _ _ )
TSR T, s del coodoiiid i, - La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
}2; Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
L’Addetto
"""""""""""""" O Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;
11 Responsabile del Servizio Cap'_") Leone, i 'OL“ %’ 20U...
...................................... T 11 Segretario Co@
B '» _1".:\ @-Q,"“ Iy APPSRy -yt i,
o 2y, B )
It copia conforme alloriginale, I ..../ooo/eeinen eliberazione & stata trasmessa all’Ufficio
Il Segretario ComuUDAle | ..oooiiiiiiiiiii s
Li.... foveen. Liurssmmiusanes
1l Responsabile dell’Ufficio Segreteria




