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OGGETTO: Approvazionedel Piano della Performance/Obiettivi. Anni 2021 12023.

PRESEI{TE ASSENTE

FILIPPO
MANCARI
CARCIOIYE

GIACOBBE

Delib erazione della Giunta Comunale

COMUNE DI CAPRI LE,OI\E
Città Metropotitana di Messina

.

i:

Data
.1,

',:

L'anno duemilaventuno il giorno fr A del mese R; , "^ alle ore //;'f,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto; Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte

dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'Appello risultano :

..

BORRELLO
RICCARDO
LUCIA
ALESSAh[DRO

Partecipa il Segretario

del presente verbale'

rria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione
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la validità 'Cella seduta dal ' numero degli intervenuti, il

assume .la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

./ SindacoRiscontrata

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



pREMESSO che il D.Lgs. 2il1)l20}g n.150, di attuazione della L. 0410312009 n. 15 in materia di

ottimizzazione della proJuttività del lavoro pubblico e di efficierrz,a e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni, in base all'art. 10, comma 1, lett. a) impone alle Amministrazioni di individuare e attuare le

priorità politiche, le strategie di azione e gli obiettivi programmatici, cqllegandoli con i contenuti del

biUncio, attraverso l'apprJvazione di un dòcumento denominato "Piano (el!e performance", così come

modificato dal D.Lgs. 7412017;

DATO ATTO che il "Piano delle Performance" è un doeumento di programmazione,la cui frnalità è di

rendere partecipe la cornr.rnità degli obiettivi che l'Ente si è dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione

ai cittadini;
VISTO,iI piano redatto in conformità ai principi contenuti negli artt. 4 e 5 del D.Lgs. 15012009 e coerente

con le fasi del ciclo cli gestione delle performance e con il relativo monitoraggio in corso d'anno che

consentirà di valutare le pJrformance, allégato al presente atto parte integrante e sostanziale;

VISTA la macrostrllttlrra dell'Ente, la quale risulta così suddivisa:

o Area Amministrativa Istituzionale e YigilanzaUrbana;
. Area Tecnica Manutentiva;
I Area Economico Finanziatia;
. Area Tributi e Patrimonio;
o Area Socio Assist enziale e Demografica;

RICHIAMATO altresì l'art. 109, commn 2, del D.Lgs.

dirigenza, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 o 3,
n. 267 D0A0, il quale prevede che, negli enti privi di
possono essere attribuite dal sindaco ai responsabili

la quale sonCI stati conferiti gli incarichi di

Vessia, Ing. Fabrizio Pidalà, Dott.ssa Mangano
VTSTA la Determina Sindacale n. 21 del 30.10"2020, icoll
posizione organizzativa ai seguenti dipendenti: Dott. Simone

biur.ppina, Sig.ra Mollica Marina, Dott.ssa Caputo Antonia;

DA.TO ATTO che:
- la definizione degli obiettivi di gestione è stata concordata tra Responsabili di Area e la Giunta

Comunale;
- del collegamento tra il Piano della Performance ed il Piano Triennale della Prevenzione e della

Corruzioie e della Trasparenza adottato con delibera di Giunta Comunale n. 106 del 30.03.2021;

VISTO il "Regolarnento sull'oidinamento dei servizi e degli uffici" approvato con atto di G.C. n. 189 del

09 I lI 12000, esecutivo;
vrsTA la delibera di G.c. n. 1g0 del2gl0712016, o'Approvazione del sistema di Misurazione e valutazione

della performance e della trasparerrza?', esecutiva;
pnr§o ATT6 dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dai Responsabili delle relative

Aree, ai sensi dell'arr . 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e della L.R. vigente;

PROPONE

DI AppROVARE il Piano della performance/obie ttivi 2021/2023, che si allega al presente

prowedimento quale parte integrante e sostanziale;

DI DISpORRB che ciascun Éesponsabile di Area fornisca alla Giunta Comunale entro il 30 di

ciascun mese successivo all'approvazione del predetto piano, una dettagliata relazione sull'attivita

espletata nel rispetto gli obieftivi assegnati al fine di un costante monitoraggio del presente Piano;

DI INCARICARE il Segretario del coordinamento delle azioni rivolte al raggiungimento degli

obiettivi assegnati;

4. DI DARE ÀtfO che alla relativa spesa si farà fronte con gli ordinar! ry?ui di bilancio e

segnatamente con imputazione ai capitoli del bilancio 2021-2023, esercizio 202I attinente le spese

del personale e nei limiti della disponibilità;
DI TRASMETTERE il presente prowedimento:
-ai titolari di posizione organizzativa;
-al Nucleo di valutazione;
»iOIòÉmnnnn il prlsente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2, della

L.R.44191

Il Proponente
Il Segretario Comunale

tt.ssa Maria Gabriella Crimi

1.

2,

aJ"

5.
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Ai sensi dell',articoLo 49
Respons abilte deiltr'Area

COMUNE DI CAPRI LEONE

,;,i (Città Metropolitana di Messina)

del fl. Lgs rcloa/zooo, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal

.i

,.FAVOREVOLE"

UFFICIO F.AGIONE

: :-- : -anto riguarda la regolarità ccntabile si esprime parere "FA\-OREYOLE"

ntabile

ATTESTAZIONE COPtrRTURA FII{ANZIARIA IMPE,GNO(ART. r53 -., . COMMAS-D"L.GSN. *,a'iYff6oo)
.. a {a

SI ATTESTA LA DISPONIBILITA'AL

Capitolo Tit ,t'ytiss. {w"u IMP

abile dell'

:+;*
,a

LA GIUì.{TA COMUN

\TSTA la proposta di deliberazione e sopraripcltata;
\TSTI i pareri acquisiti ai sénsi dell'art. 53 d;l1a Legge t+a/90, recepito da11a L.r. +a/st e s.m.i.;
CONSIDERATO che nuiia osta per l'approvazione;
VISTA LaLegge t+z/sa recepita nella Regione Siciliana con L.R. +a/sy
RITENUTO di dover approvare e fare propria.la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO l' O.A. EE.LL. vige*'ce, nella Regione Siciliana;
VISTA la validazione resa da parte del Nucleo di Valutazione;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta
ad ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Succéssivamente, stante U;argenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DI

. i, ..i
. .l .r'

presente inimediatamente eseòutiva ai sensi dell'art. tz,L.R. qq/st.
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Responsabile dell'



COMT]I{E DI CAPRI LEOI§E
Città Metropolitana di MESSINA
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PIANO DELLA .PERFORMANCE

OBIETTIVI ANNI 2O2II2O23

Delibera di Giunta n. f 6q del As -o6 ?p?t,

.q

,



\ \t

PREMESSA

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un'accelerazione al cambiamento e

all' ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.

Di rilievo è l'introduzione di un 'osistema globale di gestione della performance" che per la prima volta

introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di

raggiungere'ocinque risultati:

o pianificare meglio,

. misurare meglio,

. valutare meglio,

. premiare meglio

. rendicontaremeglio".

Il concetto di performance utilizzato dal legislatore "non è la versione inglese del "rendimento" o della

prodnttività", ma è un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a

quella di risultato".

La performance è il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, unità organizzativa,

gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle

finalità e degli obiettivi e, in ultima istatua, alla soddisfazione dei bisogni per i quali l'organizzazione

è stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si

articola nelle seguenti fasi:

a) programmaziane;

b) pianificazione;

c) monitoraggio;

d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialità e nella rendicontazione alla PA e ai

cittadini.

Il Piano della Performance è il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in

attuazione degli indirizzi e degli obiettivi shategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e gli

indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell'Ente, dei dirigenti e dei dipendenti

non dirigenti. E'il documento che, unitamente al PEG, dà awio al ciclo di gestione della performance,

coerente e integrato con gli altri documenti di programm.vione e con il Sistema di misurazione

dell'ente.



INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le

loro funzioni di govemo facendo ricorso a modelli operativi incenilati su una prografirmazione responsabile delle

attività, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le

singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un

modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un

arco temporale predeterminato.

Abbandonata l'ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata

cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi

operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell'azione amministrativa di un ente locale e consiste

nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate e strumentali.

La programmazione non si esaurisce in un'unica attività o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti

og1runo dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con lapartecipazione di diversi organi

ed attori ed è finalizzato a raggiungere specifiche finafita di orientamento finalistico dell'azione amminishativa

dell'Ente.

ll Piano della Performance è un documento di pragrammazione e comunicazione introdotto e disciplinato

dal Deueto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,

coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare,

valutare e rendicontare la performance dell'Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttività, l'efficienza,

l'efficacia, l'economicità e I'applicazione e I'acquisizione di competenze; la performance tende al

miglioramento nel tempo della qualità dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e

strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di .attuare i programmi

adottati dall'Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di Capri Leone fornisce informazioni sui principali bisogni cui intende

rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende rcalizzare con le risorse a disposizione.

E' lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che

sono interessati a conoscere quali progetti e quali servizi l'ente intenderealizzarenel202l.Il Piano è

uno strumento finalizzato alla valutazione dell'ente ed alla qualità del proprio operato attraverso la

verifica dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e

miglioramento continuo dell'organizzazione e delle persone che ci lavorano.



Il Piano degli Obiettivi è un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi

strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la

misurazione e la valutazione delle prestazioni dell'amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.

Nel processo d'individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli

enti iubblici devono prowedere in materia di tutela della trasparenza e dell'integrità e di lotta alla

comzione e all'illegalità. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere più trasparente l'operato

delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalità; esse richiedono un forte impegno

da parte degli enti ed è, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell'ambito del

ciclo di gestione della performance.

Il Piano delle Performance-Obiettivi è composto da una prima parte relativa all?ambiente esterno del

Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un'idea dell'identità dell'Ente, della sua

struttura, delle peculiarità del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue una

rappresentazione del passaggio dagli indirizzl strategici dell'Amministrazione agli indirizzi operativi di

gestione ed infine l'illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

Presentazione

1.1 Chi siamo

Il Comune si può defrnire o'un'organi zzazione a servizio delle persone esistenti in un tenitorio". È l'ente più vicino

ai bisogni dei propri cittadini, competente a prowedere agli interessi della popolazione staruiata sul proprio

tenitorio. Il Comune, pertanto, rappresenta la comunità di riferimento, ne cura gli interessi e ne promuove 1o

sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso i cittadini concentrano i propri interessi, il Comune

costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha la rappresentanza legale

dell'insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, prowede all'erogazione dei servizi istituzionali. Il Comune, in

quanto Ente, è contraddistinto da un elemento fondamentale che è la sua organizzaztone, costituita dall'insieme

delle persone che vi lavorano, che, con l'utilizzo deimezzi e delle risorse a disposizione, permettono lo svolgimento

dei compiti che il Comune è chiamato ad assolvere ed il raggiungimento degli obiettivi istituzionali. Il Comune

concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e progammi dello Stato e della Regione e prowede,

per quanto di propria competenz4 alla loro specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici collegiali del Comune di Capri Leone sono stati rinnovati a seguito delle elezioni

amministrative del 11.06,2017; essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n. 3 Assessori nominati

dal Sindaco, ed il Consiglio Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglio Comunale e composto da n. 1I

Consiglieri Comunali. u'cirganizzazione burocratica del Comune di Capri Leone è articolata in n. 5 Aree, a cui

sono preposti i Responsabili di Posizione Organizzativa .

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell'ente, cioè quelle componenti che sono chiamate a porre in

essere atti giuridici per conto dell'ente e che rispetto all'ente non rappresentano un'entità distinta ma lo

rappresentano.

t---



Nell'Ente comunale vige il principio della divisione del lavoro nel senso che alcuni soggetti formano o manifestano

la volontà dell'ente (organi) ed altri rendono possibile l'attività dei primi (utrici). Nelle tabelle di seguito ripofiate e

illustrato l'assetto organizzativo complessivo - organi politici e organigramma della struttura tecnica - dell'ente.

Orgarli politici: LA GIUNTA

Cognome Nlome Delega

Borrello Filippo - Sindaco

Mancari Riccardo - Vice Sindaco Manutenzione strade, verde pubblico, artigianato, servizi

fognari, acquedotto, autoparco, Protezione Civile, servizi

cimiteriali, pubblica illuminazione, rifiuti.

Giacobbe Alessandro - Assessore Sport, viabilità, sicurezza, trasparenza, commercio,

politiche giovanili"

Carcione Lucia Politiche sociali, per la famiglia e per f infanzia, politiche
per l'integtazione, cultura, turismo, associ azionismo,
centro storico, beni culturalt, pubblica istruzione

Organi politici: IL CONSIGLIO COMUNALE

Consiglieri Gruppo

Acefalo Roberta Maggi oranza

Mancuso Calogero Maggi oranza

Puglisi Guena Chiara Maggi oranza

MessinaPatnzia Maggi oranza

Sirna Antonio Maggi aranza

Triscari Barberi Sebastiano Maggi oranza

Di Pane Masi Salvatore Maggi oranza

Fiore Antonino Minoranza

Musarra Giuseppe Minoranza

To,Caro Rosalba Minoranza

Scarcina Fabiana Minoranza



L, ORGAI'.{I GRAMMA DELL, ENTE

Segretario Comunale
Dott.ssa Maria Gabriella Crimi
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2. Cosa facciamo e Come operiamo

Spettano al Comune tutte Ie funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il

territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunità,

dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia

espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive

competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali Ia gestione

dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

2.1. LlAmministrazione in'(cifre"

Il Contesto demografico

Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di Capri Leone negli

ultimi 3 anni

CARATTERISTICH E DE LL' ENTE

Popo lazione
r _i . r::_::. :::,: ::::::_:::.i..:::::..: :::.:::i:,t.:

Descrizione i20:ti8

Popolazione residente al 3LlL2 4414 4400 4366

di cui popolazione straniera LL7 104 106

.20:1:8 ,,2,019.

nati ne 'anno 49 34 37

deceduti nell'anno 43 35 4L

immiqrati 91 104 9B

em igrati LzT LT7 128

Popolazione in età prescolare 283 297 242

Popolazione n età scuola dell'obbligo 367 438 363

Popolaz one in forza lavoro 804 904 738

Popolazione in età adu ta 2180 26BB 2242

Popolazione in età senile 881 920 780

,i '' , t2020 :



2.2 Lt struttura Organimativa

L'organrzzanone del Comune di Capri Leone è articolata in una Segreteria Comunale e n. 7 Posizioni

Organizzative denominate Aree. A capo di ogni Area è posto un incaricato di Posizione Organizzativa.

Ogni Area è ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilità è affrdata a singoli dipendenti. In mancanza

dell'idbntificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilità risulta in capo al responsabile

dell'Area.

Segreteria Comunale

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi

Responsabile: Dott. Simone Vessia- Istruttore Direttivo - Cat. D

Area Socio Assistenziale e Demografica

Responsabile: l]ott.ssa Antonina Caputo - Istru,ttore Diielttuo,, .. 
=Cat. 

D

Area Tributi e Patrimonio

Responsabile: Marina Mollica - Istruttore Direttivo - Cat. D

Area Tecnica e Manutentiva

Respo,ù§abilet Ing; Antohiò,,Fabrizio,pi{xl}; [sllqttore Di ttivo:,Tècnitò ; Cat,:D

Responsabile: Dott:ssa Giuséppina Ma,ngano - Istruttore Direttivo,.- Càt. D



2.3. Cosa facciamo

I servizi erogati dal Comune di capri Leone, strutturato per Aree omogenee per tipologia di servizio e/o categoria di
utenten è riportato nella seguente tabella:



Verranno di seguito indicati alcuni dati relativi al personale



STRUTTU RA . O RGAN TZZAZIO N E

f gf Èrtt l lgl\, l.I rrrrr I r?.1
: : !r+!!r!r:'!rr!!!!i::ir!lrii!!!:r:::!ll:!:flll:li:lf:

17.Yr-l .l-.1.-.!.!.-

Segretario Gener4lg 1 1
6

'{

s
Dirigenti a temPo indeterminato 6

Dirigenti con contratto di lavoro
flessibile

I I
J:t/

Po s i zi o ni O rg anizzatrv e I I
{{j

-

Dipendenti 29 42 4t

Dipendenti funi

Et

Dirigenti 60 58 52

Posizion i Organizzative I I

Dipendenti 60 s6 53

Malattia+Ferie+Altro 23,02 24,L2 2:1,83,

Malattia + Altro

1...,...1', 
..', .',. , .,.. ....,2'ò20,. i . , i ii.,. il ..i.ii:l



2.4 Llamministrazione *in cifre'

Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dell'Ente, corredati alcuni indici che

sintetizzano la situazione finarziana del Comune

Le Entrate

Le entrate sono l'asse portante dell'intero bilancio comunalg infatti la dimensione che assume la gestione

economica e finanziaria dell'ente dipende dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole successivamente

nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

L'ente, per programmare correttamente l'attivita di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finat:ziari a

disposizione.

Le enkate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le entrate correnti, che comprendono le

risorse uttlizzate dal Comune per la coperhra delle spese di ordinaria amminisilazione e le entrate in conto capitale

collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in

conto capitale destinati a finanziare investimenti, e alffi incassi di capitale.

Le Snese

Il volume complessivo dei rnezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di

accertare in ciascun esercizio. La ricerca dell'effrcienza (capacità di spendere secondo il programma adottato),

dell'efficacia (capacita di spendere soddisfacendo le reali esigenze della collettività) e dell'economicità (raggiungere

gli obiettivi prefissati spendendo il meno possibile) deve essere compatibile con il mantenimento costante

dell'equilibrio tra le entrate e le uscite di bilancio.

La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in titoli, funzioni, servizi ed interventi in relazione,

rispettivamente, ai principali aggregati economici.

La sestione dei residui

I residui derivano dalla formazione del bilancio secondo il principio della compet enza frnaruiaÀa, in virtù del quale

aI 31 dicembre - termine dell' esercizio finanziario - alcune entrate accertate possono non essere state

ancora r is c os s e ed alcune sp es e irnp egnate non arrcora pagate.

Prospetto riepilogativo dei residui attivi e passivi presunti

Data :31 . 12 .202A

I Capitolo lPlano dell
I I Conti I

COMUNE DI CAPRI THONE

t1enco dei resi dui attl v'i presunti - Eserc'izi o 202A

Descri z'ione del Capi tol o

Pag. :

I Residui da 
I

I Rlportare 
I

I 10 I 1.0i.01 | Imposta Il'4U | 203 .889 ,26|

I 12 | i .01 .01 | ACCTRTAMTNTT rl4u | 1 . 180 .246 ,A9l



I 16 I 1.01.01 | Tassa suì servizi indivìsìbili (TASI) | 92'272'661

i----------i------"--i------l--------------l
i rs i r.or.or i Iueosrn coIluNALE sULLA PUBBLICITA' I 534'361

i----- ----i---------i------- ---------''--l-------'----- .l
i zz i r.or.ot i eootztounlr IRPEF coMUNALE | 77.21e'441

i---------i---------i-------------------r------------l
i Sz i r.ot.or i rnSSe PER L'6CCUPAZiSNE DI SPA7I ED AREE PUBBLI6HE - | 340,s6l

i , i i(T.o.s.A.P.r | |

i ----- :- i-- ------i ----- -------------l--------- r -::l
i ss ir.or.or isua;rtNr1l1rt RIFIUTI SSLIDI | 2.481.4e8,261

i----------i,--------i------' -------------l----------- -'rl
i +s i r.or.or i otnlnl suLLE PUBBLIcHr AFFISSIoNI I 19,311

i------i-------i-----------------l---------------l
I 67 i z.ot.ot i cnurtrnl DI sERVIZIo I 2'855,i61

i-------i--------i------l----------l
i OS i z.Ot.Or i Cantieri di Lavoro Cap. Uscita i0820303/1 | 1i8.989,001

i---------i'--------i ------l-------------r:l
i s+ i z.or.or I Assegnazione solnme per asilì e scuole I 1.099.351

i i i uscrra cAP 1io4o5oz I I

i-----i-------i------l---------l
i ros i z.ot.or i Erogazioni liberali da Imprese per C0vID 19 I 4'500,001

i i iro+sosoe I I

i---------i--------i------l---------------l
i ro+ j z.or.oe i sounr on TNTRoITARE DALL'Asa pER RACCoLTA RItturI covlD I 3.080,001

i----i-------t-------------------l--------------l
i rro i z.ot.or i nssre1nztorue F6NDI PER LsU CgNTRATTISTI | 34.77s.701

i i i uscrrn cAP 1o1ao1o8 I I

i-----i------i-------------'------l---------------l
I tZZ i z.or.or i utcno-utoo D.D.G N 2637 DEL 18.12.2018 | 150.000,001

i----i--'---i----'l-----'-'--,'l
i rzS i z.Or.Or i rnnsrrnturrurg REGISNALE PER FUNZISNI DELE6ATE | 187.231,811

i i i i.n.oror t Ii-----i----i-----t-------------l
i r+o I z.or.or i rnnsgnlurlrl ASSISTEN7IALI E ScoLASTIcI I 16.931,031

i------ ---i ----- i ------ -----'------l------' -.r.-:-l
i rso i z.ot.ot i esuo nroo I e7'810'001

i-------i------i------l--------------l
i rcz I s.oz.gz j nnovenri sANZroNr MMrNisrMTrvE pER vIoLMIoNI AL coDIcE | 220.781.761

i i ioerusrnRon I I

i--------i-------i-----------------'--l---------------l
i ros i o.os.w j nruaonso soHME DA coMUNE Di sAN SALVAToRE pER SEGRETARIo c0- | 22.800.12lr

i i iuuunr-r I I

i-------i-------i-------------------l---------------lj rzo i a.or.oz i otnlrrt DI sEGRETERIA | 200,911

i ------ - i------'--i---- -- -------------l------- - '.-,-l
I t76 j s.or.oz I otntrrt pER IL RILASCIS DELLE 6ARTE D'IDENTITA' I 2.354,261

i i i uscrra cAP 10170305 ART. 1 I I

i----i----i--------------------l---------------l
i rae j s.oi.oz i mnr Rstlo tltoo I 10.000'001

i -- -- --i---------i---------------i----- '------------l------- -t. -.;!
i rae i s.or.oz i nlnirrr E cANoNr pER LA RAccoLTA t DEeUMZIoNE DELLE ACQUE | 574.944.611

i i iorRrrruro I I

i---i-------t-------'----------l---------------l
i zoz i s.ot.oz i enovrtlrt DAcLI IMPIANTI E DAI cENTRI SPoRTIVI I 47,801

i ----- i- ------'i ------ '------------l---------- - -l
i ztz i s.ot,oz i nnovrrurt AcQUEDoTTo coMUNALE | 833.000'541

i-----i--------i-----l---------------l
i zza i s.or.oz i enovrtlu LAIIPADE vorIVE DEI cIMITERI I 4.104,001

i ------ i------ --i------- -------------l'-------- -r-l
I zus i s.or.oz i olnrrt DI ALLAccIo ALLA.RETE IDRIcA I 669,e51

i---------i-'-------i-'----- -------------l---------- -r-l
| 254 j S.OS.SS i rittt reali da fabbricati | 50.627.871

i ---- i ----- --i----- -------------l----------- -r-l
i era i s.os.ss i ntuaonso c0sr0 sTAMPATI E coPIt FoTosrATIcHE I 3,421

i-- -----i ----- - i------- -------------l--------- -r-l
j sro i r.os.w i nrcurunt E RIMBoRSI DIVERSI | 42.990,4a1

i-------'-i---------i------l---------------li srz i s.os.es i Ive snlvr CoMMERcIALE I 68e'881

i i i cap. uscita Los4o4ozn I I

i ----- --i-'- -----i------' -------------l-------:- --,-lj szo i r.os.oe i nrNeonst nro I i03'777.5e1



r
| 416 | 4.04. 01 I Al l enazi one di ben i patr imoni al'i | 61,9gl

| 9. 0oo,0o I

I 1.278,00 
|

| 6 .997 ,12|

| 640,61 |

Pag. :

I +U | 4.02.01 | CONTRTBUTI PER TNVTSTTMENTT Ar piCC0Lr C0['4UNT L. t4s/2018 I 50.000,00 |

| 418 | 4.02.01 | D.D.G. 422 DtL 31/1,2/18 DIPART, AUTON0MTE L0CALI | 70.780,361

l'l I TTTICIENTAMINT0 tNtRGtTIC0 Cap. Uscita 20820104/1 I Il----------l---------t------t--------------"1
I 421. I 4.O3.iO I RIQUAL]TIOqZIONE CONIESTO RUMLE DI PREGiO STORICO CULTUMLE I 699.449,171

I I I MASTERPLAN CrTTA' MTTR0P0LTTANA I It----------t---------r------t---------------t
| 4?2 | 4.03.10 | RIQUALTFTCAZToNE E RrGtNEMZroNr URBANA AREA A VERDE rMpiAN | 725.000,001

I I I T0 SPoRTTVo CTRC0STANTE CASE popolARr I Il----------t---------t------r---------------l
| 425 | 4.02.01 | PIAN0 D'AZIONI PrR L'TNTRGIA SoSTtNrBrLt ED IL CLIMA | 13.587 ,20 |

| 426 | 4.02.01 | RTALTZZAZT0NI VrA Dr FUGA -SCORRIMENr0 VELOCE

| 450 | 4.03.10 | TRASFERTMINTT PtR rL FTNANZTAMINT0 Dr Sptsr Di I 243.704,881

| 452 | 4.02. 01 | Ospi tal'i tà di ffusa . Operazì one 51 ( Long'i ) | 2.800.000,00 |

I I I cap. Uscita 20820106/1 I Il----------t---------l------t---------------l
| 453 | 4.02.01 I 0spitalità Diffusa. 0perazione 37 Cap. Uscita 20820107/1 | 4.800.000,001

I I I (Galatì, Ucnia etc.) I Il----------r---------l------t---------------r
| 458 I 4.02.01 | C0NTRTBUTo RTGTo0NALE REALTZZAZTONE CASE p0p0LARr | 50.493,581

I 483 | 4.05.01 | PROVENTT DILLE C0NCESSrONr tDrllZrr | 40.744,08 |

| 484 | 4.05.01 I PROVTNTI C0NCTSSIoNT EDrLrzrr rN SANAT0RTA

| 550 | 7.01.01 | ANTrCrpAZrONr Dr CASSA | 1.189.788,87 |

| 602 I 6.03"01 I ASSUNZI0NI DI MUTUI DA CASSA DD.pp. r CREDrro SPORTIV0 | 89"860,641

I 820 I 9.0r.A2 | rRprr A cARrCO DTPENDENTi | 257,161

I 850 | 9.02.99 | RIMBORS0 SPTSE SrRVrZr PER C0NT0 DI TrRZr | 19.382,951

| 860 I 9"0i"99 I RTI4BORSO S0MI'lE SERVTZT0 ECONOMArO

| 6030 | 9.01"01 | RTTTNUTT SPLYT PATI{ENT

COMI'NE DT CAPRI LEONE

Data :31 . 12 .202A tlenco dei residui passivi presunti - [sercizìo 2AZA

Capi tol o

P" Conti
Descri zi one del Capi tol o Residui da

Ri portare

101i0301
1 . 03.02

iNDTNNITA' PRTSENZA PIR I MEMBRI DEL CONSIGLIO COMUNALE E

T ORGANI Di DIRETTA AMINISTRAZIONE DTL SINDACO

4. 052, 00

10 1 10307

i . 03.02
COMPENSO COLLEGIO RTVISORi DTI CONTI E OIV 14.834, 88



I 10110308 I ASSICURAZT0NE R.C.

| 1.03.02 I

I 10120102 | C0NTRIBUTi PREVIDENZTALI A CARTC0 ENTE - PERSONALT DEL SERVI 
I

I 500,001

tt
0 ,311

| 620,731

I 5.260,00 |

450 ,00 |

I

| 9.103,731

| 332,50 |

| 78,361

| 3.78\,67ll

450, 00 
|

11.04.03 I I It----------t------r---------------l
r 10140102 | ..NTRTBUTT r*il;;;ffi;-;*;;-il; - 

'ERVIZT' 
GESTI.NE r e81.ier

I i.01.02 | ENTRATE FINANZTARIE E SERVIZI FTSCALT I Ir----------t------t---------------l
I 10140302 | SPESE P0STALI,TELEF0NICHE,ASSTSTENZA HARD-S0FT1,rARE RIGUARDAN I 22.353,171

I 1.03.02 I TE rL SERVTZTo TNTMTE TRTBTJTARTE I I

l----------l--------:-----------l---------------l
I i0140304 | R0TTAMAZI0NE CARTILLI ESATT0RIALI E DTBTTI DIVERST | 12 .429 ,A4l

I 10160s01 | SPESE prR rL FUNZTONAMENT0 UFFrCIO TECNTCO | 6.201 , 00 I

I 10i60302 I SPESE per prestazioni per incanìchi esterni

I 10120q02 | Trasferimento somme ad enti e pri vati

| 10180107 | Regol arlzzaz'ione prem'io INAIL

| 1.01.01 
I

I 1. 170101 I RETRIBUZT0NI FrSSE - PERSONALE ANAGRAFI-STAT0 CTVTLE-rLrTT0R 
I

1 101 0r. IALE T LEVA 
i

I 10UA201 | SPESE PIR STAMPATI ,M0DULISTICA,CANCILLIRIA, T,JFFICI0

I i.03.01 | ANAGMFE,STAT0 CTVTLE,ELETTPRALE I Ir----------l------t---------------l
I 10t70202 I ACQUTST0 CARTE DI TDENTITA'

I 10170301 I SPESE PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA,PULIZIA,RISCALDAMENT0 
I

1 .339,92 
|

I 1.03.02 | TLLUMTNMToNE LoCALI UFFICI ANAGMFE,STATI CIVILE,ELETToR. I It----------t------t---------------t
I 10170302 | R'imborso spese v'i aggi di pendenti

I 10i70305 | TRASTIRIMENNT0 S0|'ll'l[ PER CARTA DI IDINTITA', ELITTRONICA 
I

18 .693 ,36 |

I 10170501 | qUOrn PARTE SPESE FUNZTONAMENT0 C0MMrSSr0Nr TLETT0RALT 
I

1 . 198,91 |

I 10180101 | Fondo produttività

I 10i80102 I C0NTRTBUTT PREVIDENZIALT A CARIC0 rNT[ - PERS0NALE ALTRI 
I

| 10180104 i Fondo lavoro straordìnario | 145 ,gzl

I

I

500 ,00 |

I

I 10180108 | 0NERI L.S.U. C0NTRATTISTI (9A% C/Resione-E.Ris.1i6 e L\'A C/ I
500, 00 

|

| 1.01.01 | Comune) Comprensivj di Integrazjone. ENTMTA CAP. 116 ART. 1 I It----------t------t---------------r
I 10180112 | Indennìtà dì risultato responsabili | 45.607,11 |

I 10180201 I SPTSE PIR STAMPATI,CANCELLERiA,CARTA A MODULO C0NTINUO,HARD- |
77 .794 ,721

I 1.03.01 | S0FTWARE ED ALTRE FoRNTTURE NoN RTPARTTBILI I It---'------t------t---------------l
I 10180301 | SPESE PER LA MANUTENZI0NE 0RDINARIA,PULIZIA | 19.185,191

| 1.03.02 | LoCALT ADTBITT A SERVIZT DIVERST NoN RTPARTTB., ECC. t It----------t------t---------------l

r



I 10180302 | SPESE P0STALI

I 1.03.02 
II------l

I 10180304 | SpESr prR ASSICURAZi0NT R.C./INT0RTUNI/LEGALI DEL PERS0NALE

| 1.10.04 | NON RIPARTIBILi FRA I VARI STRVIZI

t------l
I 10180308 I SpESr prR C0NSULENZI r LIGALT NON RIPARTIBILI FRA I VARI

I 1.03.02 I SERVTZT

l------.---l-
I 10180501 I QU0rn pARTt SptSA UFFrCr0 Dr C0LL0CAM[NT0 S.AGATA M.LL0

I 1.04.01 
I

l------!---l
I 10180502 | Ri mbors'i e sgravi d'iversì

I 1.04.05 
I

t------l-
| 10180506 | Altri servizi generali

| 1 " 04.01 | Quote associ ati ve

t------l-
I 10180602 I INTERISSI pASSrVr SU ANTTCIPAZi0Nt DI TIS0RIRIA

I 1 07.06 
I

l------l-
I 10180702 | Aìtr1 servizi generali

| 1.02.01 | Imposte e tasse - IRAP personale ASU

l------l
| 10310101 I RETRTBUZIoNI FISSE - PERS0NALE DTLLA P0LIZIA MUNICIPALE

| 1.0i.01 
I

t------l-
| 10310102 | C0NTRIBUTI PREVTDENZIALI A CARICo ENTE - PERS0NALE DELLA

| 1.01.02 | PoLrZrA t'4UNICIpALE

l------l-
| 1031020i I sPESt VARrE INtRtNTt LA P0LIZIA MUNICIPALT

| 1 03"01 I

l------l-
I i03r0203 I spEsr ptR AcQUisT0 MATERIALI VARrO r CARBURANTT AUT0MEZZI IN

I i.03.01 | DOTAZIONE P.M"

t------l-
I 10310301 | SprSE VARIE PtR rL SIRVIZT0 DI PoLrZrA MUNTCIPALT

| 1.03.02 
I

t------t-
| 10310302 | Spese per notifiche verbali
I 1.03.02 

I

l------l-
| 10310303 | SPTSE DIVERST PER POLIZIA MUNICiPALT

I 1.03.02 
I

t------l
I 10310501 I RIMBORS0 SpEsr SU RIC0RSI A SANZI0NI AMMiNISTRATIVE

| 1 04.02 I

t------l----;
I 10410101 | RITRTBUZI0NT ilSSr - PTRS0NALE DELLA SCU0LA MATTRNA

I 1 01.01 I

r------l
I 10410103 | l4i ro Nì do

| 1.04.03 
I

t------l-
I i0410202 I Sptst prR STAMPATI tD ALTRo MATERIALT DI C0NSUM0 DTLLA

| 1.03 " 01 I SCUoLA MATERNA

t------l-
| 10410301 | Spese manutenzione

| 1.03.02 I

t------l-
| 10420201 I Sptsr DrVrRSr Dr FUNZT0NAMENT0 SCU0LI tLtMtNTARI

I 1.03.01 
I

l--- ---l- :---
1 ro+eo:or i snrsr vARrE MANUTENZT0NI DrLLt scu0lE TLTMENTARI

| 1.03 02 
I

t------l
| 10420302 I SPtSt POSTALI SCU0LE ELTMTNTARI

I 1.03"02 I

t------l-
| 10430201 | SpESr ACQUISTO BtNr t MATERIALI DI CONSUM0 PER LE SCU0LI

| 1.03"01 I l.4tDlt

5.410,22

87 ,734 ,79

5 " 536,00

4 .602 ,49

3.968, 14

10.000, 00

777 ,95

3.490 , 00

0,23

625, B0

1 .17 4 ,86

2 .594 ,7 2

860 ,00

1 .624 ,86

700,00

287 ,810,00

810, 00

2 .500 , 00

i .845, 79

6.074,76

2.500 , 00

2.100 
" 
00

| 11 .524 ,79l,

tl

| 1"762,51

I



I io430so1 | sPESE DIVERSE

| 1.03"02 
I

| 10450a02 | spEsr CARBURANTE AUT0MEZZI ADIBITI AL TRASP0RTO SC0LASTIC0 I

11.03.01 I I

I 10620201 | SPESE Di GESTIONE DEGLI i|4PIANTI SPORTiVi

| 3.444,181

tl
t----------l------l'--------------l
I 10450201 | SPESE DIVERSE FUNZINAMENTo oELLE SCUoLE MATERNE ED ELEMENTA | 975.451

I i.o3.o1 I Rr I I

t----------t------l----'----------l
625,59 |

I

I 10450302 | SPESE GESTI0NE RIFEZI0N[ SC0LASTICA | 8.580,42 I

I 10450501 | BU0NI LiBRO

|10402 I

I 10450502 | Trasferimenti Stato per C0VID i9 Ord. n. 65Bi2A?A

| 10450503 | Erogaz'ion'i Ilberal'i da famigìie e imprese

| 1.04.02 I Cap. Entrata t0Z/1 103/1

I iC450504 | Trasferimenti Regione per COVID 19

I 1 04 02 I CAP. Entrata 101/1

r----------t------l---'---'-'-----l
| 10510201 | ACQUIST0 LIBRI E MATERIALE DoCUMENTARIo PER LA BIBLIoTTCA I 55,531

11.03.01 I I It----------r------l---------------l
I 10520301 I SPESE PER ATTIVITA CULTURALI E RICREATIVE

I 10520302 | SPESE PER MANIFTSTAZI0NI GISTITE DAL C0MUNE

I i0520501 I CONTRTBUTI AD ENTI ED ASS0CIAZI0NI DIVERSE

I 9.412,951

tl
| 40.924,361

| 4.500,00 
Itl

| 904,001

tl

| 4.041,391

I 16.831,791

| ?.377,001

I 1.243,511

551,301

I

| 2 .t{t ,77 |

| 14.583,651

tl

| 48.614,051

I 5oo, oo 
Itl

I 5oo, ool

tl
I 926,001rl

247,0A1

| 10720301 | SPESE DTVERSE NEL CAMP0 DEL TURISM0- CONTRIB REG.LI CAP 100 I

I i.03.02 | Prestazjoni di servizi ENTRATA CAP" 100 ART. 1 
I

I 10810201 | SPESE pER LA MANUTENZI0NE ORDINARIA VIt E PIAZZE

11.03.02 I I I

I 108i0301 | SPESA pER LA MANUTENZI0NE 0RDINARIA VIABiLITA',

I 1.03.02 
I

i 10820301 I SPESE IMPIANTO PUBBLICA ILLUMINAZI0NE | 1.389,00 
I

| 10820302 | SPESA C0NSUM0 ENIRGIA ELETTRICA IMPIANTI II.PP.

I 10820303 I SPESE DIVTRSE ML SETT0RE VIABILITA' I 117 .055,47 |

11.04.02 I I I

I 10930201 | Servi zi di protez'ione ci vi I e

| 1.03.01 | Acqu'isto dì beni di consumo elo di materie prime

I i0930301 | Servizi d1 protez'ione civile
| 1 " 03. 02 | Prestaz'ion'i di serv'izi

I 10940101 | RETRIBUZIONI FISST - PERS0NALE SERVIZI0 IDRIC0

| 1.01.01 
I

| 10940102 I CONTRTBUTI PREVTDINZIALI - PERS0NALE SERVIZI0 IDRIC0 I



\

11.0i.02 I I I

| 10940201 I SPISI DI MANUTTNZT0NE 0RDTNARTA E STRAORDTNARIA DELL'ACQUT 
I

| 10940301 I SPtSt TNERGIA TLETTRICA IMPTANT0 SOLLTVAMENT0 | 38.993,691

I 10940303 | SPTSE RIPARAZI0NT, I4ANUTINZIONE ECC. ACQUED0TTO t RETI 
I

1 .590,52 |

I 10950201 I Sptst DIVERSE E \IESTTARIO ptR ptRS0NALr DtL SERVIZT0

700,001

| 7.8i7,00 
|

| 1.400,001tt

I 1.03.01 | spazzamento centro urbano I Ir----------l------t---------------l
| 10950301 I SPESE PER RACCoLTA E SI4ALTTMENT0 DEI RIFIUTT SoLTDI URBANI | 195.429,52|
I i.03.02 | in appalto I It----------t------t---------------l
I 10950304 | SpESt prR L0 SPAZZAMENT0 DEL CENTRO URBAN0

| 1 03.02 I

| 10960201 I ACQUIST0 MATERIALT VARr0 pER VrRDt PUBBLTCO ree. I 3.053,33 
1

| 10960301 I SPISE MANUTINZTONI VERDT PUBBLTCO r SERVTZT rC0L0GrCi | 23.852,991

| 10950302 I MANUTENZT0N[ DTPURATORE | 48.374,231

11.03.02 I I I

I i0960304 | Spese ricovero cani randagi

I 1.03.02 
I

| 20.043,651

lt
I 11040101 I RITRIBUZT0NI FISSE - PERS0NATE SERVTZ] SOC]0-ASSTSTENZTALT 

I

I 11040301 | Sptsr prR r SERVIZT S0Cr0 ASSISTTNZIALI

2 ,891

I 39.058,901

I 11040501 | CONTRIBUTI ASSISTTNZIALI A PERS0NE rN STAT0 Di TNDIGENZA 
I 100,001

9"000,001

| 2.03.01 | I4UNE DI MrRTo- ENTMTA CAp N 426 I Il----------t------t---------------l
I 20180i01 | C0NTRIBUII AGLI TNVTSTIMENTI PR0VENIEMII DA STAT0 E REGIoNE | 145.772,01,1

| 2.42.07 I ENTMTA CAP. 450 I Il----------l------l------"--------l
| 20180103 I RIQUALIFICAZT0NI C0NTTST0 RURALE Dr pREcr0 ST0RrC0 I 697.120, B0l

| 2.03.01 I CULTURALE -MASTERPLAN CTTTA'. METR0P0LITANA I Il----------t------t---------------t
| 20180104 | RIQUALTFrC. E RTGENER. URBANA DELLE AREE A VERDE ENTR. 4Z2t | 725.000,001

| 2.03.01 | DtLL'IMprANro SP0RTIVo CIRCoSTANTI.Lt CASE popoLARI I It----------t------l---------------l
I 2031010i I ACQUTSTo AUT0VETTURA p.l.4. I 3.600,001

| 20420102 | Istruzione elementare Mutuo Pos. 4539489 | 23 .468 ,7 2l

| 2.02.01 | Mutuo Cassa DD.PP: messa in sicurezza scuole I It---------t------t---------------l
I 20420i03 J Istruz'ione el ementare | 5i.938,681

I 11040502 I C0NTRIBUT0 STATALE ptR FORNTTURA LIBRI DI TEST0 | 5 "647 ,39l|

I 11040508 | Serv'izi soci 0-assi stenzi al i I 62 .775,32l|

| 20160102 | RTDAZI0NI PrAN0 D'AZI0NI ptR L'EIIERGIA S0STINIBILI -ptSC 
I 72 .779, 83l

I 20160103 | INCARICO PROFESS0TONALE VrA Di FUGA- S0MME PR0VENTENTI DA C0 
I



I 20430101 | Istruz.ione media lavori vari Cap. [ntrata 450/i

| 2.02.01 l

t-----"1-
| 20620t02 | Manutenzione campo sportiv0 e aree adiacenti

I Z .AZ "AZ I Cap . Entrata 4501L

t------l-
| 20620103 | Ritrutturazione e completamento stadio comunale

| 2.02.q1 I

I------l-
| 20620104 | Mutuo Cassa DD.PP: pa'lestra scuole elementari

| 2.a2.w 
I

| 20810101 | V'iabi I 'ita ' , ci rcoj azi one stradal e e servi zt connessì

I Z"AZ.ffi | Acquis'izione d'i beni ìmmobilì [. Ris.450) Cap. Entrata 450/1

r"-----l-
I 20810102 I Mutuo per I avori vari

| 2.02.01 
I

t----"-l-
| 20810104 | Mutuo Manutenzione vie e pìazze

| 2.A2"0r 
I

t------l-
I 20810105 | Assunzione mutuo per Viab'ilita', circolazione stradale e

I 2.02.01 | servìzì connessi

t------l-
| 20310109 | Mutuo strada col I egamento V'ia B. Fel i ce e V'ia Provi nci al e

| ?.a7.u I Pos .4552424

t------l-
| 20820102 | Lavori vari Invest'imenti Cap. [ntrata 45011

| 2.02.w 
I

l------l-
| 20820103 | C0NTRTBUTT pER TNVESTTMENTI AI PICC0LI C0MUNI L. 14512018

| 2.03.03 I Cap, Entrata 41711

t------l-
I 20820104 | D.D.G. 422 DEL 3L/7?/ZAffi TFFICIENTAMENTO EMNERGETIC0

I 2.03.03 I Cap. Entrata 41811

l------l-
| 20820105 | 0spitalità Diffusa" 0perazione 51. (Longi) Cap. 45211

| 2.03 01 I

l-----"1-
I 2082010i | 0spitalìtà Diffusa. Operazione 37 tGalati, Ucria etc).
| 2.03.0i I Cap" [ntrata 453/1

t------l-
I 209i0102 | Tratta fsgna C.da Zappulla

| 2.02 01 I

l-"----l-
I 20910i04 | Urban'istica e gestione del territorio
| 2.AZ.0l I intervent'i urgenti depuratore ENTRATA CAP. 483

l"-----l-
| 20910105 | Urbanistica e gestione del territorio
| 2 .AZ .01 | Ri pasci mento spi aggì

t------l-
| 2A92A10Z I tdilizia residenziale pubblica locale e piani di edilizia ec

I Z.AZ.0l I Compl etamento case popol ari
t------l-
| 20940101 | Servizio idrico integrato lavori acquedotto e rete idrica
| 2 .02 . AI I Cap . Entrata 45011

l------l-
I 20960101 | Manutenzione straordinaria 'impianto d1 depurazione e verde 

I

| 2.02,01 | pubbllco Cap. Entrata 45A/1

t------1"
i 2t010101 i nsi t i ni do, serv'izi per I '"infanzi a e peri m'inori

I Z"A2,0l lAcqu'isizione di beni immobili

l------l5r-r
| 2i050101 | Servizio necroscopico e c'imiteriale Acqu'is'izione di beni

I 2.02"01 | immobili, lavori muri e Chiesa ENTRATA CAP" 416 ART. 1

l-----"1
| 30130101 | ANTICI PAZIONE DI TES0RERIA CAP EhITRATA 55011

| 5 . 01 . 01 | Ri mborso per anti cì paz'ioni di cassa

t-----"1-
I 30130104 | Spese per rimborso di prestiti
I 5. 0i . 01 | Ri mborso per ant'ici paz'ioni Cassa DD. PP. D. L .6412014

750,00

1 .668,60

10.781 , 06

l2l .991 ,22

26 .075 ,57

2.000, 00

5. 000 ,47

1 .961 , 18

29.453,2

6.329,45

70 " 780 ,36

2 .800 . 000 , 00

4 .800 . 000 , 00

670,76

96.513 , 07

118. 048,93

50 .493 , 58

10.682,29

264,00 |tlt-------l
| 45.333,631

llt-------l
| 5.000, ool

tlt-------l
| 1.738.397,501

llt-------l
| 13 .4A2 ,26l|

tl

4

I

I I

| 22 .625,AA1

I



I 40000101 | vtRSAMtNT0 RITTNUTE PRTVIDINZTALI ED ASSTSTENZTALT A CARTCO 
I

9i,091

I 100,00 I

I 316,801

| 345,00 |

| 40000201 | RITENUTE rRPrr DTPINDTNTT C0MUNALT COD.100i (?49) | 423,101

| 40000301 | ctssioNt 5o D[LL0 sTiPENDI0

I 7.01.h2 | Altre ritenute a1 personale per conto di terzi I Ir----------l------l---------------l
| 40000502 I sPtst PtR SIRVIZI PER C0NT0 DELLA REGT0NE rD ALTRI ENTr I 15.355,67 

I

| 7.02.99 | Rimborso spese per servizi per conto di terzi I Ir----------t----.-t---------------t
I 40000503 | C0NTRTBUTI STATALT r REGT0NALT rN SpESr DTVERST I 10.645,051

| 7 .02.99 | Rìmborso spese per servizi per conto di terzi CAP. E 850i3 I Il----------l------t---------------t
| 40000601 I RTMBORSO SOMMI PrR r L SERV t7l} Dr ECONOMATO

I 40000701 I RtsTrTUZIONt DEP0STTI C0NTRATTUALT E D'ASTA

| 40000901 | VERSAMENT0 SpLrT pAyM[NT | 2.e5e ,7Bl
17.01.01 I I Il--------:-l-- --'-l---'-----------l

TotareGenerar' 
l__11_1ii_i11_lll

il piano degli indicatori di bilancio

A partire dal Bilancio di previsione 2A17 /20L9 e dal Rendiconto della gestione 2016, gli enti

locali devono predisporre, quale allegato obbligatorio ai predetti documenti contabili, anche il

piano degli indicatori e dei risultati attesi approvati con il Decreto del Ministero dell'lnterno del

22 dicembre 2015, in attuazione dell'art.18-bis del D.Lgs. n.L18/2Afi.

Il piano degli indicatori e dei risultati attesi, le cui risultanze hanno il fine di consentire la

comparazione dei bilancio, oltre che essere allegato al bilancio di previsione e al rendiconto della

gestione, sono pubblicati sul sito internet istituzionale dell'amministrazione nella sezione

'Amministrazione trasparente".

Indicatori Presunti anno 202L

Indicatori

TIPOLOGIA
INDICATORE

DEFINIZIONE VALORE INDICATORE (indicare tante colonne
quanti sono gli eserci considerati nel bilancio di

previsione) (dati percentuali)

t Rigidità stnuttuna[e dl" bllanoiCI 2021 2022

1.1 lncidenza spese

rigide (disavanzo,

personale e debito)

su entrate correnti

[Disavanzo iscritto in spesa + Stanziamenti competenza
(Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + 1.7

"lnteressi passivi" + Titolo 4 "Rimborso prestiti" + "lRAP" [pdc
U.1.02.01.01J - FPV entrata concernente il Macroaggregato

1.1 + FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1)l /
(Stanziamenti di competenza dei primi tre titoli delle Entrate)

140,79 139,29



?, H-t-'-t- --tt--tl

2.1 lndicatore di

realizzazione

delle previsioni

di competenza

concernenti le

entrate correnti

Media accertamenti primi tre titoli di entrata nei tre esercizi

precedenti / Stanziamenti di competenza dei primi tre titoli

delle "Entrate correnti" (4)

83,56 85,98

2.2 lndicatore di

realizzazione delle

previsioni di cassa

corrente

Media incassi primi tre titoli di entrata nei tre esercizi

precedenti / Stanziamenti di cassa dei primi tre titoli delle

"Entrate correnti" (4)

78,56

2.3 lndicatore di

realizzazione

delle previsioni

di competenza

concernenti le

entrate proprie

Media accertamenti nei tre esercizi precedenti (pdc

E.1 .01 .00.00.000 "Tributi" - "Compartecipazioni di tributi"

E.1 .01 .04.00.000 + E.3"00.00.00.000 "Entrate extratributarie")

/ Stanziamenti di competenza dei primi tre titoli delle "Entrate

correnti" (4)

42,30 43,52

3 Sp-* di p-rsonale

3.1 lncidenza spesa

personale sulla spesa

corrente (lndicatore di

equilibrio economico-
finanziario)

Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 + IRAP

[pdc U.1"02.01.01J- FPV entrata concernente il

Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il

Macroaggregato 1.1) I Stanziamenti competenza (Spesa

corrente - FCDE corrente - FPV di entrata concernente il

Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il

Macroaggregato 1.1)

34,70 34,12

4 Hsternalizzaziane dei servlul

4.1 lndicatore di
esternalizzazione dei
servizi

Stanziamenti di competenza (pdc U.1 .03.02.1 5.000

"Contratti di seruizio pubblico" + pdc U.1"04,03.01.000

"Trasferimenti correnti a imprese controllate" + pdc

U.1 .04.03,02.000 "Trasferimenti correnti a altre imprese

partecipate") al netto del relativo FPV di spesa I totale

stanziamenti di competenza spese Titolo I al netto del FPV

18,11 20,19

s §nteressi passivi

5.1 lncidenza degli

interessi passivi sulle

entrate correnti (che ne

costituiscono la fonte di

copertura)

Stanziamenti di competenza Macroaggreg alo 1 .7

"lnteressi passivi" / Stanziamenti di competenza primi

tre titoli ("Entrate correnti")

4,76 4,69

s lnvestlmenti

6.1 lncidenza

investimenti su

spesa corrente e in

conto capitale

Totale stanziamento di eompetenza Macroaggregati 2.2 +

2"3 al netto dei relativi FPV / Totale stanziamento di

competenza titolo 1o e 2o della spesa al netto del FPV

54,78 6,35

7 Deh[tE nsn finanulari

7.1 lndicatore di
smaltimento debiti
commerciali

Stanziamento di cassa (Macroaggregati 1 .3 "Acquisto di beni

e servizi" + 2.2 "lnvestimenti fissi lordi e acquisto di terreni") /

stanziamenti di competenza e residui al netto dei relativi FPV

(Macroaggregati 1"3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2

"lnvestimenti fissi lordi e acquisto di terreni")

57 ,41

s ffi-b[ti ti--*i*i
8.1 lncidenza estinzioni

debiti finanziari
(Totale competenza Titolo 4 della spesa) / Debito da

finanziamento al 31/12 dell'esercizio precedente (2)

101 ,04

f



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferrna

L'ASSESSORE A1\ZIAI{O IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO CO

CERTIFICATO DI PUBBLIC AZION-E,

n softoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubbli cata all'Albo Pretorio On Line del Comune

(www.comune.caprileone.me.it) il giorno

al

!.+: e vi rimarrà per . quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

ATTESTAZIONE , i

n I sottoscriffo Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

al e clre nessuna ossewaztone e reclamo è peryenuto.

tr Capri Leone lì, II Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

LE

I Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot"
n. del .

L'Addetto

II Responsabile del Servizio

ESECUTTYITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

E/Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
5

tr Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

o Comu

\ e''o' j
l't*

È copia conforme all'originale 1ì

Il Segretario Comunale

I

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Lì

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria

i
:

;:_
.. 1i

4.4
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Comune di
Obiettivo Stra

CAPRI LEONE
ico BIENNALE

Ing. A. Fabrizio Pidalà Tecnica

Riduzione dei costi energetich con attività di efficentamento energetico

Riduzione dei costi elettici impianti di illuminazione pubblica e immobili comunali

i1,,.
Definizioni procedure amministrative per implementazione impianti di efficentamento
energetico .0.

:2,
Attivitazione im pia nto

,,:,-,,:
::::l::.::..

Monitoraggio dei costi con riduzione ,(}, ,,i'

:È:::::::::.1 '
,3,,', ,ii 

' '$S:.:.:::..

,,ATIlESo'
Riduzione dei costi mensili 30o/o al28lA2l2022

iSCffii::rr:il

Fase 1 3010712021

Fase 2 LslL2lz02L

Fase 3 Mensile

iGau§e...:
::::: r:ì:::::::r:::::l::::::r:::::l::::::::::::i

.i,lNfffi

P.O.



COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO INETERSETTORIALE ANNUALE

Ing. A. Fabrizio Pidalà e Com. PolizialArea Tecnica Manutentiva - Area

Locale Vigilanza

Ufficio ARO -Migliorare la raccolta differenziata dei RSU

Aumentare la percenutale di raccolta differenziata per riduzione dei costi di trasporto e smaltimento e aumento introiti per la vendita del materiale

differnziato ai consorzi di filiera

T
Controllo sul corretto svolgimento del seruizio da parte del
soggetto affidatario ed eventuale contestazione

'.'O.1

'2:";""""
Controllo sugli utenti ed eventuale irrogazione di sanzioni '.,,J:',,,1,

Fatturazione ai consozi di filiera
::ìi:ì:::::::trt:::

.,.,.,8,.,.

: : :, : : :, :\,.:, :,, :: :,,,,

Percentuale di raccolta differenziata raggiunta 650/o

Quantita di differenziata fatturata ai consozi di filiera
750lo rispetto al differenziato

raccolto

.,.,. . .,i ,,. . 
: .,.,BAGGtr uNf$,.. ..',

Rea lizzazione attività Entro il 31.12.2021

Controllo sugli utenti con relazioni Mensile

rfi ffi Gtr,UNìf,O.:.'.......'....,..'

Ihdici, d.i.,..iQùalità......'..i. . .AEIìESO'.'.... .::.l.:.: GIUI ili.i: Seo§ti,,,i::.

§,.i 96,..:,:,:,...'..i:.:...:i:.1 :.ì.:l:

={#ffi 
.iir%.iì.':.iì.ì.ì.iiìiiiii,ii:iii,ììi'.: iiì Jt{PJi.. .i......i.....ì.i..

iì::::l::li.i:'t,{ru§-t,:iilii.:i:iriii::iii,::iii:iiii:

s..i

::::::::::::

,:::,:.:,::,,:.il,,lt Apng§,,,,.,, .,,

tff VA i ...iili,...,...1..

',.1,;,,.,,,;,P-ERSOA. 
4[E..DIR[EENZIA;;EE:fI':DE|tEiY.Ét8i.§O,iÀI.y,OÈ:F:L:ffffiftO.EJE :,V$

i:.:i..:i:icà i. ,:i:ì!i:iil::tì|::ì,:,:::l;l::]:i:l::,:]:]::::::ii:G-.o-§noffie:tgii:#ome ,:l::GffiO.llo :,..l ;,;.,1,,fi,,,',,$;té §@.,,,,,

P.O.
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COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO INETERSETTORIALE BIENNALE 2A2I-2023

: :,l,: . t:: ;,,i;,;.,;tGo.u§B,l.... .......:..l.l .,:, ,. .:...,.,,i..,,,. 63tI§è.,,.'i.' 
.i,,',...,. .

,:,,',,,,,,, llt?.fi ?§lH§i

i.i;iiiiii:::.ii:.ii.:,:..ai:.:r:i.:i:ii:::ii:.i:i;itlì.iiii .::g.rl§.r6.nlg.r,r,:,r,,:,,:..::,,,.,,,,:',.:,:,,.:,:,,,, l.:.:%..iÌffiffi ?/o;u";'§[,:,lg ':,i:

'r,

P.O.

Iorenzo Scarcina, Com. Polizia

7
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COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO 2O2L-2422



Comune di CAPRI LEONE

Obiettivo Strategico BIENNALE

Ing. A. Fabrizio Pidalà Tecnica

,Iltolò:,,Obiéuiùol Migliorare la gestione amministrativa delle pratiche urba4ls'!!c!s

Migliormento delle istruttorie urbanistiche con I'attivazione dello sportello digitale unico edilizia SUE

Attivazione informatica dello sportello

Gestione delle pratiche edilizie esclusivamente in forma digitale
,7.,

..i::.::ì'.:.:*:.l,:,1 :.;.r::,:,

Riduzioni dei tempi di istruttoria ;.9...

: rl: ::: :r: r:Er: : -.::.::.:
,,,,,,10'

,IN,DICI'r DI,,,RIS,IJ,ET,ATI.o::::,, 
:,;

:;rftffi6111,NII1O 
"'

:.i::::i:;:i:iiiii:i:SGffi il:::jìi:

Pratiche urbanistiche 100 o/o

$&...'.:.,i:.i....:ii:,i.r...:.i:.

Pratiche SCIA DIA PDC CILA ecc 70o/o al3Llt2l202l

Pratiche SCIA DIA PDC CIIA ecc 100o/o al Ls10612022

BA§GIUI§SO..,::i ..;lt.i:.'.i.,r.i:.ti'.t:rfto§ftt.:.:.,

',"', Ilà :à*I ;r 14';6:',,,',' .

P.O.



COMUNE DI CAPRI

OBIETTIVO ANN

;:ii,:i.:::",,,,',',.:.:,,.:::::::,;.,;,.,,.,,,;i:',,,,,,,.,,,,,,,i,,i::lf..i.iii:,ìiì,,,..ii..:,.'

::::i.:::ir:::j::::.:::::::r.:.:..:::.:::::::.:.::.:.':.:.:":.":r.:::1:i:::::::::::iii

P.O.
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COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO BIEN NALE 2O2L-2022

Dott. Simone Vessia Area Amministrativa lstihrzionale e

Vigilariza Urbana con il coinvolgimento di

tultte le Aree e Seruizi

"jf,[Al,,'i

Informatizzazione Area Amministrativa Istituzionale e Vigila nza Urba na

o1

Complcb digftallzzazion€ dcgll attl amministratlvi con partcolare riferlmcnto a delibere e determine per uno snellimento

dcl processi

Acq u isto e installazione software applicativo

Formazione del personale addetto

Predispozione schemi atti da inserire nel sofr\ /are

Digitalizzazione e dematerializzazione atti

ffi::l.l.ii:i,lii::'i:l.::i.::.::.,'....'...'';...'i.ll..:i.:::.l::.l:l.l:;.l:l.l:i.i::.l::.l::.::l.I,NDIctr: Dtr.iRISI-,LTlAT€,'';.'i,',,,.,.,,,:,, ,,i"'' .'.', 
i ,'i ,

ffi--,ffi,..-r----. §0:,;,1..,,'iiir,ii;j.:'i:l.

faselefas2 100o/o

fase 3 100%

fase 4 100o/o

,::.i:;:.::::.: ii:::::.::l:-:i:ìi:::.::::.:: i:.:::i:: ir:;: i;::ii:::: mP.or:, :§GIUt{TO .SdoÉto...'.,

faw1,2e3 entro dicembre 202.L

fase 4
50,o/o enho il31 dicembre

2OZl - 500,6 entro giugno

2022

iiatèi=diC.pste.:,.ill:l:::.::'::.::,::::,;i::,l:,::,:i:;'l:i.,:i:i,i:'||,:i::':i::,:i,:i,i:,::,|:,ii,
lj@ [:.l:ilii.i.:':::.i;:.:,:i:,:,:.l.:,AiltllE$g,ì.ifi:lili.:i::i,l:i':ii:ii:.l:ii:

iffiGGTUNTO. S C O S t,',,' 
:, ",,', :,;,',,: 

:',;: 
:,;,,

tr:ii.:i.i.i;itril:;iiil.#.EfESg:.:.l.:.;:.:.:.:i:.:i:.:j:.:,illi:.;Ì:[i.:,:.i::.ii.i::.i.:.:::i:B*§SI,UryJq
:§cdst;
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corvrurur or cApru monr
oBTETTTVO ANryUALE 2021

-
PosiziÒni Organizzative, collegamento con rpp

hf
Dott. Simone Vessia Area Amministrativa

Urbana' .',
Istituzionale e- Vigilanza

FINALITA'

Riorqanizzazione del personale'appa ftente a I'Area

Ridistribuzione del compiti, rimodulazione dell'orario di lavoro e aggioramento professionale al fine di una migliore efficienza, ed

efficacia dell'azione amministrativa

Descrizione delle fasi di attuazione:

1
Organizzazione di corsi di formazione ed aggioramento per il personale

della Polizia Locale con verifica
.'6

Riorganizazione del seruizio automontato

3

4

5'

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quamtiti , .ATTESO RAGGIUNTO Scost.

fase 1- n. 4 corsi
100o/o entro il

31.12.202L

Indici di Costo, ATTESO RAGGIUNTO Scost.

fase 2- Riduzione costi spese carburante

50o/o entro il

31.L2.2A21 rispetto al

costo del 2020

Indici di Qualità' ...ATTESO RAGGIUNTO Scost.

fas, 1- esito positivo verifica
80%o del personale

_ partecipnate

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA.VALORE. RAGGI UNTO % ,,..r.,.,,ir -.:,:,,:I MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA'RISPETTO DEI TEMPI 7o ,:lri§.I.,ìf 

--i,.,,,,, ME D lA R I S P ETTO D E I T E M P I %

Analisi degli scostamenti . Analisi degli scostamenti

Prowedimenti correttivi Prowed i menti co rrettivi

'' Da attivare
,]

PERSONALE DIR GENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% Partecipazione Costo orario % di tempo ', Co§

,i.,:ì;§
i:ìr-ìr:!1:

P.O.

: l, 11,1, r i,r,,ji,, 
:,t,ii=:.=

. .::".ìri:iil: rr'r rl

;;.,,i.,, , 

t :t1't1,., Èffetti
-l.iìir,'1.i:,,..,,.:i:..'r'.-: .l

':,'Cat-
:.,:;i

' r.!

:ìr:ì:-i::.t -. -.1...r. ì: li
,.:laìrl

'.,'.€.0i00



COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETNVO 2O2L

Dott. Simone Vessia lArea Amministrativa Istituzionale e

lVigilanza Urbana

Compl.tamenb rcgolarizzazione poslzioni ass.gnatari di allogl di edilizia pubblica residenziale e
rccupero crediti

Regolarizzazione contIalti e recupero canoni dl locazione per ridure il ricorso all'anticipazione di tesoreria e migliorare il

fondo walutazione cerditi - Pagamento nei termini del corrente.

Contestazione delle irregolarità

Stipula e registrazione contratti

Recupero canoni

à-...n',

,==i$=.*l

INDICI DI RISULTATO
11.1t.tt1;,1'1;'1',,1;1'1',111.1'.':i,1i'.''.i....ìillililiili:t=.t..ll:Indid.:di..QUnUrrnU.,':=]-=I '.,....',.RAGGIUNTO Scost.

Numero di contratti sottoscritti e registrati 100o/o

Importo somme incassate a residuo 600/o

.,,,,,,,,:,,',',.,',:,',..'',''AT!'ESO 
t : : 

i RAGGIUNTO Scost.

reg istrazione contratti entro giugno 2021

recupero canoni scaduti nella misura del 600/o dicembre 2021

MGGIUNTO Scost.

,,,,RAGGItJNTO Scost.
-, 'j

técipe2iÒne l
',''aÀ di tempo 0.

P.O.

,.,t . 

t -, 
.,,.,, ,, 

i,€t0.ffiCI-i,.r,,ffi,ffi

Page tr

7
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OBIETTIVO ANNI.IALE 2O2L

Collegamento con rPP
zzative Settori

Dott. Vessia S imone Vieila nzalPoltzla MunlclPale 
I

tl
t

Titolo Obiettivo
oPerazioni

YuL'L!A ) I II,{L"{LT.

:ll

Descrizione
obiettivo

con il presente obiettivo cl sl propone un udprrrc

principalmente alla prevenzione e alla repressione

i, .orr"tta fluidità del transito veicolare oltre che la

conducenti, passeggeri nonchè pedoni, con partico

degli incroci (causa di possibili incidenti), degli scivr

riservati. I controlli sul rispetto delle norrne del

stradali e vengono effettuati anche avvalendosi

dotazione al comando tesi prioritariamente a scot'd,

Descrizione delle fas

ll g LL,rt lLl rv, ll\

delle soste irreg

sicu rezza degli t

lare attenzione
rli al servizio de

C.d.S. hanno lo

di apposite apt
ggiare I'alta velt

l: ùt I ra^'

;olari allo scc

utenti della s

alle soste in

i disabili e su

scopo di Pl

la recchiatu re

rcità

dei verbali nor
di di legge.

rpo di garantire

trada siano essi

corrispondenza
rgli stalli ad essi

'evenire sinistri
r (autovelox) in

fII CITLU lÉlÉlr"tl r§.

--
Notif ica

e nei mo

r estinti, nei temPi
I.t

:l centro urbano con Prevenzione e 
I

I
. -: I

4\ Contrc
repres

I

I 
r ntt, tt,

P

lli, a nche apPiedati, de
. rr . !----- - - l-

sione delle so§te lrr
I

azione apparecchlature autovelox in dotazione' 
I

issione dei verbali all'ufficio Contrawenzioni

. , - ::;: :; ;;;.;;;;;

5
Report sulle attività esPletate2

.;-,
eancT

3

lNulLl ul 1(l )L'LIAI\ ,
ATTESO RAGCIUNIU | ':uurct'

Fase 1

rt'"

Fase3efase 4

I Fase 2
I
I

I

I

I Fase 5

lndice di TemPo

lndici di Costo

<

lndici di Qualità

r rFhrFtF A tt,t?rElÀtErrl^

Quotidiano- raPPorto

giornaliero di servizio

RAGGIUNTO SCOST.

LAA% dei verbali

emessi non estinti

ATTESO

Entro un mese

dall'approvazioned el

bilancio 2AZL-2023

se mestra le

ATTESO RAGGIUNTO SCOST.

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ffiEDIAAL
vE KlrlLA lll I E!ìluIr'r.,r^

MEDIA VALORE

RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPtI IU UTI

TEMPI%

Analisi degli scostamentii
Analisi degli scostamenti-'_é

Cause
Cause

Effetti
Effetti

lvvedimenti correttiviPrc

lntranres

P rowedi me nti correttivi
lntrapresi

tr r!t er' 
--r

Da attivare
I Da attivare

OBIETTIVO

Cat.

P E,K}UIIALE, IJI ]1I\I tr IT Lll.lLl L_l/-i r 
-

-'À Pa rtecipazi % di temPo

r
f ! ^! -^ 

- 
l ^

^^^+-^na .tnl ,^antr/ì r rrhano finaliZZatO



Posizioni Organizzative Settori Collegamento con rpp

Dott. Vessia Simone Vigila nza / P olizia M u nicipa le

Titolo Obiettivo

, operazioni
POLIZIA AMBIENTALE

Descrizione obiettivo Conilpresentcobiettivocisiproponeilcostante monitoraggiodelterritorioecontrollodeldepositoincontrollatodi
rifiuti pericolÒsi e non pericolosi.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1

Costante monitoraggio del territorio
4

Emissione e notifica verbali

2 Atto di diffida e predisposizione ordinanza sindacale e controllo
ottemperanza. :

3 Relazioni informative di reato.

INDICI DI RISUTTATO

lndici di Quantità ATTTSO RAGGIUNTO SCOST.

Fase 1- Numero monitoraggi 0s

Fase 1 -Porzione territorio per ogni monitoraggio 30%

Fase2,3 e4 LOCI% delle violazioni
accertate elo reati

commessi

scosr.

lndici di tempo ATTESO RAGG I U NTO SCOST.

fase 1 Entro il 31.L2.2O2L

Fase 2,3, 4 Tempestivo e cmq nei

terrnini di leeee.

lndici di Qualità ATTESO RAGG I U NTO Scost.

VERIFICA INTER}/I EDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VATORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scn§'iamenti Analisi degli scostamentii

Cause Cause

Effetti Effetti
Prowed i menti correttivi Provved i menti correttivi

lntrapresi lntrapresi
Da attivare Da attivare

' Pii,,X§elNALE DIRIGENZIAIE E [tEI LIVEIU COINVOITI NELI'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nor'*e' % Partecipazione Costo orario % di tempo
D

c
c

P.O. o%

0 COSTO DEttE RISORSE INTERNE

COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE 2O2L

) ;. ._,

q .i



OBIETTIVO ANI|UALE 202L

Termine verifica awenuto pagamento verbali elevati con preawiso e successiva

notifica contestazione

. 
-:' 1'

Termine di verifica awenuto pagarnento verbali contestati e iscrizione a ruolo

entro 60 giorni dalla

scdenza dei termini di

legge per il

ffir:,;rr:ffiGG,IUNTO

iì.Anàli§i.:1de g!!i;t§co§t,arnent[...

ProWèU i m,è,nt i I. eÒ rretti vi

Èry

r
f

Dott. Vessia Simone



=*

COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE 2O2I

e6lteeà ry$

processo di dematerializzazione dell'area socio assistenziale

digitalizzazione di tutta la modulistica di accesso ai servizi di assistenza, servizi scolastici e ricreativi

{tru

INDICI DI RISULTATO

VERIFICA FINALE At

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Prowedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
,iiJj::'r:l I .:r. :i,r,,.:r:::.t-i

FER§ÒNALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIEITIVO
. ",'-,.'{ ,' ','' ,'',G sto o,rario % di tempo

P.O.

7
f



Attiività 3

Aftività 4

COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETT]VO ANNUALE 2O2L

collegamento con rpp

inclusione minori disagiati
migliorare e promuovere la qualità delle relazloni dei minori disagiati in ambito domiciliare e/o scolastico
mediante la predisposizione di progetti di servizio civile , educativa domiciliare e assistenza all'autonomia e
alla comunicazione

Descrizione delle fasi di attuazione

VERIFICA FINALE AL

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamentt
Cause Cause

Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi Prowed imenti correttiv!

lntrapresi lntrapresi

Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGEITZIALE E DEI LIVELLI CCINVÒLrI Neu.TTaIETTIVo

Cat. I CognomeeNo,me. o/o I Costo orario At. Ài $t.*,r,.-
rl; t,,ll r.r;rlr rlJt*,

P.O.
,

rf



COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE 2O2L

attività 3

Attiività 4

Attività 5

collegamento con

Promozione dell'inclusione sociale attiva dei nuclei disagiati.

Attivazione e monitoraggio dei progetti di utiliÈ collettiva (PUC) di cui al Decreto legge 2019 n. 4 e Legge
28 marzo 2019 n. 26 recante disposizioni uregenti in materia di reddito di cittadinanza (RdC) e Pensioni al
fine di creare un occasione di inclusione e di crescita per i beneficiari e per la collettiva caprileonese

.dffiffità' {P.H$

INDICI DI RTSULTATO

100o/o

B0o/o del numero di

100o/o dei nuclei

ammessi alla misura

§co$.

Scost.

VERIFICA FINALE AL

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Prowed imenti correttivi Provved imenti co rrettivi

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% I Costo orario % di tempo
P.O.

7

':,;t::t:::.,:::::: .,il
i.,t,

,iiiiri,i,!

.
-i,il:':'É
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,ir



-oBIETTIVO 
ANNUALE 2021 

,,

o

:.,:
t::l:

1 , ,- ,,, , .' ,,,,

Dn inserimento in ANPR dal 199O al

aputo 
I

Area demografica

informa tizzazione e demate rializzazione degli atti di nasci'l
21

ta, matrimoni e moÉe c(

,oo

)sso di dematerializzazione

:uazione: .' ' '

i:iii:iiitriiiii ::: i#Èffi:I
insgrimento dati sul programma duuLLoLL' Lrsr'r \,' rLv rv'

matrimoni e m;;e àegli anni oregressi dal 1990 al 2000

lconseervazione a norma dei fasctcoll crealr
i:.1 rrrrrrr-#

, ., ',,, , .,,,, ', ,, ,' ,," ' "'' i I l'i' l!' !l ll' i l'tiJi§FIiH"l EIEIIITÀf,.S

r
ir.i8i

-

-

+

-

-inttiuità r
I

loo,u,,, ,
t
i '::'.":
I 

-r4httirità rt.-
lon,,,,, ,
F-
Il :. ir.: ..:l:j.-ii 'i'
l' : i rr: r: ''.rr: :::i
l ::I ,:u::.,.::

t---
It_
I
I
Iry

a

I

tilIIrLl s. ìg'

t00o/o 
I

-

100o/o 
I

A[T850 , I

31 dicermbret

31 dicembre

entro
2!2J-
entro
lzozL

, , , !' !'r!!!!tr !! !u! ! '!! !'! "' l r 
I 

'!'l ' 
ÉÉn1ptC*ftgtgAL

VENITrcA INTÉRMEDIA AL .

o DEl TEMP| l4.-:
. 

' MUUI'AlalDfEI lrJ Lt!-r qFr!!' r '-

arrrliai rlacli §m§tAfienti

--i 
nari.i r{anli seostamenti

I

I

nl vv!r

Prowedirnenti o

=

ffi

!r'!r-rffi;;i e nrorntrNzlAl tr tr DEI I

illl 
lrl!!

ffimenticorrettivi

MELLI COINVOLTI N ELL'OBIETT

.temp È=+ffiffi
n" ore dedicate

I

P.O. ,tr,r!E!4!r!!u!!!!r=!=s!!!. s=E!=!§!s!!!§3SlIiE E §

7
f'



COMUNT SI CÀTftI LEONE

OBIETTIVO INTERSEITCIHIALE THIENIUALE 2021-3S33

Posieicni

Marina Mollica Area Tributi e Patrimonio

Finalità
'fE*- I ^ ^t^! ^r.r:- .^
I I II.,IU LJI'IEI,I,IUTJ

rtarrrF!-t Frrrrafl lì5.'?r Fr^-- l!^-*^!,r.-!. rRri r Frefr afl,l lrt ,lftt.tDL'lIrrtLr+ E FtrIt-I+ IJr{ I r ]ltsUupEr(, IYILrt(J§lLd rrHLry r r+Jr ZIJLo'Z|JéL

I Csntrastc all'evasione fiscale rnediante bsnifica banca dati * recupero morasità

al fine di migli*r*re il f*ndo svalutazi*ne crediti e diminuire il ricorso

all*a nticipazione di tesoreria.

Descrizione delle fasi di attuazione
i lncrocis banca dati Catasto Ute cc* banca dati comun*le

e eventuali csrrezioni irnu/tasi su accertarnenti e sgravi ffi
,. Accertam*rit* *secutiva I M UfiASI 2S18-2S19

:;,1{:.t:t:.,

'$r,:
Ar^r,+.r*,rranr+àn 

^F+^r r*irn ll\6t t 'Il"l')flJfn'f ti'aL\-qr tcar ttEr tLL, Glgrs\aLlvrJ ItyILi r_\tt_Lil z_\.it_L

5;i:

INDICI DI RI§ULTATO

lndici di quantità ATTESO B"AG§|LINTO §fo§T.

lncr*cio banca dati Catasto Ute ca* banca dati c*munale 100%

eventuaii correria*i imultasi su accertamenti e sgravi 300%

Accertaments *secutivo IMUfIASI 2*18-2019 100%

Accertamento esecutivo IMU 2C3ff/2O21 100%
Inr{iri r{i TanannITII'It.I IT'I T t;IITl,I' Àt'frarr

,{ I I tr,JLJ
rÈAfFtl ILl'r-n
NÈìLTIJIUIT I tJ

afrar"r
.)LUJ I "

FA§E 1. [ntr* il 31"S8-?]"

FA§T 2 Entro il 2S,09.21.

rAsE 3 Entra il 3S.05.?2

rA§T 4 Éntro sCI/Ll.l?3
r t. . r. Arnul$ §r Lo§to ATTESO RAGGIUNTO 5CCIST.

lnrliri di flrrali+àr r .vrYr gr r{r55ti tY ÀTTtrC'In I a t-àr\J DÀÉCII IT\ITAItr'!\.lLJIt.,tY I \-J C,^r^lCTJ \, tvtrl I .

nurner* rinunce 0

Verifica intermedia al Verifica Finale al

Media Valare raggiunt* % Media Valare raggiunta %
ft n^J:- fl:^'^^&+* l^', *^**: n,/rvrEurd nrlpELrL, uet rtrrilp! 70

lt,t^J:- n:^**&r-*. J*'. r^**'. fi,/IYltrUrd rlrlpEruj UEI ruilrFjr 70.

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Prowed i rn enti correttivi Prowed i rn enti correttivi

Da attivare Da Attivare

FTR§CNALE DIRIGENZIALT E DEI LIV§LLI COINVOLTI NEI-L'BIETTIVG

CAT. Cogncrne e Name % Partecipazione eosts *rario %di Ternnn- ----t- *

P,0.

77
f



COMUN§ DI fAPftI LEONE

cBtALr rP; e ruru*le egi r-?s23
-4É.!.-..t8É*

Pcslzioni rpp

Marina Mollica Area Tributi e Patrimonic

Finalità

ffi
C*ntrasta afi**o*ari*ne fi*c*ls recsFerei m*r*sità a§ fiii* di miglisrare il fsnd*'

svalutazione crediti e dimin*ire ll ricorsa *ll'anticipazio*e di tesoreria.

Descrizione delle fasi di attuazione

"1, INGIU}IZ***iE su acctrtamenti ZAtZi2Ù17

2, sollecits acqua 201S/2013

a*certament* esecutivs acqua ?0LS/2§Lg

rt§+

5 accerta ment* esecutivs acq ua 2*2*f 7*21

INDICI DI RI§ULTATO

Indici di quantità ATTTSCI BAGG!UNTO SCCIST.

ll'lGl UNZI§NI su accerter***ti 2$121?fi].7 1SS%

ssllscito }*l$ft*l"S LCI0%

accertamenta esecutivc scqua ZO:.*/ZCIf g 1S0%

s*l lecit* ecq ua Z*2*l?*21 r_00os

accertarnentc *s*cutiv* acqua 2#2O12*2L rss%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUT{TO SCOST.

rA§T 1 Entro il 3O.LL,21

rA5§ 2 E*tro il 3fr.1"ù.21

FA§T 3 §ntro il 30.S5.?2

rASt 4 Entrs il 3*.1S.22

rA§T 5 Entro il 3$,3.1.?3

lndici di Costo ATTESS RAGGIUNTO 5COsT.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO §co§T.

Verifica intermedia al Verifica Finatre al

$rri*dia Vaiore rasgiunto 7i fuiedia Vaiore rsggiuntc fc

tuIedia Rispetto dei tertpi % Media Rispetta dei tempi %

Analisi degtrl scsstarnenti Analisi degli sc*stamenti

f,ause Cause

§fferti Effetti

Frovved i rnenti c*rrettivi Prawedi rnenti eorrettlvi

CAT,

FERSOruALE DIRIGTNZIALE E DEI

Ccgnoille e Nonne

LtwLLt cotNVCILTtffi

F-§"

r



COMUIUE DI C§Pft* LESNE

G §I ETTIV* I !§TE R§STTO RIALE TRI E S{NALE 2*?L.2SE3

Marina Mollica Area Tributi e Fatrimsni*

Finalità
aF!**I - /nl- ! ^r.r"!- -*
I T LL'I TJ TJT' IT [ [! U{J

Ccnii'asto ail'evasione fiscale rectipero riiorcsità al fin* di i-l'iigiioi'ai'e il fando
svalutazione crediti e dirninuire il ricarso altr'antlcipazisfie di tesoreria.

Sescrizione delle fasi di attuazisne
§GLL§CrO TÀfti AfttNO 2O1S .2*19

,t

..I Accerta ment* esecutiv* TARI zfi :.8-203"§ .

ffi S*LLr{}T* TA*t AI§t\iO 2§?012ù?t

tr* Àcc*rtam*nt* +sec**tiri* TAfi t Z*Z/Z*Z1

5

IISDICI DI RI§ULTATO

Indici di quantità A-TTTSO §A"GG!LJT-{TO §eo-§r=

§sLLt{rT{3 TA*t At§l\i# ?*1S - 2019 L0*%
Accerta ment* *s*cxtivo T*qi 2§3.8*2ùL § L0*Yc

10s%
Accertament* es*cutiv*, TAfi i 2*212*2X x00%

lnr{iri r{i Tsrrnranta ttart a trr I r§,§ tll,t À'r'?rF1ì
t{ I t trJrJ

* 
^ 

r-ll tf,l-rrr
ftt't(f\ftult. f Lt

aFFrl^?
JLLJ} I .

FAST 1 Entro il 30/1L121

FA§T 2 fntro il 3*/101?1"

FA§T 3 §ntrc il 3*/il512?

FA§T 4 Erttro il 3*/1:.123

indiri di C*sto ATTESO RAGGIUf{TO 5COST.

lnrliri di flrrrlitàr. t 5r-r 5r ùtuY-.ts IlT?EC,'\n I I L--r\-' r} ÀAnil i fttTl-\t1nLr\JtL/I t I \-' §r/lcT
-rl-lvr*, I t

Verifica internnedia al Verifica Finale al

Med*a Valcr* rasgiunt* 96 Media Valare raggiunta %
t-r!-^J;- f"!l^**&lo J^i +***: ta./ilrfr§urd rlrs}rerru utrt rErltpi 7o

R t*J:^ ra:^*^*+^ J^;. r.***: n,/
IvlEUld flllPet[L, UHI telllpl 7o"

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedi m enti correttivi Provved i m enti correttivi

Da attiy*re Da Attivare

PERS§NALI SIftICENZIAI-T E DE§ LIV§LLI COINVOTTI NELL'B}ETTIVO

fAT" Cognaffie e Nome % Partecipazione eosta Orario %di Temao- *---r *

p.*.

<4t.

,/

r



{:OMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVC I

Poszroru Cqan
- 

ryllsgaTgrto con. rPP .-
D.ssa GiusepPlna rorn l

FINALTTA' I

Titolo Obiettivo
operativo:

RICOGNIZIONE POD ENERGIA ELETTRICA

descrizione
obiettivo

\

Ricognizione e Verifica POD ENERGIA ELETTRICA dal 2016 al 2020 per pratica ADL 2021 CASSA DD.PP'

Descrizione le fasi di attuazione:

t

z

3

4

5

Scarico dettaglio bolletta in pdf della fattura elettronica 6

7

B

9

*10

ContaOilizzazione di ogni singolo e totale debito per ogni POD

_-:
Pratica ADl per chiusura debito al 31/|UZAZA

Fase t,2 e 3 100o/o

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,

Definizone chiusura debitct entro il 31.12.2021

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

C

Indici di Qualità A]TESO RAGGIUNTO Scost"

VERIFICA IN-TERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

NIIÉDIN VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETl'O DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Arralisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provved imenti correttivi P rovved ime nti correttivi

lntrapresi lntrapresi

Da attivare Da attivare

E DÉI uvELLI CoINVOLTI NELL,OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario Yo di tempo osto

t

detla risorsa

E INTE



COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIE]TIVO

,'collegamento con rpp

D.ssa Giuseppina Mangano I Area Economico Finanziaria

1:

FrNAÈf.f§

T----
Definizione istanze di annullamento in autotutela AWISI DI ADDEBITI INPS

-t

Ricognizione di tutte le istanze:di annultamento in autotutela degli awisi di addebito da parte dell'INPS al fìne di

definire le pedenze ed evitare il contenzioso con aggravi di spese e oneri per I'Ente,

.le,,fà§t,d

.,',,,11"'ii'.,
.. . 

:: .1 :.::::,-:. : : :-i '

'jr..i.:fìi''f
,,,.:.ti:.121 ,.,':,1

.:'.t:.. 
:: 

,.:,;rij,.' :..] .;r,l

Rlcognielone delle istanze di annuitanre,nto:in autotutela di
awiso addebiti INPS :- '- '' .,','..,6,

Interlocutoria con INPS e RISCOSSIONE SICIUA per
prowedirnento'ann ul lamento d'Uffi cl o awisi dl addebbito
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Eventuale conferjmentO incarico legale per definlzlone
stragiudiziale per l'annullamento dei suddetti awisi di
addebito
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:,RAGGIUNTO $cost,

\IERI FIOA. INTE RM.EDIA AL VERTF]CA FINALE AL
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Atti dl Gompensazione per rappsrti debito/credito UtentilDitte creditrici

Verifica individuaziane dise con l'ufficio tribuU per sltuazlone debitoria e succcessiva adozione di prowedimenti di

compensazione debi to/credi to

lle,ffi§i,di.., ttuaiiohe:

Richiesta all'Uff. trlbutl sltuazlone debltorla singola ditta a cui

emettere mandato

:.1 .,4:. .;

Lavorazione pratica con adoeione di prowedimenti di

cornpenszlon e debitolcredito
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ernisSione di docurnenti 'Contabili 6 y-egolarizzazioné della
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§cost.

Fasel,2e3 1000/o

RAGGIUNTO 5cost.

Deft nizone,pratiche debito/redlto entro 11 31.tr2.2021

RAGGIUNTO Scost,

Scost.
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I,9

n presente oblellivo, scaturerÉo da una ricognizlone multi pio§pettica dei bisogni emergenti nel conte§-to lavoratìvo che
ha vlsto tutta la macchina èmmlnlstrativa impegnata a frontèggiare I'emergenza sanitaria. Per quanto riguarda rl setiore

eonomim - finanziarlo sl sono fomiùe Umpeslive rispoÉÈe alla popolazione al fine di garanure tutte le manovfe

firianziarie.dlsposte da! Goremo sla Nazionalè che Reglonale da applicar'si negli Enti Locàli, a fayore delle frange più

debon della popolazlone e particdarmente espoEll ai iischi ed effetti dànnosl delle misure di contenimento della

diffusione del COVID.
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Emergenza: ECOHOiIICA: Gestione amministrativo-
contablle degll atti legati alla gestione dell'emergenza

0,,:
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Emergenza ECONOMICA: Emissione nnandati di pagamento
per liquidazione buoni spesa ed aitre spese emergenziali

1,
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",,,AfiESO
Scost.

Attività 1 e 2

,RAGGtrUNTO Scost.

Reallzazlone attività entro il3Vl2l2§21

RAGGIUNTO §cost.

'A-T[ESO., ,,]RAGGIIJNTO §cost.
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'VERIFlGA., INTE RMED lA.Al- VEHIF OAFI]NALE AL
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Anàlisi degli scostamenti

Prowedimènti correttivi
:;l

L+'r',.-'--**+..- 
--. -. - -, -.. -

T:_.i_-*e],{*

*l 5



l

i


