Prot.

i
P

COMUNE DI CAPRI LEONE

Prov. di Messina

7968 del 25/06/2021

BANDO PER LA SELEZIONE DI PROFILI PROFESSIONALI

OGGETTO: PROGETTO PILOTA OSPITALITA’ DIFFUSA “NEBRODI CITTA’
APERTA — BANDO per individuazione profili professionali

PREMESSO CHE:

E stata presentata, nellambito del PIST “Nebrodi Citta Aperta’~ avviso pubblico per
I'attuazione territoriale dell’Asse VI “Sviluppo urbano sostenibile” del PO FESR Sicilia
2007-13 'operazione n. 51 che prevede la realizzazione di servizi integrati a supporto della
rete di ospitalita diffusa “Paese Nebrodi” nell'ambito del programma "Nebrodi ospitalita
diffusa" in relazione al PROGETTO PILOTA OSPITALITA’ DIFFUSA “NEBRODI
CITTA’ APERTA

con apposito accordo di programma i comuni partecipanti al PROGETTO PILOTA
OSPITALITA’ DIFFUSA “NEBRODI CITTA’ APERTA hanno delegato il Comune di
Capri Leone, in qualita di capofila, quale responsabile del processo di progettazione e
gestione degli interventi in loro nome, per I'attuazione territoriale dell’Asse VI “Sviluppo
urbano sostenibile” del PO FESR Sicilia 2007-13;

la suddetta operazione coinvolge i comuni di Capri Leone, Longi, che figurano tra i
sottoscrittori del suddetto Accordo di programma insieme ai comuni Galati Mamertino,
Mirto, San Marco D’Alunzio, San Salvatore di Fitalia, Ucria, Ficarra, Frazzano e Floresta;

con Delibera CIPE del 10.01.2017 ¢ stato approvato il Piano di azione e coesione (POC) per
la Sicilia 2014-2020;

con Delibera della Giunta Regionale n. 4 del 11 gennaio 2017 ¢ stato apprezzato il
Documento di Piano di Azione e Coesione (Programma Operativo Complementare 2014-
2020 in conformita alla proposta del Dipartimento regionale della programmazione della
Presidenza della Regione di cui alla nota prot. n. 22584 del 5 dicembre 2016, trasmessa con
nota del Presidente della Regione prot. n. 20670/Gab del 16 dicembre 2016 che costituisce
allegato “A” alla sopracitata delibera;

con nota prot. 22584 del 5 dicembre 2016 precisa che una quota pari a euro 100.000.000,00
a copertura delle graduatorie dei PIST 2007- 2013, con particolare riferimento all’albergo
diffuso e nello specifico destinare euro 15.099.695,88 per i 6 interventi presentati dai PIST
al Dipartimento dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana a valere della linea intervento
3.1.4.83 del PO FESR 2007-2013;

con Delibera dalla Giunta Regionale n. 107 del 06 marzo 2017, ¢ stato approvato il Piano di
Azione e Coesione (Programma Operativo Complementare) 2014-2020;

Con delibera del CIPE n.52 del 2017 ¢ stato approvato il programma di Azione e Coesione
2014-2020 Programma Complementare della Regione Siciliana e contestualmente sono state
assegnate le risorse finanziarie;



- Con delibera della Giunta Regionale n.98 del 27 febbraio 2018 si prende atto della
programmazione delle risorse del Programma di Azione e Coesione (Programma Operativo
Complementare) 2014-2020 della Regione Siciliana approvata dal CIPE con delibera n. 52
del 10 luglio 2017;

Considerato che

- 1l Comune di Capri Leone in qualita di soggetto Beneficiario dell’Accordo di Programma
(Nebrodi Ospitalita Diffusa) sopra citato ha presentato al dipartimento dei Beni Culturali e
dell'ldentita Siciliana, nell'ambito del PIST 20 Nebrodi Citta Aperta, 'Operazione 51 a
valere della linea d’intervento 3.1.4.8 del PO FESR Sicilia 2007-2013;

- Toperazione 51 di cui sopra rientra tra gli interventi finanziabili dal POC;

- all'interno di detta operazione ¢ previsto un intervento immateriale chiamato Servizi per la
Gestione del Sistema Nebrodi Ospitalita Diffusa;

- Che nello specifico I'operazione 51 di cui sopra prevede una parte di servizi integrati
necessari alla corretta gestione dell'intera strategia del sistema Nebrodi Ospitalita Diffusa;

- Con Decreto di finanziamento DDG n.6243 del 23/12/2019 ¢é stato approvato i Quadro
Economico e sottoscritta la relativa Convenzione per I'attuazione dell'Operazione 51;

- detto intervento prevede I’Azione A): Organizzazione e Gestione del Sistema Nebrodi
Ospitalita Diffusa - Attivita 1.A Predisposizione atti e strumenti amministrativi per
la realizzazione del progetto e I'integrazione degli interventi del programma Nebrodi
per definire le diverse procedure amministrative e gestire 'attivita finanziaria del progetto
con l'attivazione di due profili professionali ossia Project manager con funzione di
coordinamento con esperienze in piani e progetti di Sviluppo Locale che dovra garantire la
partecipazione attiva al progetto dei diversi attori locali istituzionali, economici e sociali
interessati al progetto ed Esperto in Sviluppo Locale con specifiche competenze in gestione
amministrativa e finanziaria di progetti e piani di sviluppo locale e di politiche di
internazionalizzazione dei sistemi locali che sara il responsabile tecnico amministrativo per
1 processi di sviluppo locale e I'armonizzazione con le politiche europee e, in genere,
internazionali e I'attivazione di reti di cooperazione europea ed extraeuropee;

- che con nota prot. 3775 del 25/03/2021 si ¢ preceduto ad indire tra i comuni facente parte
dell’accordo un atto di interpello fissando un termine di 15 gg. per I'adesione;

- che alla scadenza nessun comune, e per esso i propri dipendenti, hanno presentato propria
adesione ad espletare le funzioni oggetto di interpello

Ritenuto che
- per il reperimento di dette figure ¢ necessario, alla attuazione di quanto previsto nel
progetto dei servizi, alla individuazione di dette figure attraverso un avviso pubblico.

Pertanto, ¢ indetto un avviso pubblico per “LA REALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI
CARDINI — SERVIZI INTEGRATI A SUPPORTO DELLA RETE DEL SISTEMA DI
OSPITALITA’ DIFFUSA “PAESE NEBRODI”, per la selezione di personale atto a ricoprire le
seguenti figure: profilo a) Project Manager, profilo b) Esperto in sviluppo locale.

Per la selezione delle figure professionali sopra indicate, a pena di esclusione, i candidati
dovranno dichiarare di essere in possesso dei seguenti titoli di ammissibilita:
Possono partecipare i cittadini italiani o i cittadini appartenenti ad uno degli Stati dell'Unione
Europea in possesso dei seguenti requisiti minimi:
1. Essere in possesso di una laurea o diploma di laurea (Vecchio Ordinamento) o Laurea
nuovo ordinamento quinquennale (3+2) in discipline economiche, giuridiche e sociali



e/o equipollenti conseguito con votazione non inferiore a 105/110 (o equiparabile)
presso Universita italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto
equipollente in base ad accordi internazionali;

2. Esperienze professionale, almeno decennale, direttamente attinente ai profili
professionali sopra indicati;

Inoltre, il partecipante dovra possedere:

1. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni
relative ai requisiti di ordine generale ed alla propria capacita tecnica;

4. dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

5. 1nesistenza delle cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67
del D.Lgs. n. 159/2011;

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di iscrizione.

La selezione avverra in due fasi:
e prima fase, si procedera alla valutazione dei titoli riportati nel Curriculum professionale
e nella seconda fase verra svolto un colloquio.

Saranno ammessi al colloquio i candidati che, in ciascuna graduatoria attinente ai profili messi a
bando, abbiano ottenuto, nella prima fase, un punteggio non inferiore a 45 punti.

In riferimento al profilo professionale A) Project manager con funzione di coordinamento con
esperienze in piani e progetti di Sviluppo Locale, si procedera in due distinte fasi.

La prima fase di valutazione sara finalizzata all’ esame del curriculum ed all’attribuzione dei
relativi punteggi secondo la tabella seguente (max 60 punti):

Criteri Punteggi

Quantita e qualita delle esperienze in analisi socio - economiche Max 15 punti
e redazione e gestione di pianificazione Strategica e/o piani o
progetti integrati territoriali compresa l'area territoriale
oggetto dell'intervento.

Quantita e qualita delle esperienze in piani e progetti di Max 15 punti
valorizzazione turistica di aree vaste compresa 'area oggetto
dell'intervento in qualita di coordinatore e/o responsabile.

Quantita e qualita delle esperienze di consulenza e assistenza Max 15 punti
tecnica presso Enti Locali, Regionali e Autorita di Gestione per
I'attuazione di piani e programmi operativi finanziati da Fondi

Strutturali.
Voto di Laurea (max. 5 Da 100 a 105 3
punti) Da 106 a 109 4
Da 110a 110 e lode 5
Titoli di studio post Almeno  un  titolo  post 4
universitario (Borse di universitario
studio, dottorati, master di | Oltre un titolo post 5
primo e/o secondo livello e | universitario
/0 conseguiti presso




Universita e/o Enti
legalmente riconosciuti
(max. 5 punti)

Pubblicazioni scientifiche
attinenti all’ambito dello
sviluppo locale e della
pianificazione territoriale

Almeno una pubblicazione

Due pubblicazioni ed oltre

La seconda fase sara attivata per I'attribuzione dei restanti 40 punti attribuiti tramite colloquio

che analizzera le seguenti dimensioni:

A. Conoscenza della normativa di settore ed in particolare dei Programmi operativi regionali e

nazionali 2014-2020 (max. 15 punti);

B. Qualita delle esperienze maturate in ambito di pianificazione strategica territoriale,
animazione territoriale e comunicazione e valorizzazione turistica di aree vaste (max. 15

punti);

C. Capacita relazionale e attitudine al coordinamento (max. 10 punti);

In riferimento al profilo professionale B) Esperto in Sviluppo Locale con specifiche competenze
in gestione amministrativa e finanziaria di progetti e piani di sviluppo locale e di politiche di

internazionalizzazione dei sistemi locali, si procedera in due distinte fasi:

La prima fase di valutazione sara finalizzata all’ esame del curriculum ed all’attribuzione dei

relativi punteggi secondo la tabella seguente (max 60 punti):

Criteri

Punteggi

Quantita e qualita delle esperienze in progettazione
gestione di progetti integrati territoriali e di sviluppo locale
compresa I'area territoriale oggetto dell'intervento.

Max 15 punti

Quantita e qualita delle esperienze in piani e progetti di
valorizzazione turistica di aree vaste e marketing turistico
internazionale compresa I'area oggetto dell'intervento.

Max 20 punti

Esperienza di reti e cooperazione internazionali

Max 15 punti

di primo e/o secondo
livello e /o conseguiti
presso Universita e/o

Enti legalmente
riconosciuti  (max. 5
punti)

universitario

Voto di Laurea (max. 5 Da 100 a 105 3

punti) Da 106 a 109 +
Da 110 a 110 e lode 5

Titoli di studio post Almeno un titolo post 4

universitario (Borse di universitario

studio, dottorati, master Oltre un titolo  post 5

La seconda fase sara attivata per I'attribuzione dei restanti 40 punti attribuiti tramite colloquio che
analizzera le seguenti dimensioni:
A. Conoscenza delle tecniche di progettazione partecipata per progetti di sviluppo locale (max.

15 punti);

B. Qualita delle esperienze maturate in ambito di progetti di valorizzazione turistica e

marketing internazionale (max. 15 punti);




C. Capacita relazionale e attitudine al lavoro in team e gestione di progetti complessi (max. 10
punti);

Al termine delle prove di colloquio, si predisporra per ciascuna figura professionale la relativa
graduatoria di merito dei candidati che hanno sostenuto il colloquio.

La graduatoria sara predisposta sulla scorta dei punteggi ottenuti da ciascun candidato nelle due
tasi di selezione (valutazione del CV e colloquio). Sara selezionato il candidato che avra ottenuto il
maggior numero di punteggi. In caso di parita di punteggio sara scelto il candidato con maggiore
esperienza nel profilo richiesto.

La domanda di cui al modello “All. A ” deve essere presentata unitamente al CV datato e
sottoscritto, con autorizzazione al trattamento dei dati e copia di un documento d’identita in corso
di validita entro giorni 15 (quindici) a partire dalla data di pubblicazione sulla GURS della
Regione Sicilia, lo stesso verra pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune capofila, fermo restando
che il suddetto verra pubblicato nonché negli albi pretori dei 10 (dieci) Comuni.

La domanda potra essere presentata mediante una delle seguenti modalita:

e presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Capri Leone: - Via S. Antonio, 1
fraz. Rocca. — Capri Leone- orario di ricevimento al pubblico, su appuntamento,
Tel. 0941 -950880;

e trasmissione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Responsabile
Unico del Procedimento del Piano - Comune di Capri Leone Capri Leone: - Via S. Antonio,
1 fraz. Rocca. - specificando sul plico AVVISO PUBBLICO: “Procedura comparativa per
il conferimento di incarichi professionali per 'attuazione del progetto “Servizi per la
Gestione del Sistema Nebrodi Ospitalita Diffusa” — ATT. indicare il Profilo
professionale per il quale si partecipa.

e Trasmissione al seguente indirizzo pec: caprileone@pec.intradata.it

Ai sensi del D.L.gs n. 196/2003, e successive modifiche e integrazioni, si informa che:

- Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti 'ammissione alla selezione, ¢
finalizzato unicamente alla selezione per I'affidamento dei suddetti incarichi;

- Il trattamento dei dati sara effettuato dal Comune di Capri Leone, nei limiti necessari a
perseguire le sopra citate finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e
la riservatezza dei richiedenti;

- I dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di
dipendenti coinvolti a vario titolo con lincarico professionale da affidare o aftidato. Il
conferimento dei dati ¢ obbligatorio per essere ammessi alla selezione, il rifiuto comporta la
non ammissione.

- Sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 “Codice in materia di dati
personali”;

- Responsabile trattamento dei dati é: Societa Intradata srl

I1 diritto di accesso ai documenti amministrativi ¢ esercitabile nei tempi e nelle forme consentiti
dalla legge e dal Regolamento Comunale vigente nel Comune di Capri Leone.

La struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente avviso ¢ I'area Tecnica: sede :
Comune di Capri Leone, via S. Antonio,1 — Fraz. Rocca
Tel 0941 950880 pec: caprileone@pec.intradata.it

Il presente avviso- bando puo essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e
giuridiche del Comune di Capri Leone, senza che i candidati possano accampare alcuna pretesa.



Il presente Avviso-bando ¢ pubblicato, unitamente ai suoi allegati, all’albo pretorio on line del sito
del Comune di Capri Leone www.comune.caprileone.me.it e nell’apposita sezione trasparenza.
Informazioni  possono, inoltre  essere richieste  scrivendo  all'indirizzo  pec
caprileone(@pec.intradata.it o al numero di telefono : 0941 950880

Con la richiesta di partecipazione i candidati accettano senza riserva le condizioni e le clausole
contenute nel presente avviso

Avvertenze

I1 presente Avviso non costituisce obbligazione per il Comune di Capri Leone che si riserva pertanto
la facolta, in qualsiasi fase del procedimento e per qualsiasi causa, di annullare/revocare lo stesso
senza che cio costituisca motivo di rivalsa a qualsiasi titolo da parte dei soggetti richiedenti.
Chiunque partecipi alla procedura, inoltrando la domanda, prende atto di tale evenienza prestandovi
adesione e rinuncia a qualsivoglia contestazione.

I1 Resp. Area Tecnica
t.to Ing. A.F. Pidala



All. A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Comune di Capri Leone
Via S. Antonio, 1

Fraz. Rocca

98070 Capri Leone (ME)

Oggetto: Richiesta di ammissione alla procedura comparativa per il conferimento di incarichi
professionali per l'attuazione del progetto “Servizi per la Gestione del Sistema Nebrodi
Ospitalita Diftusa”

[1/1a  SOttOSCTIttO/a. oo, NAtO/ A At

Residente a(Comune)..................oooo. Prov....ooooooiiiiii i,

Via/Plazza.........ccooiiiiiiiiiiiiiiinn,

In relazione alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggetto relativa al Profilo:

(indicare il Profilo)........ .o

Chiede
Di essere ammesso alla selezione comparativa di cul in oggetto:
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 44:5/2000, consapevole che in caso di false
dichiarazioni andra incontro alle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e
decadra dai benefici eventualmente conseguiti,

Dichiara

Di essere in possesso del seguenti requisiti previsti dall’avviso:

e dinon essere in contrasto con i commi di interesse di cui all’art.80 del Dlgs. 50/2016;

e di possedere la cittadinanza italiana o la cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione
Europea;

e di godere dei diritti civili e politici;

e dinon essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni
relative ai requisiti di ordine generale ed alla propria capacita tecnica;



di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

dell'inesistenza delle cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del
D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii.

di essere in possesso di una laurea o diploma di laurea (Vecchio Ordinamento) o Laurea
nuovo ordinamento quinquennale (3+2)

L conseguito

Si impegna a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo.
Allega alla presente domanda:

il Curriculum vitae datato e sottoscritto,
la copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita

Firma



