
COMUI{E DI CAPRI LE,OI{E
(Ctrre MpTRopoLITANA DI Mrssn{A)

N. 1,1+ . del Reg. Data Aal p§ {eqq- -

Delib erazione della Giunta Comunale
OGGETTO. Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2A n023 e Piano

Annuale 2021.

L'anno DUEMILAYE|{TUI§O il giorno tl *y{ibUr: delmese **Ga;r>
Previa l'osserYaruza di tutte le

a seduta r componenti la Giunta
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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale prowede alla redazione

del presente verbale;

alle

ore vt7 if p nella sala delle adunanze del Comune suddetto.

formalità prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati

Comunale.

All' Appello ri sultano :
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Riscontrata la validità
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della seduta dal numero degli intervenuti, il

assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed

di cui all'oggetto sopra indicato.

*/' sindaco

invita la Giunta a

deliberare sull' argomento
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OGGETTO t1ffiffifflr:Piano 
Triennale del Fabbisogno di Personale 2021t2023 e Piano

V§frt
-l'art.39 della legge n. 449/1997, cd legge finanziana 1998, che prescrive I'obbligo di adozione della
programmazione affruale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della
riduzione delle spese di personale e che le nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i bisogni
di introduzione di nuove professionalità;
- l'art,91 del D. Lgs. n.2671200A, cd testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, il
§uale prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione

triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale e che gli enti locali programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi
di riduzione complessiva della spesa di personale;
-l'art. 6 comma I aa n. Lgs n. 165/ZOòt e s.m.i che dispone: u...In sede di definizione del piano di

all'articolo 6-ter, nell'ambito àet potenziak limite,finanziario massimo detla medesima e di quanto

rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti awiene nei limiti delle assunzioni
cons entite a legislazione vigente." ;

-l'art. 6 cofiuna 6 del D. Lgs n. 1651200t e s.m.i che dispone: "...Le amministrazioni pubbliche ehq

non prowedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo
personale...)';

'1.| , 13ì 1 92 dèi D, Lgs n, J65l2001,in forza del q-uafg; ipigo@b.bliche.amministraV.ioni e!9.

dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedu,re previste dal
prese4Eè.Anlcolo dandone immediata comunicazione al Dipartimànto'Qelta,funziotte'pùb'blica. 2. Le
amministrazioni pubbliche che non atdempiono alla ricognizione annuale di cui al comma I non
passono,'ffith,taig-assunzioni o.instaurarà rapppri di:làiari,,een qua.lunque,tipolo§a di a.ontratto
pena la nullità degli atti posti in essere...";

,.ril D.M. del 17 marzo 2020, attuativo de11'art.33, comma 2, del decreto \egge n.3412019, il quale

dispone che, a decorrere dal20 aprile2020, i Comuni possono effettuare assunzioni di personale a
tempo indeterminato, nel limite di una spesa complessiva non superiore ad un valore soglia definito
come percentuale, differenziata per fascia demografrca, della media delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità
assestato in bilancio di previsione, nonché nel rispetto di una percentuale massima di incremento
annuale della spesa di personale.

RICIIIAMATE:
- l'o dispo.s:izioni, vigénti,a1eguito.de11'entratain:vigore do1l.g I-.405/20j7llg§e,di6'rlì@ 20';tp
in materia di limiti di spesa del personale e di capacità assunzionali, sia déi rapporti di.lavoro a
ternpo indeterminato che determinato, degli enti locali soggetti al pattò:di stabilità interno.che hanno

rispettato il pareggio di bilancio con popolazione superiorè :a 100Q ed infériori a'5000 abitanti;

t,l'art. 3; co,m .5:idel;D,!1,,!0./,2$j1'c.i
-l'NI.1.4 bis della Legge di conversione D.L. 41201,9;

- le delibere di G.M.: n. 53 del 03.03.2020 con oggetto: " Approvazione Piano triennale del

fabbisogno di Personale 2020/2022 e Piano Annuale 2020', n. 73 del 23/$/2A20 con oggetto:
Modifica/integrazione delibera di G.M. n. 53 del 01.03.2020 con oggetto "Approvazione Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022 e Piano Annuale 2020" e n. 122 del2910612020
con oggetto: *Modifica/integrazione delibera di G.M. n. 53 del 03/0j/2020 con oggetto
"Approvazione Piano Trtennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022 e Piano Annuale 2020';
Dato atto che:
- nel corso dell'armo 2020 è andato in quiescenza un Istruttore Direttivo Cat. D.
- si è proceduto all'assunzione di un Istruttore Direttivo di Yigilanza Cat. D, tramite l'ùtlizza di

graduatorie vigenti presso altri enti.



Rilevato che:

- per l'effetto, la dotazione organica viene rideterminata così come di seguito riportato:

Richiamata I'attestazione dell'ufficio finanziario. rispettivamente prot. n." 5393 del 29.04.2021 che

si allega (a11. 1) dalla quale si evince che:

- il limite finanziario potenziale della dotazione oreanica degli enti locali è dalo dalla media della

spesa di personale sostenuta dall'Ente nel triennio 2011 / 2013 che per il comune di Capri Leone.è
pari ad € 1.821.326"58:

- per l'anno 2020 la spesa del personale è stata pari ad € 1.294.&50.32. inferiore alla media di cui al

punto precedente:

- la spesa di lavoro flessibile. nell'amo 2020 è stata pari ad € 39.564.50 e. psrtanto inferiore al 100%

della spesa sostenuta nell'anno 2009. pari ad € 569.532.80 e non si prevede di superarlo per l'anno

2021:

Dato atto che

- il costo della dotazione organica per come rimodulata è pari ad €. 1.078.070,33 e non supera il
limite di cui al punto precedente;

- nell'anno 2020 sono intervenute le cessazioni come di seguito:

Cessazione 2020

-il comune ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui all'art. 27 del

D.Lgs. 66014;

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI A
TEMPO

INDETERMINATO/
DETERMINATO

POSTI VACANTI A
TEMPO

INDETERMII{ATO/
DETERMINATO

Full Time Part Time Full Time Part Time
Full Time Part Time

D 3 1 (12 h)

r (27 h)
3 I (12 h)

1 (27 h)
I I

C J 20 (24h) 3 20 (24h) I I
/

B3 5 5 I I
/

B
2

3 (24h)

2 (18h)
2

3 (24h)

2 (1Bh)
I

I

II

A 1 s (24h) 1 s (241ù I I

TOTALI L4 32 14 32 I

CAT. Personale cessato Data
cessazlone

Costo Spesa

annua

Percentuale Risor§a
as:sùruionalè

D n, 1 3L/0U2.020 6. J [ '1,,35,56 lA0o/o c. 31 .135,56

TOT E €, 3 1,, 1,35,56 e. 31 .13 5,56



-l'ente non versa nella situazione strutturaLnente deficitarie di cui all'art. 242 del D. Lgs. 26712000
né nelle condizioni di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ex art.243
bis del D.Lgs. 267/2000;
- questo Ente è in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e
562 dell'articolo 1 della legge 27 dicexrbre2006,n.296,,
Richiamato l'art. 9 comma 28 del D.Lgs. 7812010 e dato atto che le limitazioni previste dal -
presenle coflìIna non si applicano agli Enti Locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge2T dicernbre 2006,n.296, e ss.mm.ii.,
fermo restando che comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per
Ie stesse finalità nelI'anno 2009 o triennio precedente;

Aceertato che:

-con deliberazione di G. M. n. 158 del 0110612021 si è proweduto alla "Ricognizione delle
eccedenze di personale - anno 202I- adempimento annuale ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs n.
L651200I come modificato dall'art. 16 della L. n. 183 del12ll1l201l"ed è stato accertato che non vi
sono eccedenze;

-è stato approvato il Piano delle azioni positive 2021, giusta delibera di Giunta n. 23 del 25/MDA2|;

- l'ente si trova in esercizio prowisorio poiché il decreto Legge ;

- il termine per l'approvazione del Rendiconto di gestione 2020 scadrà il 31 luglio 2021.

Dato atto che
- il Comune di Capri Leone alla data de|31.12.2020 ha una popolazione pari a n. 4.366 e pertanto
rientra nella fascia demografica d) di cui all'art. 3 del DM del.17 llilarzo 2020;
-ai sensi dell'art. 4 in cornbinato disposto con l'art. 2 del DM n. 18 del 17 Marzo 2020, tl rapporto,
tra la spesa del personale, rilevato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato, e le entrate
correnti, intese come media de§li accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità
stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima anmralità considerata, deve essere pari al
27,20o/o.

Richiamati
-l'attestazione dell'ufficio finanziario prot. n.5393 del29l04l202l, allegata alla presente, dalla quale
si evince che il comune di Capri Leone supera il predetto valore soglia di cui aIla tabella n. 3 dell'art
6 del DM n. 18 del 17 Mlarzo 2020, registrando un rapporto pari al 36,l2Yo;
-|'art. 6 del DM n. 18 del 17 Marzo 2020, che dispone che i comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le e,ntrate, corranti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia
per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente colruna adottano un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto
valore soglia anche applicando unturn over inferiore al 100 per cento;
Rilevato che per il triennio 202L-2023 non viene prograffinata alcuna assunzione;
Visti:
- il D. Lgs. n. 165/2001; il D.lgs. 267/2000; il D.L. n.9012014 convertito in Legge n. 11412014;la

Legge 190/2014; La legge 2A8D0I5 e ss.mm.ii.;

- I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L. R. 15/3/1963, n. 16 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di dichiarare che per il triennio202l-2023 non sono previste assunzioni;

3. Di determinare la dotazione organica cosi come di seguito:



I

r

5.

4. Di dare atto che

- il limite finat:ziaiio poterziale della dotazione organica degli enti locali è dato dalla media della
spesa di personale sostenuta dall'Ente nel trier:nio 20ll 12013 che per il comune di Capri Leone

è pari ad €1.821.326,58;

- il costo della dotazione organica di cui sopra è pari ad €. 1.078.070,33 e non supera il limite di
cui al punto precedente;

-questo Ente è in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e

562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre2006,n.296;

- per l'anno 2009la spesa del lavoro flessibile è stata pari ad C 569.532,80 ed il predetto limite
non è stato superato nell'aruto 2020 e non si prevede di superarlo per l'anno 202t, come meglio
specificato nel parere del responsabile dell'Ufficio Finanziario in calce afla presente;

Di prendere atto
- di quanto disposto dal DM del 17 Marzo 2020 e che pertanto per le assunzioni a tempo

indeterminato che dovessero essere awiate successivamente dall'ente si applicherarìrìo le ntrove

regole in materia di capacità assunzionali;
- che questo ente supera il valore soglia di cui all'art. 4 dal DM del 1.7 marzo 2020, pa,i al27,20
o/o, giusta attestazione dell'ufficio finanziario prot. n. 5393 del 29.04.202I (allegata alla
presente), pertanto, ai sensi dell'art. 6 del DM questo ente deve adottare un graduale percorso di
rid*ioo" annuale del suddetto rapporto al fineài raggiungere nell'anno 2025llvalore soglia di
cui alla tabella 3 pari al 3l,20o/o;
Di trasmettere il presente prowedimento:

- alle OO.SS. e alle RSU.;
- al sistema di cui all'articolo 60 del D. Lgs n. 165/2001entro trenta giorni;

Di dare atto che il presente Piano triennale delle assunzioni è suscettibile di ulteriori modifiche
edintegazioni, sulla base di soprawenute esigenze organtzzative e normative;

Di dichiarare"la presente immediatamente esecutiva stante l'urgenza di procedere con gli
adempimenti conseguenti.

6.

7.

8.

IL PROPONENTTE
I1 Sindaco

G'ilippo BÒrrello) ffi

w".w

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI A
TEMPO

II{DETERMINATOIDETE
MINATO

POSTI VACAI{TI A
TEMPO

INDETERMII{ATO/D
ETERMINATO

Full Time Part Time Full Time Part Time
Full Time Part Time

D 3 1 (LzIù
1 (27 h)

3 1 (12 h)

1 (27 h)
I I

C 3 20 (24h) 3 2a Q4h) I I

B3 5 5 I I

B
2

3 (24h)

2 (18h)
2

3 (24h)

2 (1Bh)
I

I

A 1 s (24h) 1 s (24h) I I

TOTALI 74 32 t4 32 I I

Lì, ,t-a -q#,*w



Couule pr Capru LEoNE - (CrrrÀMnrRopolrrANe or Mrssrxe)

PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18/08/20O0, n. 267 zulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata

Responsqbile dell'Area Amministrativa Istituzionale e Yìgilanza Urbana su proposta del Sindaco.

Perquantoriguarda1aregolaritàtecnicasiesprimeparere.o...

r,, ,)r..[c6\Lc u rlResponsabiledelrl va Istitu zionale e

(Do

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguardala regolarità contabile si esprime parere *FAVOREVOLE"

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267 del 18108i2000;

Il Responsabile

Dott.ssa Giu

ArrrsuzroNn CopTRTURA FrN,lszranrA PRoposra ul InrprcNo

(ARr. 153 - CoH,rMA 5 - D. Lcs" N. 267 12000)

Visto il D, Lgs. 18108nA00,n.267

Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5;

Viste le risultanze degli atti contabili;

ST ATTESTA LA COPERTURA

Al Capitolo Tit. Miss. _ Progr..

LA GIUNTA COMUNALE

YISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;

VISTA la Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VI§TO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA
Di approvare Ia superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'txgenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

( Oicniarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L.R. 44191,

lnl

V

Il Responsabile di Ragi izio Finanziano

MCA

.,, I0hffiLrrur-Ét\



COMUNTE DI CAPRI LEO}{E
(Città Metropolitana di Messina)

Area Economico * Finanziaria

, PROT. 5sg$ li, e o aprile *os I

La sottÒscdtta, R.q. di Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria deli'Ente, in ordine
alla programrnazione del àbbisogno Q,o{.r-20a8;

oVisto il Responsabile dell'Area Economìco - Finanziaria;
oYisto il D.L, n. s*/a}l§;
oVisto il Decreto 17 marzo 2O2Oi

rVisti gli atti d'U{ficio;

: . , ATTE§TA

t) Che i pararnetii calcolati ai oensi del decreto legge o+/eot9 e successive disposizioni di
attuazione di cui al decreto l? marzo e09.0 n. 18, §ono i seguenti:

Questo Ente non soddisfa àdeguatamente i parametri oggetto d'intesa, in qr"ranto registra
un'incidenaadella spesa di personale sulle entrate comenti superiore al valore soglia di cui all'art. .1.

del decreto l? marzo 9020, n. 18.

Pertanto, ai sensi dell'art, O del D.M. guesto Ente deve adottare un gradr"rale percorso di riduzione
annuale del suddetto rapporto al fine di raggiungere nell'anno soQs il valor,e di cLri alla tabella s,
pari al 9t,eo%.

W

W

Anno 20 17 2018 20 19

Entrate Titolo l" 2,243.699,34 1.781.877,68 1.450.313,54

Entrate Titolo ll 1,583.494,53 1.419 .673,42 1.276.474,50

Entrate Titolo lll' 530.453,75 456. L:.9,4? 543.805,90

Entrate Correnti a rendiconto 4.357.647,62 3 ,6§7 ,670, 1 2 3.270.594,94

FCDE 2019 474,512,97

Media.Entrate correnti al netto FCDI 3.761.970,89

Macroaggregato redditi lavoro dipendente a rendiconto 2019 1,358.8 47 ,79

lneidenza % 36,1,2



2) Le capacità assunzionali per I'anno 202 I sono le seguenti:

Capacità assunzionali eoe 1 per cessazioni g0z0

CAT.

P§R§ONAtE
CESSATO

DATA
CESSAZIONE

COSTO SPESA

ANNUA PERCEN TUALE
ITISORSi\

A"§§LINiT IOhIALTI
D 1 st/0t/9,o2,a s 1,1$5,56 1007o s 1. I 35,5§

TOTALE s1.ls5r56 1,1.1$s,5s

9) il limite finanziario potenziale della dotazione organica degli enti locali è dato dalìa media della
spesa di personale,,sostenuta dall'Ente nel triennio gott / 9ol9 che per il cornune di Capri Leone è

pari ad € l.8Pl.996rEB;

- il costo della dotazione organica per come rimodulata è pari ad €. l.0;B.o;o,ss e non strpela il
limite di cui al punto precedente;

o) questo Ente è in regola con I'obbligo di riduzione delìe spese di personale c{i i:ui ai comrni SS? e
soe dell'articolo r della legge e? dicembre eoo6, n. e96t

*) per lanno zoog la spesa del lavoro flessibile è stata pari ad € 569.5$9,80 ed ii predetto limite
non è stato superato nell'anno 9020 poiché a preconsuntivo la spesa è pari ad €. 99.56+,50 (esclusa
spesa ex r fO d-lgs- eel / coOO che fuori dal limite) e non oi prevede di buperarlo per I'anno gog t;
5) il comune ha attivato 13 piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui all'art. p7

del D.Lgs. 66O14,;

6) l'entg non veisa nella, situazione strutturalmente defìcitarie di cui all'art. e,*,2 d,el D.Lgs.
ùffi/a,ooCI né nelle condizioni di ente amme$so alla procedura di riequitibrio finanziario pluriennàle
ex art. 949 bis del D.Lgs. a|l /}OOO;

l) l'ente si trova in esercizio'prowisoriÒ poichè il decreto Iegge 2g marto zost, n. +r (cd. I)ecreto
"Sostegni") pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. ?o del e,q, marzo "2ozt all'art. s0 c. 4.

proroga al so 4pr!e il termine qer l'approvazione del bilancio di previsione s,Ogr/2o,29;

s) il Rendiconto di Gestione 20lg è stato approvato con delibera di C.C. 9"2 del 2:l dicernbre 2o2o.

Iì llesponsabile Area ico * I;'inanziiiria
an§ano)(D.ssa Gi

'i.,.i', ,

.-. i.i ::

:i,. I ..
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I1 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferna

Me^%M
IL SE

I
7|L*ZV{

L'ASSESSORE AI{ZIAI\O IL PRE

#'*§F-:i,,r{4f."':''- \

CERTIFTCATO DI PUBBLICAZIOI{E
+q*-].

11 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno

a1

e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

ATTtrSTAZIONE
I Il sottoscritto Segretario attesta che la prèsente deliberazione è stata pubblicata dal

e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

fl Capri Leone 1ì, il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

TARIO COMTII\ALE

#,ltl#
&.
fl

*d

a1

f Trasmessa aL Capigruppo Consiliari con nota
Prot. n. del .

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVTTA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

§ Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

tl Dopo trascorsi dieci giorni dalla datadi pubblicazione;

È copia conforrne all'originale 1ì

Il Segretario Comunale

"' tr ! .''l//

La piésentd deli{Érazione è stata trasmessa

all'IJfficio

Lì

I1 Responsabile dell'Ufficio Segreteria

t:






















