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OGGETTO: Determinazione tetto salario accessorio anno 2021 e fondo delle posizioni
organizzartive202le per gli anni successivlrfahe salve evenfuali successive modifiche.

L'anno DUEMILAYENTUIIO il giorno aUUÀ]e( del mese di LUfrt t C alle ore

/ ? ,?O nella sala deite'afl,rn*re del Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le formalita

prescritte dalla vigente legge vengono oggi convocati a seduta i componenti la Giunta

Comunale.

All'Appello risultano :

PREStrNTE ASSENTE

BORRELLO FILIPPO Sindaco

MANCARI ;- RICCARDO. Assessore

CARCIONE .' : ' LUCIA '' Assessore

GIACOBBE, 
,,.,.5i 

ALESSANDRO Assessore
.t.

'' l'1' .:

Partecipa il Segretario Comunale D.ss4 Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla

I redazione del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il 4 Sindaco

\ tt t ?h VO««f W assume la presidenza, dichiara apertala seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indiòato.

,} COMT]I{tr DI CAPRI LEOI§E,
(Crrra MprRoPoLrrANA Dr MEssrNA)

»"r"NAYr-W

Delib erùzione della Giunta Comunale
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OGGETTO: Determinazione tetto salario acgessorio anno 202L e fondo delle posizioni

organizzative202l e per gli anni successivi, fatte salve eventuali successive modifiche.

premesso che il comune di Capri Leone è un Ente privo di personale con qualifica dirigenziale ed i
responsabili delle strutture apicali (AREE) sono titolari delle posizioni orgaaiqzative;

Richiamati gli articoli, 13, i5, 16,17 del CCNL del personale comparto Flxtzioni Locali del2lfi5/20l8,
in mataria di posizione organizzative,
Visti, in particolare, i cammi 2 e 3, dell'art. 15 del succitato contratto che variano in aumento la

retribuzione di posizione, così come di seguito: "...2. L'importo della retribuzione di pasizione variq (1
tm minimo di à 5.000 ad un mqssimo ai g to.aoo qnnui lordi per tredici mensilità, sulla base della

graduazione di ciascuna posizione organizzativa. Cisscun ente stabilisce la suddetta grallazione, sulla
"base di criteri predeterminati, che-tengono conto della complessità nonché della rilevanza delle

responsabilità amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa. Ai fini della graduazione.

delle suddette responsabilita, iegli enti con dirigeiza, acquistano rilievo .anche I'ampiezza ed il
contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di prowedimenti finali a

rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.

3. Nelle ipotesi considerate nell'art. 13, comma 2, l'importo della retribuziòne di posizione varia da un

minimo ii e S.OOO ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilità..."
Ritenuto, opportuno, aggiornare gli importi delle posizioni organizzative di questo Ente;

Ì[]:"fi::àrn*u 2, del decreto regisrativo 25 ;naggi o 
-20\7,n. 

75 ch9 dispone.: ".'|.a dè;9.9rr9re:dat ,!o

§én*ro 2012, t'ammontare complessivo:,dèii;"rii;;iàiidéiinaiàlàno,ualmeiie at".u.or! ,i!o.à:::.f
1ri'in*rtr,' anche di livetlo dirigenziale, di ciascuna delle amminitr.,,gzioninti!;btichè di 91t a!l'ytbA3.

'l',:'iàà** 2, del deueto legislativo 30 mario',-20A1-)7r;:-'i6§;:.:fiaà'può siiperar'è il corrispondeniè importo
..'dete:rminato per l'anno 2016....'

- la disposizione di cui all?art. l1 bis, comma 2 dd!,,D:L,:-1.1S/Z!.t8 che recìta:

dicémbre 2006, n. 296, per i càmuni prnii, di'.p,ositaio ."'dtri§ènziali;t il limitè preuis;tò dall'miièòl.o 21",

;;;;;;;,';;";;;,;;, i[gistat»o zs iassii:iloiii'li:lpài"ii,,oto!irg-t.ot,,,,,iq4g*? ,'.1/à"*@niiì
titòlorl di posizione orginizzativa di cui-q t*tù.rti;"e\'§ iil!èi! contr_a1y-.9.-9^.fttiié;i i:oniàlè"di.

lavoro (ccNL) retativo at personale aa 
"r:*i*ir7a)iriiiitozàii'- 

T1:iennio 20l6.2018,limitatameme al";ri;;r;;;i;;;;it-;;p;,,iiaii,r"iturini ii Biririo;ù" e di risiiiato già:' attrib;uiti atla aaù ai. entrmà

ii-vigore del prederto CCNL e l'eventuale maggioiiè ialore dèllè:medeslme y!!_buzionj- stlc3es§i;lv|mente.

stabitito dagii enti ai sensi dell'articolo-15, commi 2 e 3;r:,del medesimò CdNL, qttrìbuitotta:iale.re sùi.

risparmi cinseguenri all'utilizzo parzial-e delle rii,orse che poisbno èssere destinate alle 
$sunzig;y!di

priroia, o tr*po indeterminato chn sono,. contestuimril'iet't.i,ida*,:)i,*l';;;iai/tiiqndeiièi 
'$alote

fiianziario...";
viltà h:aelibera di giunta comunale n.67 del 0910412019 avéntèii{tl,qg§e.tto;
o,Approvazione Regolamento sui criteri per I'attribuzione delle posizioni organizzative e Scheda tecnica

di pesatura delle posizioni organizzative".
Dato atto che
- fi;;;;; oì cupri Leone è privo di posizioni dirigenziali;

in base al vigenie regolamento suil'òrdinamento degli uflici e servizi la struttura orgmizzativa dell'ente

articolata in cinque aree di seguito indicate:
l)Posizione Organizzativa Area Amministrativa I§tituzionale e Yigilalaza Urbana;

- z)Posizione Organizzativa Area Ebonomico Finanziada;

3) Posizione Organizzativa Area Tecnica;

4) Posizione Organizzativa Area Servizi Socio Assistenziali e Demografica;

5) Posizione Organizzativa Area Tributi e Patrimonio

Richiarrrata la Delibera di Giunta Comunale n.272 de|31.12.2020 con la quale è stato determinato il
tetto salario accessorio anno 2020 e fondo delle posizioni otgatizzative 2020.

Ritenuto di conferrnare per l'anno 2021 e per gli anni successivi, fatte salve evenhrali...sugcessive

modifiche, il fondo del salario accessorio de['ànno-2020 nella misura di € 150.683,97 di cui €'70.000;00

e



quale fondo per le posizrani crgan izza|n"e:
Visti:

II TUEL;
Lo Statuto comunalel
L'ORELL vigente in Sicilia;

ROPOIYE

l. Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. I)i confermare per I'anno 2021 e per gli anni successivi, fatte salve eventuali successive modifiche,

il fondo del salario accessorio dell'anno 2021nellamisura di € 150.683,97 di cui € 70.000,00 quale
fondo pei le posizioni.organizzative, dando atto che le somme trovano copertura nei capitoli di
bilancio corrente all'uopo'destinati;

3. Di disporre che atmeno il 15olo iel fondo:delle posizioni organizzative deve essere destinato alla
rètribuzionè dell'indennita di risultato, dando atto che le eventuali maggiori somme che dovessero
residuare dalla pesafura delle posizioni:organizzative andranno ad alimentare l'indennità di risultato;

4. Di trasmettere la presente al nucleo di valutazione al fine di procedere alla pesatura delle posizioni
organizzative;

5. Di dare atto che
- il Responsabile del Procedimento è il responsabile dell'area amministrativa e Vigila nzalJrbana;
- il presente atto verrà pubblicato all'Albo on-line dell'Ente e nell'apposita sezione

dell'amministrazione trasparente, sottosezione Prowedimenti organo politico;
6. Di dichiaratre, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del TUEL

Il Proponente
Il Sinrlaco

( Filippo Borrello)nMfr-ffi
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Co\,rLhrEuCAPRI LEONE
(CrrrÀ MBrnoPotrrANA pr Msssma)

PARERI

Ai sensi dell'articolo a9, rlgi D. Lgs. 18/08/2000, n.267 sulla proposta di deliberazione ante

regolarità tecnica si esprime parere ..FAVOREVOLE"

mm1n1s a Istitu ztonale
za l)rb

riportata.

Per quanto riguarda la
t
;:rl

i ,t. 
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Arrrsr.lzroNn Corpntuna FTNANZIARTA Pnoposu or InrppcNo

(ARr. 153 - Copnraa 5 - D. Lcs. N.26712000)

Visto il D. Lgs. 18108120A0, n. 267

Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5;

Viste le risultanze degli atti contabili;

SI ATTFSTA CHT
r !'

Il Capitolo _Tit. MC{di Spesa a:

Cod. Bil. altre spese correnti n.a.c. denominato

Il R.esponsabile di Ragioneria izio Finanziaria

angano)(Dott.ssa Gi

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

YISTI i pareri acquisiti ai,sensi dell'art. 53 della Legge n.l42l9},recepito dalla L.R. n. 48191 e s.m.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;
VISTA la Legge l42D\.rypqff nella Regione Siqlliana con L. R. n. 48/91;

RITENIITO di dover approvare e fare propria la iiroposta di deliberazione di cui prima;

YISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
efIetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stahte l'urgenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

Dichiarare Ia presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L.R. n.44191.

"

Il Responsabile dell'Ar
I' evi



I1 presente verbale, dopo la lettura, si

L'ASSESSORE ANZIANO

sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALÉbi/
L 

rt { ru*Ée6 tH r C en$ *, 
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CERTIFICATO DI PTIBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune

: e vi rimarrà F*r quindici giorni consecutivi dal(www.comune.caprileone.me.it) il giorno

al

ATTESTAZIOl\8,
n Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

aL e che nessuna ossewazione e reclamo è pervenuto"

tl Capri Leone lì,

II Responsabile tlel Servizio

Il Segretario Comunale

!

f Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota
Prot. n. del . '

L'Addetto

II Responsabile del Servizio

ES.ECUTIWTA

La presente delibe1flo"e è divenuta esecutiva:

, :''''
t

Eg Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

dieci giorni dalla data di pubblicazione;

È copia conforme all'originale lì

Il Segretario Comunale

La presente delibeiazione è stata trasmessa
all'[Jfficio

I l''

Lì.

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria
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