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COMT]I$E, DI CAPRI I,E,ONE
Città Metropolitana di Messina

No Zof det Reg. Data ??/r*V /t*w

Delib erazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Gestione associata dei servizi sociali dell'AOD N.2 dell'Ambito Ottimale Distrettuale n. 2 Dss 3l
(ex art.30 del D.Lgs n. 26712000) Adempimenti per utilizzo periodo agosto/ottobre 202lrdi personale in
convenzione ex art.14 CCNL 22.1.2004 presso l'Ufficio Piano per l'attuazione dei Patti per l'Inclusione Sociale -
PON Inclusione, a valere sull'Awiso 112019 - FSE 2014-2020, CUP: C41H20006. Dipendente Bontempo
Vincenza.
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Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le formali

seduta i componenti la Giunta Comunale.

All' Appello risultano :

lfl&f^'u alle ,r" {f ; l§reila sala delle adunanze del

tà prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a

PRESEI{TE, ASSENTE
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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Maria Gabriella Crimi la quale prowede allaredazione del presente verbale;

Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti, il _ ,/ Sindaco {"{LfiZr*assume

la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.
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OGGETTO: Gestione associata dei servizi sociali dell'AOD N.2 dell'Ambito Ottimale Distrettuale n. 2 Dss 31
(ex art.30 del D.Lgs n. 26712000) Adempimenti per rutillzzo periodo agosto/ottobre 202ldi personale in
convenzione ex art.l4 CCNL 22,1,2004 presso l'Ufficio Piano per I'attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale -
PON Inclusione, a valere sull'Avviso l/2019 - FSE 2014-2020, CUP: C41H20006. Dipendente Bontempo
Vincenza.

Premesso che:

L'ambito Distrettuale Ottimale n.
D.Lgs.267 /00), sottoscritta in dta
Capo D'Orlando - capofila, Capri

2 del distretto Socio Sanitario 3l ha approvato Convenzione (art.30 e successivi del
1710412018 e rinnovata per ulteriori anni tre, dai rappresentanti legali dei tre Comuni,
leone, Torrenova, per la gestione associata dei:

o i servizi costituenti il livello essenziale delle prestazioni sociali erogabili secondo le caratteristiche ed i requisiti
fissati dalla pianificazione nazionale, regionale e distrettuale, ai sensi dell'art.22,comma4,L. n.328/2000.

Con delibera n. 5 del 17.04.2018 del Comitato dei Sindaci AOD2 del Dss 3l è stato approvato il regolamento di
organizzazione e funzionamento dell'Ufficio di Piano di Ambito di cui ha preso atto la G.M. del Comune di Capo
D'Orlando , capofila, con delibera n. 87 del 20.04.2018
Aderendo all'Awiso pubblico n. ll20l9 - PAIS, adottato dalla Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la
progranìmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direfforiale n. 332 del 27
settembre20l9 per la presentazione di progetti finalizzati all'attuazione dei Patti per l'Inclusione Sociale(PAIS) da
ftnanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmaziorc 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
"Inclusione", con delibera del 21.09.2020, il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D3l ha approvato
Proposta progettuale.
La Proposta progettuale presentata dal Beneficiario, Comune di Sant'Agata di Militello, quale Capofila del Distretto
Socio Sanitario 31, è risultata tra i progetti ammessi al finanziamento ai sensi del Decreto Direttoriale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali-Direzione generale per l'inclusione e le Politiche Sociali n. 410 del 13.11.2020 per un
importo complessivo pari ad e.7rc.763,99 di cui202.913,68 per azioni da realizzare all'AOD2 del Dss31 in qualità di
partner;
Il Legale Rappresentante del Comune di Sant'Agata di Militello, capofila del Distretto, ed il Direttore Generale della
Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali hanno soffoscritto CONVENZIONE DI SOWENZIONE n. AVI - 168 per lo svolgimento delle funzioni di
Beneficiario e di FSE 2014-2020, CCI n. 20I4IT05SFOP001 a valere sull'Awiso l/2019 per la presentazione di
progetti frnalizzati all'attuazione dei Patti per l'Inclusione Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON ) "INCLUSIONE";
Nel progetto approvato oggetto della convenzione sottoscritta relativamente all'AOD2 del Dss3l quale parùrer di
progetto, si prevede per:
4.1.a -Potenziamento dei servizi di segretariato Sociale e. 15.224,64 per integrazione oraria personale amm.vo gia in
forza presso l'Uffrcio Piano;
Il Comitato dei Sindaci con atto n. 10 del 17.12.2020 oggetto : Programma Operativo Nazionale "Inclusione "FsE
2014-2020, CCI n.20l4lT05SFOP00l a valere sull'Awiso ll20l9 progetti fnalizzati all'attuazione dei Patti per
l'Inclusione Sociale (PAIS) - F.S.E. programmazione2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione2
- AOD2 Dss3l - CUP: C41tI20000090006. Atto di ndirizzo ", di cui ha preso atto la G.M. del Comune di Capo
D'Orlando con delibera N.196 del 18.12.2020, fra l'alffo ha stabilito: "....di dare mandato al Responsabile Uflicio
Piano dell'AOD2 del Dss3 I per l'adozione di tutti gli atti necessari per l'implementazione delle azioni come da
dettaglio indicato in premessa";
Il Comitato dei Sindaci del D.S.S. n. 3l ha adottato delibera N.12 de|18.12.2020
OGGETTO: Avvio attività della programmazione approvata relativa all'Awviso n. l/2019 PAIS
Con determinazione del responsabile dell'Ufficio Piano N.72 del 23.12.2020 sono stati curati i primi adempimenti a
seguito di sottoscrizione convenzione di sowenzione n. AVI -168 per svolgimento funzioni di partner di Progetto PON
"INCLUSIONE" FSE 2014-2020, (PON). CUP: C4 I H20000090006;
Pertanto si rende necessario stipulare convenzione ex art.14 CCNL 22.1.2014, come da schema allegato, perl'utilizzo a
tempo parziale per il periodo Agosto -Ottobre 2021, delle seguenti unità:

o Lazzato Donatella - istruttore amministrativo t. indeterminato , part time- cat. C, posizione economica Cl-in
servizio al Comunè di Capo D'Orlando per n. 5 ore settimanali;

o Messina Filippo - istruttore amministrativo t. indeterminato, part time --cat. C, posizione economica Cl-in
servizio a Comune di Capo D'Orlando per n. 5 ore settimanali;

o Cardenia Giuseppe - istruttore amministrativo t.indeterminato, part time -cat. C, posizione economica Cl- in
servizio al Comune di Torrenova, per n. 5 ore settimanali;

o Bontempo Vincenza - ausiliario a tempo ind. Part time -cat.A, posizione economica Al-iniervizio al Comune
di Capri Leone , per n. 5 ore settimanali.
dando atto che i dipendenti effettueranno le ore di potenziamento presso la sede dell'Uffrcio Piano - Uffici
decentrati locali.

Che, pertanto, avendo a riferimento le unita individuate di cui alla presente ricorrono le condizioni di legittimità in
merito per garantire il potenziamento così come stabilito dal Comitato dei Sindaci;
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Rilevato che l1 contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscritto dalla dipendente Bontempo Vincenza con il
Comune di Capri Leone prevede un orario settimanale di24 ore per cui si rende necessario effettuare incremento orario
del rapporto part time da24 a29 ore settimanali fino alla data del 31.10.2021per distacco presso AOD Dss31, dando
atto che il relativo costo grava sui fondi a carico del progetto finanziato;
Che la nornativa Bassanini, recepita nella Regione Sicilia con L.R. n.23198 consente agli Enti una maggiore flessibilità
rrell'impiego di personale per una migliore ttilizzazione delle risorse disponibili;
fuchiamata la delibera 20/2014 sezione di controllo della Corte dei Conti per la regione Campania, delibera 19/2012
SSRRPAR della sezione di controllo della Corte dei Conti per la Regione Toscana, secondo le quali il semplice
incremento del numero di ore settimanali di un contratto part time già in atto, senza modificare natura a tempo parziale
del rapporlo di lavoro, non va considerato quale nuova assunzione e non è, pertanto, soggetto ai limiti e divieti per essa

previsti;
.\ccertato che la spesa necessaria viene preventivata in €. 1.130,40 e rientra fra le somme appositamente programmate.
Vista la L.32812000
Visto l'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia

PROPONE

Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono integramente riportati, ai fini del distacco di personale presso I'AOD
2 del Dss31 (ex art.30 del D.Lgs n.26112000) e fino al 31.10.2021;

1,) Incrementare il rapporto di cui al contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscritto dalla dipendente
Bontempo Yincerza con il Comune di Capri Leone da part time a24 aparttime a29 ore settimanali, per il
potenziamento segretariato sociale di cui al progetto finanziato, qvalere sull'Awiso 1/2019 per qttuazione

dei Patti per l'Inclusione Sociale(PAIS) finanziato sul Fondo Sociale Europeo, programmqzione 2014-2020,
. Programmq Operativo Nqzionale (PON) "Inclusione" tra la Direzione Generale per la lotta alla povertò e

per la programmazione sociale del Ministero del Lovoro e delle Politiche Sociali ql Comune di Sant'Agata
di Militello (Ente Capofila del Distretto Socio sqnitario D31, con cui si opera in rapporto di partenariato;

2) Stipulare, secondo lo schema di convenzione ex articolo 14 CCNL 22.1.2004, per l'ntilizzo in distacco a

tempo parziale per le integrate n. 5 ore settimanali della dipendente Bontempo Vincenza -Ausiliario, Cat.A,
t.nd. Part time -presso Ufficio di Piano dell'AOD2 del Dss3l, avente sede nel Comune di Capo D'Orlando
per i servizi associati;

3) Dare atto che il Comune di Capri Leone, prowederà direttamente a retribuire la dipendente distaccata
Bontempo Vincenza corrispondendo tutti gli oneri previsti dalla Convenzione e che il Comune di Capo
D'Orlando, Capofila AOD n.2 Dss3l associato, rimborserà tutti gli oneri stipendiali gravanti
sull'Associazione dell' AOD n. 2 del Dss3l a valere sul progetto finanziato. avendo a riferimento i tempi di
erogazione delle somme già intoitate dal Comune di Sant'Agata di Militello, capofila del Distretto Socio
Sanitario 31, giusto Decreto Direttoriale n. 410 del 13.11.2020. rr., r fvl§d

4) Alla spesa complessiva di €. l. 130,40 si farà fronte con imputazione al codice l§JLYY-cap. n... ...bilancio di
esercizio ZDU

5) Trasmettere la presente al Responsabile dell'area Contabile ed al responsabile Ufficio Piano AOD2 del
Dss3 I al fine di curare gli adempimenti di rispettiva competenza:

6) Dichiarare il prowedimento di approvazione della presente proposta
affuare con celerità le azioni previste nel progetto più volte citato.

esecutivo al fine da

IL PROPONENTE
Sindaco
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COMI.INE DI CAPRI LEONE
Città Metropolitana di Messina

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal Responsabile dell'Area

Per quanto riguarda la Regolaritò tecnica si esprime parere '5@ft,

Li,29n7nvzt
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UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprime parere "FAVOREVOLE'
Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs267 del l8/08/2000 si attesta la copertura finanziaria al capitolo
Li,29t07t2021

Il Responsabile dell'

((D.ssa Giu

ile

no)

ATTESTAZIONE COPERTI]RA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(ART. I53 _ COMMA 5. D.
267t2000)

SIATTESTA CHE

,."0n ".{Oltr0{oi rn -t * *,.-l r*zLr" 4* */

LA GIT]NTA COMTINALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
YISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r. 48191 e

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;
VISTA La Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48191;

RITEI\IUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.
Successivamente, stante l'urgenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

ell'Area
h Caputo)

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L.R. 44/91.
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n sofioscritto attesta, che 'la'presente deliberazione è stata

CERTIFICA PUBBLICAZIONE

pubblicata all'Albo

[L SEGRET

thj À

O COMUNALE

Pretorio On Line del Comune
quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

*é

Il presente verbale, dopo la letfura, si sottoscrive per conferma

L'ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDEI{TE

C

(www.comune.caprileone.me.ii) il giorno

al

e vi rimarrà per

ATTESTAZIONE
sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

e che nessuna osse wazione e reclamo è pervenuto.

f Capri Leone lì,

TT
al

Il Segretario Comunale

II Responsabile del Servizio

I Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota prot.
n. del

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

E copia conforrne all'originale lì

ESECUTIYITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

§ Errendo stata dichiarata immediatarnente eseguibile;

n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

Comunale

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Il Segretario Comunale

Il Responsabile dell'Ufficio Segreterla

tie"



Posta Elettronica cod' 43906 del 21'A7 '2A21 (12.23.A2\

PROTOCOLLO n'9115 I 2}21del 21 'A7 '2021(Anivo)

Categbria: 1 Classe:6

Mittente: protocolto@pec'comune'capodorlando' 
me' it

Destinatario: caprileone@pec' intradata' it

oGGETTO ,,,^ hEDè^r\r^r E r

prot. N.22175 der21-07- 2021 -TRAsMlsstoNE ATTI PER urlLlzzo PER..NALE DTPENDENTE PER lL

PERIODO DIAGOSTO - OTTOBRE 202'1

TESTO

ACCETTAZICN I / CONSEGNE

T:,:l:: az217s det 21-07-2021 - documenà trasmissione atti caprireone-torrenova der 21 '07 '2021'pdr

O prot-arr 0022175 del21-07-2021 - allegato nuqva cartella'zip

o segnatura.xml



ffiq{}ruuillt*F*g Ei'tB$PEe i

Fondo §oaiale §uroPeo i §ruCLU§f$ruE & /ffi, ,ffi*m-ffiffi**Hsffi

COilUNE DI CAPO D'ORLANDO
(Città MetrcPolitana di Méssina)' 

Di§tretto Socio §anitario 31

AREA OMOGENEA DISTREfiUALE N. 2

Corouni di: Capq fl'Orlando {capofila) - Capri Leone e Tonenova
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COMUI§E DI CAPCI §'ORLANDO
\Città MetroPalitana di Messina)' 

Dì§tretts §ocìo Sanilario 31

conruni*,§r=f .t'§*"-I5§ilX"!ilX=J"'#..t.t"Xu1r,,,"no'"

SCHEMA DI COhN/ENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE AI

SENSI DELL'ART .I4 DEL C.C.N.L. - COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI DEL

22.01.2004 - NELL' UFFICIO DI PIANO AOD N. 2 DEL D§S31 - PER I'A GESTIONE

ASSOCIATA DELLE FUNZIONI E DEI §ERYIZI DEI'T''À.OD N.2 DEL DSS31 DI CUI ALLA

coh[vENzIONE STIPULA,TA IN DATA 1?.04.2018, AI SENSI DELL'ART.30 DEL D'LGS' N' 267

DEL 2OOO, PROROGATA PER ULTERIORI ANNI TRE. PERIODO AGOSTO/OTTOBRE 2021'

L'anno duemitaventuno il giomo . del mese di """""""""'
TRA

il comune di capri Leone, c.F. 00461850836 rappresentato da Filippo Borrello in qualità di Sindaco; che

agisce nel presente atto in nome e per conto del Comune medesimo e nella qualità di Componente del

Comitato dei Sindaci dell'AOD n.2 del DSS31.

il Comune di Torrenova, C.F. 01345160830 rappresentato da Salvatore Castrovinci in qualità di Sindaco;

che agisce nel presente atto in nome e per conto del Comune medesimo e nella qualità di Componente del

Comitato dei Sindaci dell'AOD n.2 del DSS3l.
E

Il Comune di Capo d'Orlando, C.F. 00356650838 rappresentato da Francesco Ingrillì in qualità di Sindaco;

che agisce nel presente atto in nome e per conto del Comune medesimo e nella qualità di Presidente del

Comitato dei Sindaci dell'A.O.D. n.2 del DS53l medesimo.

Premesso che:
- I'art. l4 del C.C.N.L. stipulato in data 22 gennaio2OA4-Biennio Economico 20A2'20A3, stabilisce che gli

Enti locali possono atilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccato da altri Enti cui

si applica il citato contratto, per periodi predeterminati e anche per una parte del tempo di lavoro d'obbligo,

mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenerva, al fine di soddisfare la migliore

realizzazione dei servizi istituzi onali ;

- che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FLINZIONI LOCALI. Periodo 2Arc'2A18 non ha

disapplicato il citato art.l4 del C.C.N.L.;
- I'Ambito Distrettuale Ottimale n.2 del Distretto Socio Sanitario 31, in relazione a quanto sopra riportato,

ha approvato la Convenzione (art. 30 e successivi del D.to.!,gs. 2671200A), sottoscritta in data 17.04.2A18

dai rappresentanti legali dei tre Comuni, Capo d'Orlapdo- capofila Capri Leone, Torrenova, e

successivamente prorogata per ulteriori anni tre, per la gestione associata dei: a. servizi costituenti il livello

essenziale delle prestazioni sociali erogabili secondo le caratteristiche ed i requisiti fissati dalla

pianificazione nazionale, regionale e distrettuale, aisensi dell'art. 22,comma4,L.n.328DA00;
b. servizi che la programmazione regionale richiede di gestire in forma associata.

- la citata Convenzione all'art. 9 stabilisce che "Gli enti aderenti costituisc.ono con la presente C'onvenzione,

ex art. 30, 4" comma, del D.Lgs. n. 267/2000, un uffìcio comune denominato "Uficio di Piano", quale

struttura di coordinamento intercomunale a natura tecnico-amministrativa.'
L'Ufficio di Piano costituisce tm uficio com'une, gerarchicamente autonomo, dotato di autonomia

gestionale e diretto dal Coordinatore dell'AOD, titolare di P.O.
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COIIIIUI"TE T}I CAFO S'GRLANDO
(Ci#à Metropoftana di Messna)

Distretto Socio Sanitario 31

' co*unici,§§*f'§,.?,:5Jffr?§lXTJ,., f"l"1ro.,"uno,,

L'{Jficio di Piano è dotato delle risorse umone e finanziar:ie in misura adeguata a rispondere atfabbisagno
di competenze tecniche e di capacità professionali necessarie per svalgere efficacemlntu ed efficientemente
le funzioni e i compiti assegnati all'tfficio s.te.§so.

Il funzionomento e l'organizzazione detl'Uffcio di Piano sono disciplinati da apposito regolamento da
adott.arsi da parte del Comune capofila, previa deliberàzione del Comitato dei Sindaci.
Le risorse umane operartti ai fini della convenzione per il funzionamento dell'(.ificio piano per la gestione
associata dei servizi sociali sono costituite da;

a) personale dipendente dei Comtmi sia a tempo determinato che indeterminato in convenzione ex' articola l4 CCNL 22.01.2004, in comand,o distacco..."',
Aderendo all'Awiso pubblico n. 112019 - PaIS, adottato dalla Direzione Generale per la lotta alla povertà e
per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale n.
332 del 27 settembre 2019 per la presentazione di progetti finalizzatiall'attuazione dei patti per I'lnclusione
Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2a14-20i0, programma
Operativo Nazionale (POI'D "Inclusione", con delibera del 21 .Og.ZbZA,il Comitato dei Sindaci del Distretto
Socio Sanitario D31 ha approvato Proposta progettuale;
La proposta progettuale presentata dal Beneficiario, Comune di Sant'Agata Militello, quale Capofila del
Distretto Socio Sanitario 31, è risultata tra iprogetti ammessi d finànziamento ai iensi del Decreto
Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali- Direzione generale per l,inclusione e le
Politiche Sociali n.410 del 13.11.2020 per un importo complessivo pari ad eito.lai,gg di cui€ 2a2.g13,6g
per azioni da realizzare dall'AOD2 del Dss3l in qualità di partner;
I1 legale rappresentante del Comune di Sant'Agata di Militello, capofila del Distrefto, ed il Direttore
generale della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali hanno sottoscritto CONVENZIONE DI SovvENZIoNE n. AVI - 16g per
lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attività del programma
Operativo Nazionale "Inclusione" FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 a valere sull'Awiso ll201g
per la presentazione di progetti finalizzati all'attuazìone dei Patti per l'Inclusione Sociale (PAIS) da
frnanziarc a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo
Nazionale (PON) "lnclusione";
Nel progetto approvato oggetto della convenzione sottoscritta relativamente all'AOD2 del Dss3l quale
partner di progetto, si prevede per:

b) A.1.a - Potenziamento dei servizi di segretariato sociale C 15.224,64 per integrazione oraria
personale uunm.vo già in forza presso I'ufficio pianol

Preso atto del consenso espresso dal citato personale già in forza presso l'ufficio Piano: Lazzaro Donatella,
Messina Filippo, il Comune di Capo d'Orlando, venendo incontro alle esigenze manifestate dai Comuni
dell'AOD2 DSS31, ha autorizzato con Deliberazione di Giunta Comunale n. ........ del .....
l'utilizzo dei propri dipendenti, signora Lazzaro Donatella per n. 5 ore seffimanali, il signor Messina Filippo
per n. 5 ore settimanali, presso l'Ufficio di Piano dell'AOD n.2 DSS31 per potenziamento segretariato
sociale, dando atto che la spesa grava sul finanziamento concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali- Direzione generale per l'inclusione e le Politiche Sociali; al Comune di S. Agata di Militello
capofilaDistrettoSocioSanitarioD3l,giustoDecretoDirettoriale n.410del 13.11.2020 chehatrasferito
quota di anticipazione al.Comune di Capo d'Orlando per un importo di€.30.437,05 già stata introitato nel
bilancio comunale, giusta reversale n. 411 del19.02.2021;
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COMUTì|E Dl CAPS 0'ORLANDO
(Città MetroWtitana di MessrnaJ' Di§tretto §ocio Sanitario 3t

AREA OMOGÉNEA DISTRETTUALE n' 2
Comuni dì: Capo d'Orlando icapofiìa) - Capri Leona e Torrenova

preso atto del consenso del dipendente signor cardenia Giuseppe, già in forza pres-so I'ufficio Piano' il

Comune di Torrenova, venendo incontro alle esigenze manifeitate dai Comuni dell'AoD2 DSS31' ha

autorizzato con Deliberazione di Giunta Comunale n' ........ del ." l'utilizzo del proprio

dipendente innanzi 
",rid"rriuto, 

presso l'Ufficio di Piano dell'AOD n'2 DSS31 per n' 5 ore settimanali per

potenziamento segretariato sociàle, dando atto che la spesa grava sul finanziamento concesso dal Ministero

del Lavoro e delle politiche sociali- Direzione generalà per l-'inclusione e le Politiche Sociali, al Comune di

S. Agata di Militello capofila Distreffo Socii Sanitario D31, giusto Decreto Direttoriale n' 410 del

13.11.2020 che ha trasfeiito quota di anticipazione al Comune di Capo d'Orlando per un importo di €

3A.437,05 già stata introitato nel bilancio comunale, giusta reversale n. 4l I del 19.02.2021;

preso atto del consenso della dipendente signora Bo-ntempo Vincenz4 il Comune di Capri Leone, venendo

incontro alle esigenze manifestate dai Comuni dell'AOD2 DSS3I, ha autotizzato con Deliberazione di

Giunta Comunale n. ........ del ........... ......|':utiliza:o della propria dipendente innanzi evidenziata, presso

l,Ufficio di piano dell'AOD n.2 DSS31 per n.5 ore settimanali per paterniamento segretariato sociale-,

dondo atto che la spesa grova sulfinanziamento concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali-

Direzione generalà per-t'inclusione e le Politiche Sociali, al comune di s. Agata di Militello capofila

Distretto Socio Sanitario D31, giusto Decreto Direttoriale n. 410 del 13.11.2020 che ha trasferito quota di

anticipazione al Comune di Capo d'Orlando per un importo di € 30.437,05 già stata introitato nel bilancio

comunale, giusta reversale n. 411 del 19.A2.2021;

Per tutto ciò premesso e visto, stipulano e convengono quanto segue:

ART.I OGGETTO
La presente convenzione ha per oggetto la disciplina e la gestione di due risorse umane dipendenti a tempo

indeterminato del Comune Oi Capo a'Orlando, di una risorsa umana dipendente a tempo indeterminato del

Comune di Torrenova, di una risorsa umana a tempo indeterminato del Comune di Capri Leone da

distaccare presso I'Uf{icio di Piano dell'AOD n.2 DSS31, per l'espletamento delle ftrnzioni connesse ai

servizi ed attività di cui alla CONVENZIONE DI SOVVENZIONE n. AVI - 168 per lo svolgimento delle

funzioni di Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attività del Programma Operativo

Nazionale "lnclusione" FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05§FOP00I a valere sull'Awiso ll20l9 per la
presentazione di progetti finalizzati all'attuazione dei Patti per l'Inclusione Sociale (PAIS) dafrnanziare a
valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2O14-2020, Programma Operativo Nazionaie (PON)

"Inclusione"- potenziamento segretariato sociale, di cui all'art. 4 della convenzione ex art. 30 D.Lgs.

267/2A0A, stipulata in data 17.04.2018 fra i Comuni di Capo d'Orlando, Capri l-,.eone e Torrenova per la
gestione associata servizi AOD n.2 del DSS3I e successivamente prorogata per anni tre.

ART. 2 INDWIDUAZIONE DNL PERSONAL§
Il Comune di Capo d'Orlando, tenuto conto delle finalità da perseguire nell'AOD n.2 DSS 3l e dai 3

Comuni aderenti alla convenzione, individua: la dipend eflte Lanaro Donatella a t. indeterminato di Cat. C,

il dipendente Messina Filippo a t. indeterminato di Cat. C, posizione economica C1, quali unita da

distaccare presso lo stesso Ufficio Piano ove gli stessi operano già.

I1 Comune di Torrenova, tenuto conto delle finalità da perseguire nell'AOD n.2 DSS 3l e dai 3 Comuni

aderenti alla convenzio4e, individua: il dipendente Cardenia Giuseppe a t. indeterminato di cat. C, posizione

economica C l, quale unità da distaccare presso lo stesio Ufficio Piano, ove lo stesso operano già.
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il Comune di Capri Leone, tenuto conto delle finalità da perseguire nell'AOD n.2 DSS 3l e dai 3 Comuni
aderenti alla convenzione, individua: la dipendente Bontempo vincenza a tempo indeterminato di Cat. A,
posizione economica A1, quale unità da disfaccare presso lo stesso Ufficio piano, ove la stessa opera già.
ART. 3 TEMPO DI LAVORO NELL'U§'FICIO DI PIANO
I dipendenti faranno capo per le funzioni svolte al comune di capo d,orlando ed all,Associazione
dell'AOD n.2, per le rispettive funzioni che verranno rese.
I dipendenti, come innanzi individuati, hanno I'obbligo di prestare la propria attività lavorativa nell,Ufficio
di Piano secondo le ore contrattuari serimanali di seguito sjecificati.
La dipendente Lazzato Donatella del Comune di Capo d'Orlando, di Cat. C, ha l,obbligo di prestare la
propria attività lavorativa nell'Ufficio di Piano, ur.ni. sede nel comune di Capo d,orlando, per n. 5 ore
contrattuali settimanali rispettando gli orari di lavoro ad essa assegnate.
Il dipendente Messina Filippo del Comune di capo d'orlando, ai cat. C, ha l,obbligo di prestare la propria
attività lavorativa nell'Ufficio di Piano, avente sede nel Comune di capo d'orlando, per n. 5 ore contraftuali
settimanali rispettando gli orari di lavoro ad esso assegnati.
Il dipendente Cardenia Giuseppe del Comune di Torrenova, di Cat. C, ha I'obbligo di prestare la propria
attivita lavorativa nell'Ufficio di Piano, avente sede nel Comune di Capo d'Orlando, per n. 5 ore contratfuali
settimanali, rispettando gli orari di lavoro ad esso assegnati.
La dipendente Bontempo Vincenza del Comune di Capri Leone. di Cat. A, ha l'obbligo di prestare la propria
attività lavorativa nell'Ufficio di Piano, avente sede nel Comune di Capo d'Orlando, per n. 5 ore contrattuali
settimanali, rispettando gli orari di lavoro ad essa assegnate.
Il rapporto di lavoro è regolato sulla base dei contenuti del contratto individuale sottoscritto.
Saranno determinate Ie concrete modalità di svolgimento delle funzioni (giornate di presenz4 orario di
lavoro ed ogni altra decisione di carattere gestionale e strumentale).
In ordine alle modalità di prestazione dell'attività lavorativa, e data la necessità di assicurare il rispetto delle
norme precauzionali in caso di emergenza COVID 19, potrà anche essere attuata la modalità di lavoro agile
(smart working) in tutti i casi in cui la natura dell'attività esercitata lo consenta secondo quanto sarà stabilito
dal Responsabile dell'Uffi cio Piano.
ART. 4 DI]RAT.A. E POSSIBILI PROROGHE
La presente convenzione, ha validità dall'Ol.08.2021 al 31.10.2A2l,fatte salve eventuali proroghe per la
definizione del progetto e previo reperimento delle necessarie risorse finanziarie.
Le amministrazioni possono procedere alla revisione complessiva dei contenuti e dei profili esecutivi della
presente convenzione in prossimità scadenza, al fine di valutarne il possibile rinnovo, ai medesimi patti.
ART.5 RETRIBUZIONE
La spesa relativa al trattamento economico ordinario sarà corrisposta per le ore previste.
ART. 6 ONERI FINANZIARI
Alla spesa derivante dall'impegno del predetto personale si farà fronte con i fondi di cui al finanziamento
concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione generale per l'inclusione e le
Politiche Sociali, alComune di S. Agata di Militello capofila Distretto Socio Sanitario D31, giusto Decreto
Direttoriale n. 410 del 13.1..l.2020, onerato al trasferimento al Comune di Capo d'Orlando.
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11 Comune di capo d'orlando, prowederà direttamente a retribuire idipendenti Lazzaro Donatella' Messina

nitippo, corrispondendo tutti gli oneri previsti nella presente convenzione'

Il Comune di Torrenova, prowederà direttamànte a retribuire il dipendente Cardenia Giuseppe'

corrispondendo tutti gli oneri previsti nella presente convenzione'

Il comune di capri Leone, prowederà direttamente a retribuire la dipendente Bontempo vincenza'

corrispondendo tutti gli oneri previsti nella presente convenzione

Ai comuni saranno rimborsati tutti gli oneri stipendiati gravanti sull'Associazione dell'AoD n'2 DSS3l a

valere sul Progetto.
ART. 7 RIS-OLUZIONE DELI.A COI{YENZIONE

Resta in facoltà delle parti di risolvere per comprovati motivi in qualunque momento la presente

convenzione previo preawiso scritto di mesi uno'

Medesima facoltà viene riconosciuta anche ai dipendenti che potranno in qualunque momento e con

preawiso scritto di mesi uno, rinunciare il proprio consenso'

Letto, approvato e sottoscritto.

PER IL COMLINE DI CAPO D'ORLANDO.............
PER IL COMLINE DI CAPRI LEONE
PER IL COML]NE DI TORRENOVA ......
La presente viene sottoscritta di dipendenti interessati
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Oggetto: Gestione associata dei servizi sociali dell'AOD N. 2 dell'Arnbito Ottimale Distrettuale N' 2

Dss 3l (ex art. 30 del D.Lgs n.26712000). Adempimenti per utilizzo periodo agostoiottobre 2021' di

personale in convenzione ex art. 14 CCNL 22.1.2004 presso l'Uffrcio Piano per I'attuazione dei Patti

per I'lnclusione Sociale - PON [nclusione, a valere sull'Awiso ,/2019'FSE 2014-2020' CUP:

C4 1 H20000090006. Dipendente Bontempo Vincenza.

IL SINDACO

Premesso che:

L'Ambito Distrettuale Ottimale n.2 del Distretto Socio Sanitario 31 ha approvato

convenzione (art.30 e successivi del D.Lgs 267ftA), sottoscritta in data 1710412A18 e

rinnovata per ulteriori anni tre, dai rapprese-ntanti legali dei tre Comuni, Capo d'Orlando-

capofita, iapri Leone, Torrenova, per la gestione associata o'dgi:

-i 
'servizi 

costituenti il livello essenziàle delle prestazioni sociali erogabili secondo le

caratteristiche ed i requisiti fissati dalla pianificazione nazionale, regionale e distrettuale, ai

sensi dell'art .22, c.4, L. n.328/2000
Con delibera del Comitato dei Sindaci AOD2 Dss3l n.5 del fifi412018 è stato approvato il
Regolamento di Organizzaziane e funzionamento dell'Ufficio di Piano di Ambito di cui ha

pr"io utto la G.M. dll Comune di Capo d'Orlando capofila condelibera n.87 del 2010412018;

Aderendo all'Awiso pubblico n. liZOtg - PalS, adottato dalla Direzione Generale per la

lotta alla povertà 
" 

p.i lu programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali con Decreto Direttoriale n.332 del27 settembre 2019 per la presentazione di progetti

finalizzati all'attuazione dei Patti per l'lnclusione Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul

Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale

(pON) "Inclusione", éon OeliUòra del 21.09.2020, il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio

Sanitario D31 ha approvato Proposta progettuale;
La proposta progetuale presentata dal Beneficiario, Comune di Sant'Agata Militello, quale

Capofila del Distretto Socio Sanitario 31, è risultatatrai progetti ammessi al finanziamento

ai sensi del Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione
generale per I'inclusione e le Politiche Sociali n.410 del 13.11.2A2A per un importo
complessivo pari ad €.710.763,99 di cui e202.913,68 per azioni darealiztare dall'AOD2 del

Dss3l in qualità di partner;
Il legale rappresentante del Comune di Sant'Agata di Militello, capofila del Distretto, ed il
Direttore generale della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione

sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali hanno sottoscritto CONVENZIONE
DI SOVVENZIONE n. AV1 - 168 per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario e di
partner di progetto nella gestione di attivita del Programma Operativo Nazionale "Inclusione"
FSE 2014-2020, CCI n. 20I4IT05SFOP00l a valere sull'Awiso UÀAW per la presentazione
di progetti finalizzati all'attuazione dei Patti per l'lnclusione Sociale (PAIS) da frnanziare a
valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo
Nazionale (PON) "Inclusione";
Nel progetto approvato oggetto della convenzione sottoscritta relativamènte all'AOD2 del
Dss31 quale partner di progetto, si prevede per:
A.1.a - Potenziamento dei servizi di segretariato sociale €.15.224,64 per integrazione oraria
personale amm.vo già in forza presso l'ufficio piano;
Il Comitato dei Sindaci con atto n. 10 del 17.12.2020 oggetto: "Programma Operativo
Nazionale "Inclusione' FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 a valere sull'Awiso
1/2019 progetti finalizzati all'attuazione dei Patti per l'Inclusione Sociale (PAIS) - F.S.E.
programmazione 2A14-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" - AOD2
Dss 31 - CUP: C411I20000090006. Atto di indirizzo", di cui ha preso atto la G.M. del
Comune di Capo d'Orlando con delibera N. 196 del 18.12.2020, fra l'altro, ha stabilito: "...
di dare mandaio al responsabile tJfficio Piano dell'AOD2 del Dss3Ì per l'adozione di tutti
gli atti necessari per l'implementazione delle azioni come' da dettaglio indicato in
premessa";
ll Comitato dei Sindaci del D.S.S. n.3l ha adottato delibera N. 12 del 18.12.2020

{
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OGGETTO: Awio atrività della programmazione approvata relativa all,Awiso n. ll:/019PalS;
con determinazione del responsabile dell'ufficio Piano N. 72 del 23.12.2020 sono staticurati i primi adempimenti a seguito sottoscrizione convenzione di sowenzione n. AVI - l6g
§'"'"',lPiT::11flzioni di parrner di nrgsglto poN "rNcl.usioNs- FSE 2014-2020, ccr
I;,1?XiT3r"*Pli"o","::"rere su avviso tTzo, F.S.E., p.og****ione2014-2020, (poN).CUP: C41 H20000090006;
Pertanto si rende necessario stipulare convenzione ex articolo 14 ccNL 22.1.2004,come daschema.allegato, per l'rieilizzo a tempo farziale per il periodo Agosto - oftobre 2021, delleseguenti unità:

e Lazzaro Donatella istruttore arnrninistrativo t.
posizione economica

indeterminato. part time cat, C,

cl- in servizio ar comune di capo d,orrando per n. 5 ore settimanari;
.r.Messina Filippo - istruttore amministrativo t. indeterminato. part time - cat. C,posizione economica C 1 -

cl- in servizio arcomune di rorrenova, per n. 5 ore seffimanari;
. o Bontempo Vincenza- ausiliario a tempo ind. part time - cat. A, posizione economicaA1- in servizio al

in serv-izio al comune di capo d'orlando per n.
c Cardenia Giuseppe- istruttore amrninistrativo t.

posizione economica

Cornune di Capri Leone,
Dando atto che i dipendenti

deli' uffìcio Piano- uffici
decentrati lacali

Che, pertanto, avendo a
condizioni di legittimita
Carnitato dei Sindaci;

5 ore settimanali;
indeterminato. paffi time cat. C.,

per n.5 ore settimanali.
sffettu§ranno Ie ore di potenziamento presso la sede

rifbrimento Ie unita individuate di cui alla presente ricorrono Iein merito per garantire il pote*ziamentc così come stabilito Cal

Rilevato ehe il contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscritto dalla dipendente
Bontempo vincenza con il comune di Caprì Leone prevede un orario settimanale di 24 oreper cui si rende necessario effettuare incremento o.u.io del rapporto part time da 24 a 29 oresettimanali fino alla d{1de! 3lJa.2ail per distacco presso eboz Dss31. dando atto che ilr:e-lativo costo grava sui fondi a carico del progetto finanziato;
Che la normativa Bassanini, recepita nelia Regione Sicilia con L.R. n.23l9g consente agli
Enti una maggiore flessibilità nell'impiego di fersonale per una migliore utilizzazione delle
risorse disponibili;
Richiamata la delibera n. 2Al20l4 sezione dì controllo della Corte dei Conti per Ia regione
Campania, delibera 1912012 SSRR/PAR della sezione dì controllo della Corte dei Conti per
la regione Sicilia Deliberazione 198/2011/PAR della Sezione di Controllo della corte dei
conti per la Regione Toscana, secondo le quali il semplice incremento del numero di ore
settimanali di un contratto part time già in atto, senza modificare natura a tempo parziale del
rapporto di lavoro, non va considerato quale nuova assunzione e non è, pertanto,'soggetto ai
limiti e divieti per essa previsti;
Accertato che la spesa necessaria viene preventivata in € 1.130,40 e rientra fra le somme
appositamente programmate;
Vista la L.328DA0A;
Visto I'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE
Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono integramente riportati, ai fini del distacco
di personale presso I:AOD2 del Dss 31 (ex art. 3Odel D.Lgs n.267120A0) e fino al
31.10.2A21:

o Incrementare il rapporto di cui al contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscritto
dalla dipendente



Bontempo vincenza con il comune di capri Leone da part time a 24 apatttime a29

ore settimanali, per il . . .. . t .^--^-^4^ ff-o-ziarn n tolere sull'Awiso
potenziamentosegretariatosocialedicuialprogettofinanziato,avaleresull

t,,0" o';:'{;f,io{i, 
t,tn"t*ione sociare (pArs) fina*ziato sur Fondo sociate Europeo,

p*s"*#f;:;:,:'li"?1r!;", 
Nazionate (poN) "Inctusione" tra ta Direzione Generate per

la lotta alli povertà e 
"o e delle politiche Sociali al

per la programmazione sociale del Ministero del Lavor

comunedittr{tf;:r;"re 
capofita det Dis*euo socio sanitario D3r, con cui si opera in

'*u:::rr!:r:::,*::::{;:ro schema di convenzione ex arricoro 14 ccNL 22.1.2004, per

l'utilizzo, in 

i§,;::,:," per le integrate n.5 ore setrimanali dera dipendente Bontempo

vincenza-."itt'it,laoerminato 
parr-time presso ufficio di piano dell'AoD2 del Dss 31,

avente sede nel Punto
decentrato d""l Co*une di Capri Leone, per i servizi associati;

o Dare atto che il Comune ai Cupri t"one, prowederà direttamente a retribuire il

diPendente dìstaccatoincenza 
corrispondendo tutti gli oneri previsti dalla convenzione e che

il comune dif#i 
"uponla 

AoD n.2 Dss3l associato, rimborserà tutti gli oneri stipendiali

**'*tt;:,1,tà8";Ttffi"r1 
a valere sut progetro frnanziato,avendo a riferimento i tempi di

"'os*io[1"1t#;ff#rlut colnune di s.Agata di Militello, capofita del Distretto socio

Sanitario 31, giusto Decreto
Direttorialen.410del13.11.2*20;

e AIla spesa compressiva di € 1 .130,40 si farà fronte con imputazione al codice

...., CaP. n"""'
bilancio di esercizio' " " " " " """ "';

-Trasmettere la presente al responsabil" a."u òontabile ed Responsabile Ufficio Piano

al fine di curare gli
adempimenti di rispettiva compete nza p$ dare esecuzione a quanto stabilito ai

precedenti punti; --ì ,-,

r Dichiarare il prowedimento di approvazione della presente proposta immediatamente

esecutivo al fine
daattuareconceleritàleazioniprevistenelprogettopiùvoltecitato.

IL SINDACO

r

3



Oggetto: Gestione associata dei servizi sociali dell'AOD N' 2 dell'Ambito Ottimale Distrettuale N' 2

Dss 3l (ex art. 30 del D.Lgs n. 26712000).Adempimenti per utilizzo periodo agosto/ottobre 2021' di

personale in convenzione ex art. 14 CCNL 22).;OO4 p,".to I'Uffrcio Piano per I'attuazione dei Patti

per l,lnclusione sociale - PON Inclusione, a valere sull'Awiso ll2olg- FSE 2014-2020' cuP:

C4 1 H20000090006. Dipendente Cardenia Giuseppe'

IL SINDACO

Premesso che:

L'Ambito Distrettuale ottimale n.2 del Distretto socio sanitario 31 ha approvato

convenzione (art.30 e successivi del D.Lgs 2671.A0),-.sottoscritta in data 1710412a18 e

rinnovata per ulteriori anni tre, dai rappresJntanti legali de-! lre Comuni, Capo d'Orlando-

capofila, iapri Leone, Torrenova, per la.gestione associata "dei:

-i servizi costituenti il livello 
'elsenziàle 

delle prestazioni sociali erogabili secondo le

caratteristiche ed i ,.quiriti fissati dalla pianifi"-àn" nazionale, regionale e distrettuale' ai

sensi dell' art .22, c.4, L. n.328/2000
Con delibera del Comitato dei Sindaci AOD2 Dss31 n.5 del fi rc4DA§ è stato approvato il

Regolamento di organizzazione e funzionamento dell'ufficio di Piano di Ambito di cui ha

pre-so atto la G.M. dil Cornur" di Capo d'Orlando capofila con delibera n.87 del 2A10412018;

Aderendo all'Awiso pubblico n. tiZOtg - PaIS, aàottato dalla Direzione Generale per la

lotta alla povertà 
" 

p"r'lu programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche

sociali con Decreto Direttoriale n.332 del27 settembre 2019 per la presentazione di progetti

finalizzatiall,attuazione dei Patti per l'Inclusione Sociale (PAIS) da finanziare a 
-valere 

sul

Fondo Sociale furop"o, p.ogruà*-ione 2014-202A, Prcgramma Op9rllv.o Nazionale

(poN) ..Inclusione,,, con aeliuà* del 21.09.2020, il comitato dei sindaci del Distretto socio

Sanitario D31 ha approvato Proposta progettuale;

La proposta progettuale preseniata dàl B-eneficiario, Comune di Sant'Agata Mìlitello, quale

Capofiia del Disltreuo Socio Sanitario 31, è risultata tra i progetti ammessi al finanziamento

ai sensi del Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione

generale per l'inclusione e le Politiche Sociali n. 410 del 13.11.2A20 per un importo

fomplessivo pari ad €.710.763,99 di cui €2A2.913,68 per azioni darealizzate dall'AOD2 del

Dss3l in qualità di partner;
Il legale ràppresentante del Comune di Sant'Agata di Militello, capofila del Distretto, ed il
DireÉore gàn"rate della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione

sociale del Ministero del Lavoro e delle Poliiiche sociali hanno sottoscritto col'IvENZIONE
DI SOVVENZIONE n. AVi - 168 per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario e di

partner di progetto nella gestione di ativita del Programma Operativo Nazionale "lnclusione"

hsg zot+-zOiO, CCt n. àO1+I1OSSFOPO0l a valere sull'Awiso 112019 per la presentazione

di progefii finaliz.zati all'attuazione dei Patti per l'Inclusione Sociale (PAIS) da frtanziare a

valere- sul Fondo Sociale Europeo, progmmmazione 2014-2020, Programma Operativo

Nazionale (PON)'olnclusione";
Nel progetto approvato oggetto della convenzione sottoscritta relativamente all'AOD2 del

Dss3l quale partner di progetto, si prevede per:

A.1.a - Potenziamento dei-servizi ài segretariato sociale C 15-224,64 per integrazione oraria

personale amm.vo già in forza presso l'ufficio piano;

il Comitato dei Sindaci con atto n. 10 del 17J2.2A2A oggetto: "Programma Operativo

Nazionale "Inclusione- FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 a valere sull'Awiso
112019 progetti finalizzati all'attuazione dei Patti per l'Inclusione Sociale (PAIS) - F.S.E'

p.ogru**uiione 2A14-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" - AOD2

br. gf - CUp: C41H20A00010006. Atto di indirizzo", di cui ha preso atto la G.M. del

Comune di Capo d'Orlando con delibera N. 196 del 18.12.2020, fra l'altro_, ha stabilito: "..'

di dare mandato al responsabile tlfficio Piano dett'AOD2 del Dss3l per l'adozione di tutti

gli atti necessari pei t'imple*iitorion" delle azioni come da dettaglio indicato in

prenxessa";
tt Comitato dei Sindaci del D.S.S. n. 31 ha adottato delibera N. 12 del 18-12-2020

a
t



OGGETTO: Awio attività della programmazione approvata relativa all,Awiso n. 1/2019
PaIS;
Con determinazione del responsabile dell'ufficio Piano N. 72 del 23. lz.2aza sono staticurati i primi adempimenti a seguito sottoscrizione convenzione di sovvenzione n. AVI - i 6gper svolgimento funzioni di partner di progetto PoN "INCLUSIONE, FSE 2014-2020, CCIN' 20141T05SFOPOO1 a valere su awiso t/zotg F.S.E., p.ogru*** ione 2014-2020, (poN).CUP:C4IH20000090006; 1r -o--"'

Pertanto si rende necessario stipulare convenzione ex articolo 14 ccNL 22.1 .2004,come da
sChema.allegato, per l'utilizzoà t.*po parziale ;"r ìip;;ào Agosto - onobre 2021, deye
seguenti unità:

o Lazzato Donatella - istruttore amministraiivo t. indeterminato. part time - cat. c,posizione economica
c f - in servizio al comune di capo d'orlando per n. 5 ore settimanali;

.r.Messina Filippo - istruffore amministratlvo t. indeterminato. part time - cat. C,posizione economica C 1 -
in servizic al comune di capo d'orlando per:n.

r Cardenia Ciuseppe- istruttore amministrativc t.

5 ore settimanali;
indeterminato. pert time *at, C,posrzlsne economica

C I - in seruizio al Comune
e Bontempo Vincenza- ausiliario

A 1- in servizio al
comune di Capri Leone, psr n.5 ore settirnanali.

Dando afto che i dipendenti effe6ueranno Ie ore di potenziamento presso ia sede
del l' ufficio Fiano- ljffici

decentrati locali
Che, pertanto, avendo a, riferimento le
condizioni di legiuirnita in merito per
Comitato dei Sindaci;
Rilevato che il contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscriffo dal dipendente
Cardenia Giuseppe con il Comune di Torrenòva prevede un orario settimanale di 24 or" p",cui si rende necessario effeffuare incremento orario del rapporto part time da 24 a 29 ore
settimanali fino alla d11 del 31.10.2aT per distacco presso ao»z Dss3l, dando afto che il
ry-lati,vo 

costo grava sui fondi a carico del progeuo finanziato;
Che Ia normativa Bassanini, recepita nelia Regione Sicilia con L.R. n.Z3l9B consente agti
Enti una maggiore flessibilità nell'impiego di personale per una migliore utilizzazione delle
risorse disponibili;
Richiamata la delibera n. 20DAA sezione dì controllo della Corte dei Conti per Ia regione
Campania, delibera 1912012 SSRR/PAR della sezione dì controllo della Corte dei Conti per
la regione Sicilia, Deliberazione 198120iI/PAR della Sezione di Controllo della corte dei
conti per la Regione Toscana, secondo le quali il semplice incremento del numero di ore
settimanali di un contratto part time già in atto, senza modificare natura a tempo parziale del
rapporto di lavoro, non va considerato quale nuova assunzione e non è, pertanto,-soggetto ai
limiti e divieti per essa previsti;
Accertato che la spesa necessaria viene preventivata in € 1.340,40 e rientra fra le somme
appositamente programmate;
Vista la L.32812000;
Visto I'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE
Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono integramente riportati, ai fini del distacco
di personale presso i'AOD2 del Dss 31 (ex art. 30 del D.Lgs n.267/2AAA) e fino al
31.10.2021:

o Incrementare il rapporto di cui al contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscritto
dal dipendente

. j'

di Torrenova, p?.{_n. 5 ore settirnanatri;
a tempo ind. peit'time * cat. A, posizioile economica

uilità individuate di cui alla presente ricorrono Ie
garantire il potenziamento così corne stabilit* dal



CardeniaGiuseppeconilComunediTorrenovadaparttimea24apart$mea29
o." r"fii|3*:,ffi:x," 

segretariato sociale di cui al progetto ftnanziato, a valere sull'Awiso

il2a19 per a'ffir'"ii, 
l,Incrusione sociale (,AIS) finanziato sul Fondo sociale Europeo'

""o"*frf;;;::'tir!rlrl;", Nazionate (poN) "Inctusione" ta ta Direzione Generate per

la laua 
1::r';";;:r:rmmazione sociare der Ministero der Lavoro e detle Politiche sociali at

comune di ttrllf;hte 
capofila det Distreuo socio sanitario D3t, con cui si opera in

*r:!rr{:rff"'!!!"K{;ro 
schema di convenzione ex arricolo 14 ccNL 22.r-2004, per

l'utilizzo in 

i§f;r::"l" per re integrate n.5 ore settimanali del dipendente cardenia Giuseppe

- tt"un:fi*inistrativo, 
cat. c, t. indeterminato part-time presso ufficio di Piano dell'AoD2

dei Dss 31' avente . t-^^-.-^+^ r^r flnr ,r i servizi associati;
sede nel punto decentrato del Comune di Torreùova' pt

r Dare atto che il comune di Torrenova, prowederà direttamente a retribuire il

dipendentedis:T"àt;r"ooe 
corrispondendo tuni gli oneri previsti dalla convenzione e che il

comune$c;XXo, 
capofila AoD n.2 Dss3l associato, rimborserà tutti gli oneri stipendiali

s'u'u*i;:iltàBffitn:31 
a valere sul progetto frnanziato,avendo a riferimento i tempi di

"tosutio!,"ud:ifrt:#I:al comune di s.Agata di Militello, capofila del Distretto socio

Sanitario 3 1, giusto Decreto
Dire*oriale n. 41 0 deÉ 13.1 1 .2*2*;

, Alia §pgsa cornplessiva di € i.340,40 si farà fronte con imputazione al codice

jcl.
T-:::Liil;i" di esercizio .zW"' ";

-Trasmettere la presente al responsabile Aràa éontabile ed Responsabile Uffrcio Piano

al fine di curare gli
adempimenti di rispettiva compet efiza pet dare esecuzione a quanto stabilito ai

precedenti Punti;
o Dichiarare il prowedimento di approvazione della presente proposta immediatamente

esecutivo al fine
daattuareconceleritàleazioniprevistenelprogettopiùvoltecitato.

IL SINDACO


