
COMUNE DI CAPRI LEOi\B,
(Crrra MBrRopor.rrANA or MrssrN,t)

N. ?61 del Reg. Data

Delib erazione della Giunta Comunale
/rrrlìD,.,.ìrrì. Modifica Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021{2023 o Piantl Annualetrutr'E r I (r: 

2021 approvato con delibera di Giunta Comunale n 177 de|22.06.2021

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno -L..oY/, U» uÈttrs,etr alledel mese

or" /f,àg nella sala delle adun anze del Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le

formalità prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i conrponenti la Giunta

Comunale.

All' Appello risultano :
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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale pror,'r'cdc alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti. il Sindaco

Hu',rn, fir:,eaa.+-.o assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.

/7,t2



Oggetto: Modilìca Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 202112023 e Piano Annuale
202l approvato con delibera di Giunta Comunale n 177 del 22.06.202L

Premesso chc
-a far clata clal 0Ì settembre 2021 è stato collocato in quiescenza il Responsabile dell'Area Tributi e
Patrimonio. perliìnto. il posto di istruttore direttivo a tempo pieno (36 ore settimanali) è scoperto;
- per garantile l'effrcierìza e l'efficacia dell'azione amministrativa non è possibile procedere
all'accorpartrento clell'Area Tributi e Patrimonio con l'Area frnanziaria atteso che il posto di
responsabile rlell'Arca Irinanziaaria è coperto awalendosi dell'istituto di cui all'art.1, comma 557,
della L. n. I ll/1004 per sole 12 ore settimanali ed il predetto monte orario è insufficienti per
garantire la f rrnzionalità di entrambe le Arce;
-alf intento clell'Ente nor.r ci sono altre professionalità dotate della qualifica necessaria per ricoprire il
predetto postol
Richiamat:r la tlclibera d GiLrnta Comunale n.lll de\22.06.2021 con la quale è stato approvato il
Piano Triennule clcl Fabbisogno di Personale 2021-2023 ed il Piano Annuale 2021;
Dato atto che
-è intettzione rli clLrcsta Amministrazione procedere alla copertura del predetto posto awalendosi
dell'istitttto cli cui all'art. l, comma 1 dell'art. I l0 TUEL fino alla scadenza del mandato del sindaco
presurnibilure nte entro il mese di giugno 2021;
- il comnra 2. tlell'art 33, del Regolamento comunale "Ordinamento ffici e servizi" dispone: " G/i
incariclti li t tti ul prt',senle articolo possono essere conferiti nel limite del 30% del numero dei posti
istiluiti rrelltt tloltr:ioue organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità e
con an'otontltruttttrltt ull'unità superiore per nurneri decimali pari o superiori allo 0,50", giusta
delibera di Giunta Colnunale n.26112021;'
Rileva(o clr,.'

- presso cluesto e nle è in fòrza una unità assunta ai sensi dell'ar1. 110, comma I del TUEL;
-il numerci rli posti istituti nella dotazione organica di cat. D, sono cinque e pertanto nell'ente si può
procedere al conlèrirnento di massimo due incarichi ex art. 110 di Responsabili uffici e servizi;
-le assurrzi,-rrri ai sensi clell'art. I10, comma 1, del d.lgs. 26112000 non comportano la costituzione di
Lln rapporto rli lar,,.rro a terìlpo indeterminato ed inoltre sono esclusi dal limite del lavoro flessibile
previsto dall'alt.9 cornrna 28 del d.l.l8l20l0,
- per le assunzioni er art. ll0 tuel non vi è più l'obbligo di esperire la mobilità obbligatoria di cui
all'art 3zl clel l).1 .gs. I 65/2001 ;

-per avvalersi clell'istituto di cui all'arI. ll0 TUEL, non si applicano le regole di cui al DM del 17

marzo 2020 in orcline alle capacità assunzionali fermo restando che la relativa spesa va computata
nella spesa cli pclsonale e permane l'obbligo di garantire la graduale riduzione della spesa di
personale ai serrsi clel comrna 557-quater della Legge n.29612006, introdotto dall'art. 3, comma 5-
bis, D.L. rr. 90/201.1. cotre conveftito nella L. n. 11412014) che dispone che a decorrere dall'anno
2014, gli enti assiculano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
conteninrento rlclle spese di personale con rifèrimento alvalore medio del triennio precedente alla
data di erltriì1a in vigore della legge 11412014, ossia 201l-2012-2013:
-.giusta atteslrrzione clel Responsabile dell'ufficio finanziario prot. n. 5393 del 29.04.2021 il
Comuue cli ('apli Lcone, rientra tra i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate
correnti, secortclo le tlefinizioni dell'art.2 del DM del 17 Marzo 2020, risulta superiore al valore
soglia per lÌrscia clenrogratìca individuato dalla Tabella 3 dell'art. 6 del succitato decreto e pertanto
deve adottare urì llercorso di graduale rientro nel valore soglia del 31,2 entro l'anno 2025;
- occorre conìunclue la previsione dei posti da coprire nella dotazione organica;
Ritenuto, pe'rtirììt(). cli Inodifìcare la dotazione organica approvata con delibera di Giunta Comunale
n.lll del 22.06.1021 così come di seguito;

POSTI VACANTI A
TEMPO

INDETERMINATO/
DETERMINATO

CATBGOII.IA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI A
TEMPO

INDETERMINATO/
DETERMINATO



Full Time Part Time Full Time Part Time Full Time Part Time

D J 1 (12 h)

| (27 h)
2 r (r2 h)

t (21h)

C J 20 (24h) J 20 (241't)

Br 5 5

B
2

J

2

(24h)

(1 8h)
2

3 (24It)

2 (rBh)

A 1 s (24h) 1 5 (211r)

TOTALI t4 32 13 32 I

AcceÉato che il costo della sopra dotazione organica è pari ad € 1.078.070.i-l

Richiamata l'attestazione dell'ufficio finanziario, rispettivamente prot. rr. 539i rlcl 29.04.2021 che
si allega (all. l) dalla quale si evince che :

- il limite finanziario potenziale della dotazione organica degli enti locali è dato clalla media della
spesa di personale sostenuta dall'Ente nel triennio 20ll 12013 che per il cornurrc cli Capri Leone è
pari ad € 1.821.326,58;

- per l'anno 2020 la spesa del personale è stata pari ad € 1.294.850,32. infbriolc alla rnedia di cui al
punto precedente;

- si prevedere di rispettare il limite di cui al punto precedente anche per l'anno 2021 ed all'esito della
copeftura de predetto posto di istruttore direttivo a tempo pieno 36 ore scttinranali e fino alla
scadenza del mandato del sindaco e presunribilmente entro il mese di giu-uno 202 I

- è stato programmato un percorso annuale di graduale riduzione del rapporlo tla spcsa del personale
ed entrate corenti, al fine di rientrare entro l'anno 2025 nel valore soglia clel i 1.2. ai sensi di quanto
disposto dall'art. 6 del DPCM 17 marzo 2020, giusto prospetto che siallega:

- la spesa di lavoro flessibile, nell'anno 2020 è stata pari ad € 39.564,50 e. pcrtanto infcricx'e al l00o/o

della spesa sostenuta nell'anno 2009,pari ad € 569.532,80 e non si prevede cii sLrperarlo per l'anno
2021;
-il comune ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crecliti rli cui all'afticolo 2l
del D.L. n.6612014;
-ai sensi dell'articolo 9, comma I quinquies, del D.L. n. 11312016 si ò procccluto alla tlasnrissione
alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche dei dati richiesti e nei tenrini plel'isti dalla citata
disposizione;
-l'ente non ha richiesto l'utilizzo degli spazi finanziari per la realizzaziore cli opere pubbliche ex
legge 23212016;
- I'ente è in regola con gli obblighi in materia di assunzione delle categorie protcttc ai sensi della L.
n.681199;
- con Delibera di Giunta Comunale n.23 del 25.01.2021 è stato approvrìto il piano delle azioni
positive:
- con Delibera di Giunta Municipale n" 169 del 1510612021, è stato approvato il Piano della
Peftormance/Obiettivi, anni 2021 -2023, successivamente modificato con lc clelibera di Giunta
Municipale n" 220 del 09/08/2021, e n. 225 del 07 .09.2021;
Dato atto che prima di formalizzare la predetta assunzioni, questo Ente cleve alrl)r'o\/are il bilancio
di previsione202l-2023 ed il rendiconto della gestione per l'anno 2020 nci cluali si clovrà dare atto
del ripiano del disavanzo tecnico generato dalla dichiarazione di illegittinriliì costituzionale con
sentenza della corte costituzionale n. 412020, dell'aft. 39 ter, del D.L. 16212019. irrtrodotto in sede
di conversione dalla legge n. 812020;
Visti:
-il D. Lgs. n.16512001;

-il D.lgs. 26712000

I
I

I



-L'O.R.EE.LL. r,igente in Sicilia, approvato con L. R. l5l3/1963, n. 16 e s.m.i.;

-lo Stattrto ('o1111111'lg'

-il Regolarlento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

1)Di prenrlere :rtto clella prernessa che fbrma parte integrante e sostanziale del presente dispositir r-',:

2) Di prenrlcre atto del collocamento in quiescenza di una unità di personale cat. D e di
progralrnlarc,pcrl'anr.ro202 l, l'assunzionediunistruttoredirettivocat.d,avvalendosi dell'istituto
di cui all'alt. ll0. corrma I Tuel, per n. 36 ore settimanali, fino alla scadenza del mandato del
Sindaco presrunibilruente fino a gfugno 2022
3) Di modificure, per I'effetto, la Delibera di Giunta Comunale n. 177 de\22.06.2021 avente ad

oggetto: "il1t1trot'u:ione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023 e Piano
Annuole 202I " e cli r la dotazione così come di

4). Di dare atto, giusta attestazione dell'ufficio finanziario, prot. n. 5393 del 29.04.2021(all. 1) che
- il costo della sopla dotazione organica è pari ad € 1.078.070,33
- il lirnite f inanziario potenziale della dotazione organica degli enti locali è dato dalla media della
spesa di pelsonule sostenuta dall'E,nte nel triennio 20ll 12013 che per il comune di Capri Leone è

pari ad € 1.821 .326,58;
- per I'anno 1020 la spesa del personale è statapariad e 1.294.850,32, inferiore allarnediadi cui al
punto prececle-nlt--:

- si preveclere rli rispettare il limite di cui al punto precedente anche per l'anno 2021 ed all'esito
della coperttrla cle plecletto posto di istruttore direttivo a tempo pieno 36 ore settimanali e fino alla
scadenza clel rnirrrrlato del sindaco e presumibilmente entro il mese di giugno 2021
- è stato prorlanrnrato uu percorso annuale di graduale riduzione del rapporlo tra spesa del personale
ed entrate correnti. al lrne di rientrare entro l'anno 2025 nel valore soglia del 31,2, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 6 del DPCM 17 ntarzo 2020, giusto prospetto che si allega;
- la spesa cli lavoro llessibile, nell'anno 2020 è stata pari ad€39.564,50 e, pertanto inferiore al100oA
della spesa sostc-ntrta uell'anno 2009,pari ad€ 569.532,80 e non si prevede di superarlo per l'anno
202t:
-il cor.nune hr uttivato la piattaforrna telematica per la cefiificazione dei crediti di cui all'articolo 27
delD.L. n.66i2014:

CATEGORIA POSTI PRE\TSTI POSTI COPERTI A
TEMPO

INDETERMINATO/
DETERMINATO

POSTI VACAÌ\TI A
TEMPO

INDETERMINATO/
DETERMINATO

Full Time Part Time Full Time Part Time
X'ull Time Part Time

D J 1 (12 h)

1 (27 h)
2 1 (12 h)

t (27 h)
1

C ) 20 (24h) J 20 (24h)

BJ 5 5

B
2

3 (24h)

2 (18h)
2

3 (24h)

2 (18h)

A I s (24h) I s (24h)

TOTALI t4 l, 13 32 I



-ai sensi dell'articolo 9. comma I quinquies, del D.L. n. 11312016 si è procetlrrto alla tlasmissione
alla Banca Dati delle Amrninistrazioni Pubbliche dei dati richiesti e nei telnrini plci,isti clalla citata
disposizione;
-l'ente non ha richiesto l'utilizzo degli spazi finanziari per la realizzazit'tnc tli opele pubbliche ex
legge 23212016;
- I'ente è in regola con gli obblighi in materia di assunzione delle categoric plotcttc ai sensi della L.
n.681199;
- con Delibera di Giunta Comunale n.23 del 25.01.2021 è stato applovato il piano delle azioni
positive:
- con Delibera di Giunta Municipale n" 169 del 1510612021, è stato apl)r'o\rato il Piano della
Pertormance/Obiettivi, anni 2021 -2023, successivamente modifìcato corr le clelibera di Giunta
Municipale n" 220 del 0910812021 , e n. 225 del 07 .09 .2\2li
5) Di disporre la predetta assunzioni, potrà essere fornalizzata solo dol.ro l"approvazione del
bilancio di previsione 2021-2023 e del rendiconto della gestione per l'anno 2010 nci qLrali si dovrà
dare atto del ripiano del disavanzotecnico generato dalla dichiarazionc di illcgittinritiì costituzionale
con sentenza della cofte costituzionale n.412020, dell'art.39 ter, del D.t-. 1(t?.1)019. introdotto in
sede di conversione dalla legge n.812020;
6)Rilevato che
-la somma occorrente per la copeftura dei posto vacanti nella dotazione organica tl'ova copeftura
negli appositi capitoli di bilancio di previsione in corso di predisposizione pcr gli anni 202 1-2023;
- il presente Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) 2021-2023. unito alla prcsc'lrlg qlslibqlaztaus
rappresenta parte integrante del Dup 2021-2023:
-il Piano triennale 2021-2023 dei fabbisogni di personale (PTFP) come approvirto con la presente
deliberazione, non determina nel corrente anno un peggioramento del rapl-rorto tra spcsa di personale
ed entrate correnti rispetto all'anno precedente;
7)Di dare mandato al Responsabile dell'ufficio personale di adottare gli atti successivi e

consequenziali;
8)Di trasmettere il presente provvedimento:

- alle OO.SS. e alle RSU.;
- al sistema di cui all'articolo 60 del D. Lgs n. 16512001entro trerrta git,r'rri:

9)Di dare atto che -il responsabile del procedimento è il responsabile dcll'Arca Anrrninistrativa e

vigilanza -Dott. Simone Vessia
Piano triennale delle assunzioni è suscettibile di ulteriori niodifiche ed integrazioni, sulla

esigenze organizzative e normative,
toDi la immediatamente esecutiva stante l'urgenza di procedere con gli

'Il
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COMUI.{E DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di Messina)

Area Economico - Finanziaria

PROT.53e3 lì, 9ti aprilc' ,10? I

La sottosclitta, n.q. di Responsabiìe clell'Area Economico - Iìinanz.iaria rìell'l:utc, in oltlirre
alla prograrnmazione del faì:bisogno eoe,t-2Oe\:

rVisto il Responsabile dell'Area Economico - l'inanziaria;
oVisto ii D.L. n. sq/,zotgi
rVisto il Decreto l7 marzo 2020;
rVisti gli atti d'Uflìcio;

ATTESTA

t) Che ipal'ametri calcolati ai sensi del decreto leSge.9.l./!o19 e suct:essivt: tlisposizìoni rlì
attuazione di cui al clecreto l? tnarzo 2O2O lt. ÌS, sotìo i segrrenti:

Questo Ente non soddisfir acleguatamente i palarrtetri oggetto d'irrt('s;r, ir) ,Lrr'u)r,, rt,gi'tlir
un'incicleuza clella spesa di personale sul]e entrate correnti superriore al valole soqlia rlì irLLì alf irlt. ,t,

del decreto l? nìarzo 2020, n. 18.

Pet'tanto, ai ser-rsi dell'art. 6 del D.M. questo lìrite der.e adottare un graclrurì,' 1rr'r't:rrrsr, ,li li,lLru jone:

annuale del suddetto rapporto al fìne di raggir-rn.gere nell'anno 2025 il vaÌole r.li crri alla tabella ll,
pari al .t t,zo%.

w
-*-:

& §r*§d *§;:Jm §w

Anno 2Ar7 20 rB 2019

Entrate Titolo l' 2.243.699,34 7.78t.871 ,68 1.450.313,54
Entrate Titolo ll" 1".583.494,53 1.419.673,02 1.216.47 4,50

Entrate Titolo lll' 530.45 3,75 456.119,42 543.806,90
Entrate Correnti a rendiconto 4.357.647,62 3.657.670,12 3.270.594,94

FCDE 2019 424.5t2,97

Media Entrate correnti al netto FCDE 3.761.970,89
Macroaggregato redditi lavoro dipendente a rendiconto 2019 1,3 58.847,29

lncidenza % 36,12



CA-f
PI'llìS0Nr\l,E

cllss,\'fo
DA'IA

(]i.]SSAZIONE
COSTO SPESÀ

;\NNLIA PERCENTUALE
RTSOIìSr\

ASSUNZIONALI]
D 1 st/01/2090 3 1.135,56 loo% 91.195,56

31.135,56 9l.I$5,56

9) il linritt' fltrrrnziitlit> l)otcnz"iale della clotazioue organica clegli enti locali è dato clalla meclia clella
spesa di pet'sorLrtlr: sostcÌìutiì clall'Ente neÌ triennio 2oll / gois che per il comune cli Capri l,eone è
pali acl € t.Bs l.l)2(i,5tì;

- il ccisto rlL'lliL tlr.rtaz.ione olgiinica per corne rimoclulata è pari a<ì €ì. l.o?g.o?o,3S e non srrpera il
lirnite.li Irii al Ì)urìt() 1.r|ccc.tlentt:;

3) qLlt'sto l'ltttc tl irt t'i:gola con ì'obbligo di liduzione clelle spese cli personale cli cui ai comnii ss? e
562 dell'alticolo L tlclla lcgge i7 diceurbr.e g006, n. p96;

+) pel l'arrrro ti)()l) ia spesa cleì lavoro flessibile è stata pari ad €ì 569.5s2,so ecl iÌ precletto }imite
trotl è stato sLtPet'atrt rtel)'anuo 9o20 poiché a preconsuntivo la spesa è pari acl €. g9.;6.!,50 (escìusa
§pesaex tl0tl-les-'lt'ì;,/2o(iocheltrcri dal ìimite) enonsiprevedecli Àuperarloper. l'annop02 l;
5) il coruLrnc lra attivaro la piattalblnra telematica per la certificazione dei crecliti cli cLri alì'ar.t.9;
clel D.Lgs, (iriot r,l

$) ì'ente norì \'r'r'srì rt'lla sltLraz.ione stnrtturalnrente clefìcitalie ili cui all'art. z+e del D.l,gs.
2{i?lr0oo né rri'llt i:ontliz-iorti tli entc arìilresso alìa procedrrla cli lieqrrilibr.io finanziario plLrr.iennale
ex art. ,+:.1 [ris rhi I).I-ss . Ì6; /2O{)l);

7) l'ente si tt't.,r'ir in esr:t'tizio;rlovrrisorio poiché il decreto legge eQ marzo g0zt, n. {.1 (ccl. l)ecret6
"Sostegni") Ilrrìrlilicato sLrlla Gì.li. Serie Generale n. io ciel 22 marzo pOp I all'art. 30 c. 4,
prorìogiì aì so aplilc il ttlrninc ltel l'apprclr.azir:ne del bilar.rci«: di previsione 9()21/eo1si
§) il Iìerndicorrto tli (ìcstiont'2olt) 

e-\ stato approvat() con tlelibera di C.C. g, clel g9 dicembre 9o2o.

2) Le capacità assunzionali per. l'anno 20?l sono le segirenti;

Capacità assr.rnzionali 9o2 I per.cessazioni gog0

TOTALE

Il iìesponsabile Ar.ea
(D.ssa

- Irinanziaria
ì-ì



Colauxr or Carzu LeoNIp - (Crrra METRoeoLITANA Dr Mr..ssrNrr )

PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. di delibcrirzione autt rilror'tata Lì presentata dal:
Responsabile dell'Area Amnirtistrativa Istituzionale e clel Sindoco,

Per quanto riguarda la regolarità tecnica si esprime parere

SqttLì, dell Istituzionale e

Lì,

UFFICIO

Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprime parere .,FAVOREVOLE"
Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs267 del l8/08/2000;

Il Responsabil Contahile

Dolt.ssa

AtrnstlzroNo CopERTURA FlNaNzranIA PRoposrA Dr INt pn(;No

(Anr. 153 - Couua 5 - D. LGS. N.26i t2000)
Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n.267
Visto, in particolare, l'art. 153, comnra 5;

Viste le risultarze degli atti contabili;

ST ATTBSTa LA COPERTURA

AI Capitolo 

---- 
Tit. Miss. prosr.. MCA

Il Responsabilc di Ragioncrìa c

Dott.ssa Ci

LA GIUNTA COMT]NALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'ar1. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r. 48191 c s.nl.i.:
CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;

VISTA la Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91 ;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui l.rlinra:
VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralnrente trascritta ad
ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, ad unanimità di voti la Giunl.a Conrunale

DELIBERA

& Ui.t irrare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L.lL. 41/gl.

I

li
,L



COMUNE DI CAPRI LEONE,
Citta Metropolitana di MESSINA

Prot. lk Z Pq clcl

AI Responsabile dell'ufficio personale
Dott. Simone Vessia

SEDE

OGGETTO: PROSPETTO RIDUZIONE DEL RAPPORTO TRA SPBSA f)[I, PERSONALE EI)
BNTRATE CORRBNTI, AL FINE DI RIBNTRARE ENTRO L'ANNO 2025 NEL VALORE
SOGLIA DEL 31,2 DI CUI ALL'ART. 6 DBL DPCM DEL 17 MARZO 2021

Questo ente, prevede una graduale riduzione del rapporto tra spesa del personale et'l errlrate correnti, al fine di
rientrare entro l'anno 2025 nel valore soglia del3l,2 in conformità a quarrto disposto clall'aft. 6 del DPCM
17 marzo 2020,

I predetti risparmi sono già stati realizzati nell'anno 2020, in ragione di accorpanrento cli Aree, collocamento
in quiescenza di unità di personale, riduzione del ricorso all'integrazione oraria. conrc risulta dai dati del
preconsuntivo2020daiqualisievincechelaspesadelpersonaleperl'anno2020è pari€ 1.263.103,85.

Di seguito vengono indicati gli ulteriori risparmi in materia di spesa clel personale che si prevedono di
realizzare fino all'anno 2025

Risparmi spesa personale per collocamento in quiescenza per anzi:rnità
Anno Numero unità e data

collocamento in
quiescenza

categoria Costo complessivo da
detrarre dai dati
preconsuntivo 2020

2020 I dal 0l febbraio 2020 Cat.D2 € 2.187,99
2021 I CaLDZ € 25.207,71

2024 1 Cat. C4 € 22.418,51

2024 1 Cat. A4 € 19.850,60

2024 I Cat. B5 € 21.530,24
Totale € 91.190,05

I predetti risparmi da soffrarre alla spesa del personale come da preconsuntivo 2020 rapportati, ad invarianza
di entrata, ad€3.761.970,89 ( media entrate correnti da rendiconto 2011,2018. 2019 al rtetto del FCDE
dell'ultimo bilancio approvato - anno 2A20) permetteranno al comune di Capri Leoue di rientrare entro
l'anno 2025 nel valore soglia del3l,2. (€ 1.263.103,85- 91.190,05)x100/3.761.970,89: 3l,157')
Per quanto di competenza.

Il Reslr
dell'A co Finanziaria

:r4'

Mangano

)6ftr(ra1



18111121, 12:49 mail.comune.caprileone.me.iUl/cgi-bin/ajaxmail

verbale n. 29 modlfica P.f.P.

Da ferdinando.marchesel@libero.it <ferdinando'marchesel @libero'it>

A giammo@comune.caprileone.me.it <giammo@comune.caprileone.me'it>

Data giovedì 18 novembre2O2t - 10:34

Si allega il verbale di cui in oggetto.

F.to Ferdinando Marchese

Verbale n. 29 modifica fabbisogno personale'pdf
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COMUNE DI CAPRI LEONE

CITTA, A/I ETRO POLITANA D I A/I E SS//VA

Verbale 29/202 L

OggettO: Modifrca Piano.Ihiennale,,'di .Personale 2021/2023 e Piano Annuale 2027 approvato con

delibera di Giunta Comunale n. 177 del 22.06.2021.

L'anno 2021, il giorno diciotto del mese di novembrc,

18.11.2021

l'Organo di Revisione Economico Finanziario dell'Ente

composto da

' Ferdinando Marchese - Revisore Unicoi

si è adunato per esaminare ed esprimere il relativa parere sulla proposta di cleliherazione di cui in

oggetto.

Premesso che:

Comunale - avente ad oggetto: 'Modifica Piano Iliennale di Personale 2021/2023 e Piano

Annuale 202l approvato con delibera di Giunta Comunale n. 177 de|22.06.2021 "''

integrazioni, dispone che gti Organi di vertice delle Amministrazioni locali sono tenute alla

programmazione triennale del fabbisogno del personale, contprensivo clelle unità di cui alla

Legge 12.03,1999, n. 68, finalizzata alla riduzione prog'ramnata delle spese di persanalei

gli argani di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo uttico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accettano

che i docitmenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del

principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo .?9 della legge 27 dicembrc 1997,

Modifica Piano triennate Fabbisogno del Personale 2021-2023. \
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n. 449, e sLlccessive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivatei
I'articolo 1, comma 557, delÌa Legge 27.12.2006, n. 296, così come sostituito dail,articolo 14,
comma 7, della legge 30.07.2010, n. 122, e successive modifiche e integrazioni, recita: "ai fini del
concot'so delle autonomie r"egionali e locali al rispetto degti obiettivi di finanza pubblica, gli enti
sottoposti ttl pittto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo
degli oneri rillessi a carico delle amministrazioni e detl'IRA-Q con esclusione degli oneri relativi
ai rinnov'i contrattuali, garuntendo il contenimento de\Ia dinamica retributiva e occupazionale,
con aziorti cla ntodulare nell'ambito della propria autonomia e rivoÌte, in termini di principio, ai
seguenti antltiti priot'itari di intervento:

d riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese corranti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa
per il Ìavoro flessibile (lettera abrogata dall'articolo lG, comma l, del Decreto
Lcgge 24'06'2016, n. 113, convertito, con modifrcazioni, con Legge 0f.08.2016, n. 160);

D razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attritverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle
posi zioni dirigenziaÌi in organicoi

d contertimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
' cot)to delle corrispondenti disposizioni dettate per le amntinistrazioni statali',i
I'articolo l, conna 557 te4 della Legge 27.12.2006, n.296, prevede "in caso di mancato rispetto
della presente norma, si applica il divieto di cui all'articolo 26, comma 4, del Decreto Legge
25.06.2008, n. 112, conveftito, con modificazioni, dalla tegge 06.0g.200g, n. lssl,;
l'articolo t, comjna ss7 quater, delra Legge 2r.12.2006, n. 296, stabilisce ,,Ai fini
dell'applicazictne del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito
della ptogt-antmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento aI valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigare
della prcsen te dìsposizione"i
I'articolo l, r:ontnta 424, della legge 23,12.2014, n. 190 e successive modifiche e integrazioni,
stabilisctt' ''le regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le
assunzioni a tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente,
all'imntissione nei ruoli dei vincitari di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie
vigenti tt apprortate alla data di entrata in vigore della presente legge e alla ricollocazione nei
propri ruoli delle unità soprannumerarie destinatarie dei proaessi di mobitità. E fatta salva la
possibilità di indire, nel ilspetto delte limitazioni assunzionali e finanziarie vigenti, le procedure
concorsuali per il reclutamento a tempo indeterminato di personale in possesso di titoti di studio
specifici altilititttti o in y.sossesso di abilitazioni professionali necessarie per lo svolgimento delle
funzioni litnrlamerttitli relative all'otg'anizzazione e gestione dei servizi educativi e scolastici, con
esclusione' clel personale amministrativo, in caso di esaurimento delle graduatorie vigenti e di
dimostrattt iTssenza, tra le unità soprannumerarie di cui al precedente periodo, di frgure
professionttli in grado di assolvere alle predette funzioni. Esclusivanente per te finalità di
ricollocazictne del personale in mobilità Ie regioni e gli enti locali destinano, altresì, la restante
percentuale della spesa rclativa al personale di ruolo cessato negli anni 2014 e 2015, salva la
completa ticollocazione del personale soprannunlerario. Fermi restando i vincoli del patto di

I

1 in caso di manr:attt rispetto del patto di stabilità interno nell'esercizio precedente è fatto diuìeto agti enti cliptocedere ad assutziorti tli personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi iompresi irappolti di collaborazione continuata e continuativa e di somministraiione, ,n"h, 
"o, 

riferimento ai proiessi di
stabilizzazione in itttrs. It-'I'att;o altresì divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si
configu t'i n o cont e t: I t t.,t i v i Ll e I I a p re s e n te di s posi zi on e.

)
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stabilità interno e la sostenibilità finanziaria e di bilancio dell'ente, Ic spe.;e per il personale
t'icollocato secondo il presente comma non si calcolano, al fine del rispettr.t del tetto di spesa di
cui al comma 557 dell'articolo I della legge 27 dicembre 2006, n. 2l)6. It nun)eto delle unità di
personale ricollocato o ricollocabile è comunicato al Ministt.o per gti aflari regionali e le
autonomie, al Ministro per Ia semplificazione e la pubblica amntinistrazione e al Ministro
dell'economia e delle finanze nell'ambito delle procedure di cui all'accot'tlrt pt'evisto dall,articolo
7, comma 91, della legge 7 aprile 2014, n. 56. Le assunzioni effettuata in violazione del presente
contma sono nulle"i
I'articolo 1, comma 228, della legge 28.12.2015, n.208 (Legge di Stabilità 20td e successive
modifiche e integrazioni, recita: "le amministrazioni ... possono pror:eclet.t,, lser gli anni 2016,
2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifit:it rton clirigenziale nel
limite di un contingente di personale coruispondente, per ciascuno dei precletti anni, ad una
sPe,sa Pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo pelsonale ce.csato ncll'anno precedente.

4, contma l, lettera D, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75, staltilisct "... nell'ambito det
piano, le amministrazioni pubbliche curano lbttintale distribuzjont: tlc:lle isorce umane
atttaverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutnntent(s clel personale,
anche con riferimento alle unità di cui all'articolo 85, contmra 2"",'

allbttuazione del piano, nei limiti delle ilsorse quantificate sttlla baso de:lla spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previstc dalla legislazione
vigente"i

4, comma 7, Iettera D, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75, recita: in scclc cli definizione del
piano di cui al' comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione
otganica e la sua eventuale rimodulazione in base aifabbisogni proguturnttl.i e secondo le linee
di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale linite finanzittt.io massimo della
medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, clel decreto le;tge 6 tuglio 2012, n.
95, convertito, con modilicazioni della legge 7 agosto 2012, n. J 35, garantcndo la neutralità
frnanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vac;tnti avviene nei
Iimiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente,'i

inserito per effetto dell'articolo 1, comma 401, della legge 24. 12.2012, n. 22[i t: successivanente
modifrcato dall'articolo 6, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo ZS.(,):;.2017, n. 75, recita:
o'le amministrazioni pubbliche, neÌ rispetto della prograntrnazione triennale clel fabbisogno,
nonché del limite massimo complessivo del 50 per cento delle rrsot-sc finani:iarie disponibiti ai
sensi della normativa vigente in materia di assunzioni ovvet.o di contcniutcnto della spesa
personale, secondo i rispettivi regimi limitativi fissati dai docttmenti cli linanztt pubblica e, per le
amministrazioni interessate, previo espletamento della procedura cli cui al comnta 4, possono
avviare procedure di reclutamento mediante concorso pubblico:
il con riserva dei posti, nel limite massimo det 40 percento di quetli b;tncliti, a favore dei

titolati del rapporto di lavoro subordinato a tempo detenninatct cl'te, alla data di
pubblicazione dei bandi, hanno maturato almeno tre anni di servizir-t alle clipendenze
dell'amministrazione che emana il bandoi

D per titoli ed esami, Iinalizzati a valorizzare, con altposito 1tunt.egg1io, I'esperienza
ptofessionale maturata dal personale di cui atla lett. ù e cti coloro che. alla data di

3
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en)anitzione clel bando, hanno maturato almeno tre anni di contratto di lavoro llessibile

nell'antntirtistrazione che emana il bandoi

Legge 11.0.q.2t)14, n. 114, così come modifrcato dall'articolo 4, comma 3, del Decreto Legge

19.06.20.lS. n. TS, convertito, con madificazioni, con Legge 06.08.2015, n. 125, dispone che gli

Enti Locali sottoposti al patto di stabilità interno procedono per gli anni 2014 e 2015 ad

assttpzioni 1i personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale

comp)essit,antente corcispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al personale di

ruolo cessittr,t nell'anno precedente e che, a decoruere dall'anno 2014, è consentito il cumulo delle

risorse clestinate alle assunzioni per un arco temporale non supetiore a tre anni, nel rispetto

della progr2mnazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabilei

percentuali delle facoltà assunzionali riferite al triennio precedente (da considerarsi dinamico

rispetto all'itnno clelle previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei Conti,

Sezione Atttonontie, n. 28/201il;

di personale sppat.tenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo";

dalla Leggr, ll.0S.20il, n. 114 e successive modifiche e integrazioni, relativamente al personale

a tempo tleterminato, prevede che le limitazioni previste dall'articolo 9, comma 28, del Decreto

Legge ;lt.0i;.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, coin Legge 30.07.2010, n. L22, non si

applicapo 1gti Enti Locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui

all'articolo f . comma 557 e 562, della Legge 27.12'2006, n' 2962i

07.08.2016. n. 160:

a) inralz;t ttl 7594 la capacità assunzionale dei Comuni inferiori a 10.000 abitanti che abbiano,

nell'.nno precedente, un rapporto dipendenti/popolazione inferiore al rapporto medio

stahiliro Jter la corrisponclente classe demografica con Decreto del Ministro fnbrnoì

D esclude tlalle limitazioni dell'articolo 9, comma 28, del Decreto Legge 31.05.20L0, n' 78,

cor,t:r.tiio, con modificazioni, con Legge 30.07.2010, n. 122 (assunzioni a tempo determinato

pari al S0% clella spesa det 2009) le spese per assunzioni a tempo determinato effettuate ai

sensi clc:ll'itrticolo 110, contma 1, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e successive

modifi che e in tegrazionii
c) atttorizzit le procedure di mobilità nelle regioni in cui il personale soprannumerario delle

pt'ovince sia stato t'icollocato per almeno il 90%;

petsonale a te:mpo indeterntinato, sulla base delle previsioni del Decreto Legge 24.04.2017' n'

80, con,ertitr, con modilicazioni, dalla Legge 21.06.2017, n. 96, nel tetto del 75% della spesa

delle cessitzi.ni clell'anno 2016, a condizione che il rapporto tra dipendenti e popolazione

resiclente sizt cpmpreso entro il tetto previsto per gli enti dissestati e strutturalmente defrcitari

dal dec,retct del -Llinistto dell'Interno del 10.04.2017. Per i] 2018 se queste amministrazioni, oltre

al reqttisitct dt:l rispetto del rapporto tra dipendenti e popolazione ptima ricordato, lasciano spazi

finanziitri intttilirzati inferiori all'l% delle entrate, potranno effettuare assunzioni nel tetto del

g0% della spesa tÌel personale cessato nell'anno precedentei

2 pertanto, la spe-rit <:rtttt1ilt:,^siva non può supela):e quella sostenuta nellbnno 2009'
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Legge Regionale 08.05.2016, n, 8, prevede "nortne sulla stabilizzitziottr: clei precari delle
autonomie locali";

23. 11.2017 vengono forniti gli "Indirizzi operativi in materia di valorizzir;tione dell'esperienza
professionale del personale con ccntratto di lavoro flessibile e supe)'an)entu clel precariato."i

pubblicato nella GURI n. 173 del 27.07.2078, vengono lefrnite, ai sensi dell'art:icolo 6-ter, contma
1, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, come inserito dall'articolo 4. conttna 3, del Decreto
Legislativo 25.05.2017, n. 75, le linee di indirizzo, che ne costituiscono partc integrante, volte ad
orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione deì rispattivi piani dei fabbisogni
di personalei

personale a tempo indeterminato dei comuni", che individua, tra I'itltro, i valori soglia,
differenziati per fascia demografrca, del rapporto tra spesa complessiva pcr tutto il personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e Ia ruedia delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità
stanziato nel bilancio di previsioneì

Wsta la proposta di deliberazione di Giunta Municipale, avente ad oggetto "Modilir:a Piano Tl"iennale di
Personale 2021/2023 e Piano Annuale 2021 approvato con delibera di Giunta (lctntLtnale n. 177 del
22.06.2021',;

Wsta la Circolare 13/05/2020 del Ministro per la Pubblica Amntinistrazione, cÌi al.tuazione dell'art.S3
comma 2 del DL 34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019 n. 58, in mateila di
assunzioni di personale da parte dei comuni)

Visti i valoil soglia indicati nel citato DM 17103/2020;

Verifrcato che il Comune di Capri Leone appartiene, ai sensi dell'art. 4 contnta I del citato DM alla
fascia demografrca ù dei comuni con popolazione da 3.000 a 4.999 abitanti, per i quali il valore soglia di
virtuosità del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti è pari al 27,20%i

Preso atto che la spesa del personale di riferimenta alla data di appravazione del piano dei fabbisogni si
riferisce all'ultimo rendiconto approvato ovvero al Rendiconto per I'anno 2019i

Verifrcato che il rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo dt:gli oneri riflessi a

carico dell'amministtazione, con riferimento al Rendiconto 2019, e la media delle entrate corcenti
relativamente agli anni 2017-2018-2019, calcolato secondo la norma dell'art. I cctntnut I del citato DM, è
pari a 36,12%, come risulta dagli allegati alla propostai

Verifrcato che tale percentuale si colloca al disopra del valore soglia di incidcnza della spesa del
personale, individuato ai sensi dell'art.4 decreto interministerìale 17 narzo 2020 @uantilicato per i
comuni di fascia di popolazione cui appartiene il Comune di Capri Leone nel 27,2()l)ò, vedi Tabella I del
citato decretdì

Constatato, pertanto, che in base alla suddetta percentuale del 36,12%, il Contune di Capri Leone
rientra in una delle previsioni di cui all'articolo 6 del decreto citato ossia, nella fattispecie dei comuni
con alta incidenza della spesa di personalei

Wsto I'art. 6 del D.M. del 17.03.2020, il quale dispone che nei conuni in cui il rapparto fra la spesa del
personale e le entrate correnti, secondo la definizione dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia

Modifica Piano tricnnale Fabbisogno del Personale 2021-2023
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fascia denogt'afictt indivicluato nella tabella 3 G1,20%) di cui al D.M. citato, adottano un percotso di

graduale riduziope itpnLtale del suddetto rapporto frno al conseguimento nell'anno 2025 del predetto

valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100%;

Rilevato, rigLtarrlo al precedente punto, che il Comune di Capri Leone, in ciascun esercizio di

riferimento, non pttò inct'ementare il valore del rapporto di incidenza della spesa di personale sulle

entrate correnti, risltettt't a quello corrispondente registrato nell'ultimo tendiconto della gestione

approvato, conte chiarisce la Circolare 13/05/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di

attuazione detl'art.,lii cottlnla 2 del DL 34/2019;

Richiamato l'art.,Li.., L:omma 2 ctet D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019 il quale prevede che
,A decorrere dalla tlata individuata dal decrcto di cui al presente comm4 anche per le finalità di cui al
eomma 1, i cotlttni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con

i piani triennali dei fabbisopi di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato tlall'or[ano di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il petsonale

dipendente, al lordo deg'li oneri rillessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia

definito come percentuale, clifferenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ttltinti tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità

stanziato in bilapcio 4i previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto

con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'intetno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-L:itttì e1 autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del

presente decteto sopo ildividuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio

per fascia demogralica r: le telative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
-per 

i comuni che si collocztno al di sotto del predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere

aggiornati con le motÌalità di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la
spZsa di personale, itl lorclo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette

entrate coyrenti r.e:litt,ive agli uttimi tte rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al
primo periodo 2dottitto un percorso di graduale iduzione annuale del suddetto rappotto fino aI
'ron""gri^unto 

nell'anno 2025 dct predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100

per cento ...")

Vista l'attestaziont-, clel Responsabile del Servizio Finanziario, allegata alla proposta esaminata, nella

quale viene illLtstrato l'impatto economico-finanziario della spesa di personalei

Preso atto che cop /i.t ntodilica proposta viene programmato a seguito del collocamento in quiescenza di
ttna unità di persctnale di categoria D, l'assunzione di un istruttore direttivo cat. D, avvalendosi

dell'istituto di r:Lti all'art. tlT, comma l de\ TtlEL, per 36 ore settimanali e fino alla scadenza del

mandato del Sindactt.

Eichiamata la tttltella dci parametri obiettivi per Comuni ai fini dell'accertamento della condizione dì

ente stru t tu ra I nt e rt l;t: d e lic i ta rio i

Considerato che l'Dntt) opera, attualmente, sull'ultinto Bilancio approvato (Bilancio di Previsione

2020/2022);

Visti
. il Docuntento [Jnico di Programmazione 2020'2022i

. il Bilancio cil Prev,isione 2020-2022, unitamente agli allegati di leggei

. il Rendiconto cli gestione esercizio 2019;

. la delibera di C;.XL. n. 177 de(22.06.2021;

. il Decreto Legislativo j8.08.2000, n. 267 oTesto unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali" e successive ntodìfiche ed integrazioni ed in pat'ticolàre:

a) l'at.ticolo l T4, che indica al comma 1 "lo schema di'bilancio di previsione finanziario e il
DocLtntento unico di programmazione sono predisposti dall'organo esecutivo e da questo
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presentati all'organo consiliarc unitamente agli allegati e alla relitzione dell'organo di
revisione entro il 15 novembre di ogni annoi

il l'articolo 239 in materia di funzioni dell'Organo di Revisionei
. il Decreto Legislativo 23.06.2011, n, 118 'Disposizioni in materia di arntonizzazione dei sistenti

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e clei lorr.' organisnti, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive ntodilicltet cd integt'azioni;

. il Decteto Legislativo 10.08.2014, n. 126 'Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni jn materia di itrmonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro ctrganismi, a notma
degli articoli I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive modifiche ed tntegrazioni;

. la deliberazione della Corte dei Conti n. 97/2021/PRSP del 20.07.2021;

. lo Statuto dell'Ente ed il Regolamento di Contabilità;

. i principi di vigilanza e controllo dell'organo di revisione degli enti locali itltpt"ovati dal Consiglio
nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabilii

. la versione aggiornata dei principi contabili generali ed applicati pubblicati sul sito Arconet *
Amonizzazione contabile enti territoriali - ed in particolare il principia contabile applicato 4/2i

Esaminata

Acquisiti

espressi rispettivamente ai sensi degli articoli 49 ' 1' conlma - e 147 bis dcl Decreto Legislativo
18.08.2000, n, 267 e successive modifiche ed integrazionii

Espime

parere favorevole alla proposta, e relativi prospetti allegati, di Deliberazione di Giunta Municipale,
avente ad oggetto 'Modifica Piano Thiennale di Personale 2021/2023 e Piano Annuitle 2021 approvato
con delibera di Giunta Comunale n. 177 del22.06.2021'.

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisttgno del Personale

2021/2023, e all'atto delle assunzioni con qualunque modalità, siano già stati posti in essere tutte Ie
misure correttive richieste dalla Corte dei conti con deliberazione n. 97/2021/PRSP del 20.07.202L.
Venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i liniti stabiliti in materia di
spesa del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualntentc indotti da ntodifiche della
normativa in materia e dai vincoli di bilancio imposti.

Del ché si dà atto della presente seduta con il te verbale che, previa lettura, viene

confermato dalla sottoscrizione che segue.

L

Modifica Piano triennale Fabbisogno del Personale 2021-2023.
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMIINALB

L'ADDBTTO

CER

Il sottoscritto attesla. clte
(www.com une. capli I co rre

al

ATTESTAZIONIi
E Il sottoscritto Seslctalio attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

al e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

tr Capri Leone lì, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

I Trasmessa ai Cfaltignrppo Consiliari con nota
Prot. n. clel

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

ffEssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

il

È copia conforme- aIl'orieinale lì

Il Segretario Comunale

v

La deliberazione è stata trasmessa
all'Ufficio

Lì

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria

Ile-

PUBBLICAZIONE

ù
t


