COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
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L'anno duemilaventuno in data 23 dicembre alle ore 16,30 © seguenti in seguito alla
convocazione del 20.12.2020 n. prot.llo n.15857 si sono riuniti in modalitd a distanza. nel rispetto
delle disposizioni dettate dall’art.1, comma 9 | O del DPCM 18.10.2020, avvalendosi della
piattaforma gotomeeting;

Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con determina n. 13/2019 , composta da:
Dott.ssa Maria Gabriella CRIMI ~Presidente

Dott.ssa Giuseppina MANGANO-Componente

Dott. Simone VESSIA ~Componente

Dott.ssa Antonia CAPUTO- Componente

Ing. Fabrizio A. PIDALA’-Componente

Delegazione trattante di parte sindacale

Maurizio Merlino delega prot. 791/2021 Segr. Gen./GB - CISL-FP
Maurizio Giliberto - CISL-FP

Sig.ra Rita CITRIGLIA- RSU

Sig.ra Marisa G.COCQ - RSU

Premesso:

.che con delibera di Giunta Comunale n. 305/2019 I’ Amministrazione ha impatito le direttive alls
delegazione irattante di parete pubblica per la definizione della contrattazione decentrata integrativa
parte economica 2016.2017.2018 e 2019 ¢ parte normativa 2019-202 1

- in data 23 dicembre 2019 sono state siglate le preitense in applicozione delle direttive impartite;

- le predette ipotesi di accordo, corredate delle relazioni illustrative, sono state trasmesse all’Organo
Unico di Revisione pro-tempore, ;

- I’Organo di Revisione, con i verbali dal n. 27 al n. 34 del 27.12.20'9 ha espresso parere non
favorevole in ordine alla costituzione dei fondi 2016.2017.2018.20179 ¢, pertantoha dichiarato di
non potere formulare il proprio parere sulle relazioni itlustrative ¢ tecnico finanziarie relative aglh
anni oggetto di contrattazione;

-con determina del Responsabile dell'Area Economico Finanziaria n. 13 del 06.08.2020 ¢ stato
conferito incarico per la revisione dei fondi 2016,2017.2018,2019 ¢ 2020;

-con nota del Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, giusto prot. n. 3631/2021,¢
stata sollecitata la definizione del predetto incarico

- in data 22.11.2022 giusto prot. n. 14527, cosi come maodificata/integrata in data 17.12.2021 prot.
n 15768, il soggetto incaricato ha trasmesso la relazione in ordine all’attivita espletata con allegati i
fondi ricostituili;

-con le determine del Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria nn. 40 e n. 41 del 17 dicembri
2021 sono stati rideterminati 1 fondi per gli anni 2016 e 2017,
-con le determine del Responsabile dell’Area Economica Finanziaria nn. 42, 43, ¢ 44 del 20
dicembre 2021,50no0 stati rideterminati i fondi per gli anni 2018, 2019 ¢ 2020,

- con i verbali n 36, 37. 38, 39 ¢ 40 del 20.12.2021 I'Osgana Unteo di Revisione hu trasmesso 1 NN
parere sulla certificazione della costituzione del fondis detle risora Jevontrnte per il personale m";:fi}
dirigente per gli anni. 2016,2017.2018,2019 ¢ 2020; o
-che I’Organo Unico di Revisione all’interno di ciascuna cerificaacne e nslicato e preseriziont a

cui la delegazione trattante di parte pubblica deve atenerst ol . ~ e conformita alle norme ;

giuscontabili dei contratti collettivi decentrati evidenziando quanto segue:
« in applicazione del principio contabile 4/2, punto 3.2 ~ in ¢aso di mancata costituzione del
fondo nell’anno di riferimento, le economie di bilancio confluiscono nel risultato di
amministrazione vincolato per la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla
cantrattazione collettiva nazionale™ ¢ pertanto possono essere oggetto di contrattazione solo
gli istituli fissi e continuativi. relativi al trattamento economico tabellare (es. peo: ria, R
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comparto; assegno ad personam, indennita di insegnamento, indennita di vigilanza etc), ele
indennita disciplinate esclusivamente dal CCNL del comparo di riferimento che hanno
carattere di fissita (turno, reperibilitad ¢ maggiorazione festiva)

e se il fondo ¢ costituito nell’anno di competenza, in caso di mancata definizione della
contrattazione entro ’esercizio finanziario di riferimento, gli istituti liquidabili sono solo
quelli, relativi al trattamento economico tabellare, fissi ¢ continuativi ¢ le indennita
disciplinate esclusivamente dal CCNL del comparo di riferimento (turno, reperibilita ¢
maggiorazione festiva), ferma restando la possibilita di pagare la produttivita qualora
nell'esercizio di riferimento, siano adempiute correttamente, due delle tre fasi obbligatorie e
sequenziali imposti dai principi contabili per la corretta gestione della procedura di
contrattazione collettiva decentrata ed il piano degli obiettivi  sia stato adottato
tempestivamente (cfr Corte dei Conti, Sezione regionale di Controllo Friuli Venezia Giuha
n. 2072018, orientamento ARAN - CFL 37);

» le cconomic di parte stabile del Fondo del salario accessorio, costituto nell’esercizio
finanziario di riferimento, possono essere Tiportare quiie fisuia cariabili solo nel fondo del
salario accessorio dell’anno successivo a quello tn cui si ¢ prodoita 1'econoniia, con €Spresso
divieto di finanziarie impieghi fissi e continuativi ed il loro utilizzo segue le regole della
parte variabile. pertanto se il contratto integrativo non viene siglato entro 'anno di
competenza le predette sormme vanno in economia di bilancio tornando nella disponibilita
dell’Ente { cnf Deliberazione della sezione regionale di Controllo per il Veneto n.
201/2019),

» gli istituti di parie variabile cterofinanziati possono essere sempre liquidati

Rilevato che. in ragione di quanto sopra, la Giunta Comunale con la delibera n. 283/2021 non ha
autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva delle ipotesi di
contratto relarive agli anni 2016,2017,2018 e 2019, invitando la stessa a detinire nuove ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo per gli anni 2016, 2017, 2018, ¢ 2019 nel rispetto delle
raccomandazioni impartite dall’Organo Unico di Revisione e sopra riportate;

Dato atto che il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica in esecuzione della predetta
fiellbcra ‘dl Giunta ha proceduto alla convocazione delle parti contrattuali per definire una nuova
ipotesi di accordo per I'anno 2017 nel rispetto delle norme giuscontabili;

Preso atto che dalla documentazione in atti, il piano obiettivi per "anno 2017 non ¢ stato approvato
e comungue il fondo per le risorse decentrate per 1'anno 20117 & st2to costimito tardivamente, giusta
determina del Responsabile dell’Area Ragioneria e Finanze RG n. 09 del 03.012018,
successivamente rideterminato con determinazione dell’Area Rapioneria ¢ finanze n. 41 del
17.12.2021. Pertanto in applicazione del principio contabile 472, punto 5.2, sopra richiamato,
possono essere oggetto di contrattazione sclo gli istituti fissi ¢ continuativi, relativi al trattamento
economico tabellare ( es. peo; ria, comparto: assegno ad personam, indennitd di insegnamento
mdcpmlia di vigilanza etc), ¢ le indennita disciplinate esclusivamente dal CCNL del comparo d;
riferimento che hanno carattere di fissita (tumo, reperibilita ¢ maggiorazione festiva), fermo
restando che gli istituti di parte variabile etero finanziate possono essere sempre liquidati:

In ragione di quanto sopra Je parti

- prcvndono atto che il fondo é costituito come da prospetto allegato A) ed ammonta ad €
106.699,80, di cui € 85.360,06 di parte stabile ed € 21.339,74 di parte variabile, di cui 21.222 00

Lkl

;ts::«):; l{;l:anznata, tale somma non comprende il fondo per il lavoro straordinario che € pari ad €

- e procedono alla distribuzione del fondo come da prospetto allegato B)
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All’esito della distribuzione del fondo le somme residue sono pari ad € 11.587,64 di cui € 4.897,08
quali economie per incentivi tecnici previsti e non liquidati od € 6 690,56 quali economia di
bilancio che tornano nella disponibilita dell’Ente.

Letto, confermato e sottoseritto

Delegazione trattante di parte pubblica. individuata con detgrming 6. [V2019  composta da;
4 ¢ Y

Dott.ssa Maria Gabriella CRIMI -Presidente Lo, L{/{,&Q s
Dottssa Giuseppina MANGANO-Componente Y . J! 5, %wf‘j
Dott. Simone VESSIA ~Componente Vy f‘ o Jony

Dott.ssa Antoniq{APUT( )- Camponente AP G

Ing. Fabrizio A. PIDALA’-Componente
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Allegato “A”

__Fondo Risorse Stabili Consolidate 1999-2002

Articolo 32 comma 1 CCNL 22.01.2004

INCREMENTI CONTRATTUALI DA co;ty_:apx,ibﬁz

2016

_ 62.965,89]

2017 |

62.965,89

Le risorse decentrate previste dall’articolo 31, comma 2, sono incrementate,
dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la
dingenza, riferito all’anno 2001.

7 176,36 |

7.176,36 |

Articolo 32 comma 2 CCNL 22.01.2004

Gli Enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel
comma 1 ¢ con decorrenza dall’anno 2003, con un importo corrispondente
allo 0,50% del monte salar dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dingenza.

Tale incremento & consentito agli Enti la cui spesa del personale nsulii
inferiore al 39% dclle entrate correnti accertate a consuntive 2001 .

0,00 |

i
i

8,00

Articolo 32 comma 3 CCNL 22.01.2004
oo e

Gli Enti incrementano, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenze, destineta al finanziemento
della disciplina dell'articolo 10 (alte professionalita),

Tale incremento é consentito agli Enti la cui spesa del personale risulti
inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001.

i
i
1]
|

0,00/

.00

Articolo 4 comma 1 CCNL 09.05.2006

Gli Enti, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 39%, & decorrere dal 31.12.2005 e a valere per l'anno 2006,
incrementano e risorse decentrate di cui all'articolo 31, comma 2, del CCNL
del 22.01.2004, con un importe corrispondente allo 0,50% del monte salac:
dell'anno 2003, esclusa la gootn relabivi alln dirigerise,

0,00

0 00

Articolo 8 comma 2 CCNL 11.04.2008

Gli Enti, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per Panno 2008,
incrementano le risorse con l'importo corrispondente allo 0,60% monte salari
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapports tra spesa
del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%,.

TOTALE INCREMENT! CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

|

LUK

4,040

7,176,381

INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

7.176,06 !

Articolo 4 comma 2 CCNL 05.10.2001

!,c lri.sorsc di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita - RIA - e degli assegn ad personam in godimento da parte del
TR coanunquie cessato dal seonzio o for data dal 1° gennaio 2004

7.07993 |

Za76,12 ¢

Articolo 6 CCNL 09.,05.2006

v

Importo risorse derivanti dall'applicazione dell’articolo 32, comma 40, Decreto Legge n
26972003 daneotete alla retribuzione di risultato . |

0,00

0,00}

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL del 22.01.2004 e n.1 del CCNL 31.07.2009
Artlcolo 67, comma 2, lettera b) CCNL 21.05,2008

152,10

8.907,59.

8907,59 |

SRS s |

430,80

16.139,62

17.120,51

TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

8628187}

7

/

_87.362,76 |






[ Articolo 15, comma 1, lettera 1) CCNL 01.04.1999 * i
Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per trasferiment al - '1.630,02 1.630,02
seguito del decentramento e delega di funzioni (personale ATA}
Articole 19, comma 1 CCHNL 01.04.1999 * Insieme delle risorse giaj o0 \
utilizzate per il prima inquadramento delle ex qualifiche funzionali 14 e 28 ey = 0 © 272,68 272,68
54 dell’area della vigitanza * (Articela 7, comma 7, CCNL 31,03.1999) ; i
Importo trattamento accessorio P.O. s Stracrdinario R S R SR 0,00 0,00
TOTALE RISORSE STABILI E CONSOLIDATE B4.379,17 : 85.360,06
‘Decurtazioni operate nel. eripdo 20112014 lﬁ;&’?ﬁ;ﬂfﬁis}maﬂgﬂjzmO)‘-"‘j' NN R 0,00
Decurtazione fondo di parte stabile AN PR SR A £ RN 0,00
Articolo 1, comma 236, Legge 208/2015 par rixpetto limits 2015 0 SRR > i
Decurtazione fondo di parte stabile A CEALEN 0,00 0,00 ;
Articolo 1, 236, Legge 208/2018 per riduzione di personale feessasionl]
Totale Decurtazioni . R = 0,00 ! ; o‘
R P RRVERGTRATI s 80,06
Jdornck oo ! elmenadl obvssmamisiiset 2

ecurtazione per superamento te
Articoln 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE
VOCI VARIABILI 2016 2017

Articolo 4, comma 2, CCNL 05.10.2001 i ol
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annus . e i
retribuzione individuale di anzianitd e degli assegm ad persenmm in! 0.00 117
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio in corso A ’
d'anno
Articolo 15, camma 1, lettera dj CCNL 01.04.1999, come sostituite ! !
dall'articolo 4 del CCNL 05.10.2001 for iy :
Le somme derivanti da contratti  di  sponsorizzazione, accordi  di
collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi 000' 0.00
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata ! ’
dall'articolo 43 della Legge n, 449/1997 |
Articolo 15, comma 1, lettera k] CCNL 01.04.1999

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina

0,00 ]
4 -
84.379,17.  85.360,06 |

~J
>

R S SU———— e T

o e O SR B S SO TN

N, So SR

0.00 0,00

dell'articolo 17 * RIf. Art.18 Legge 109/1994 * Art. 92 D. Lga.

n.163/2006 RROIIRCT. S Py |
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di H
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina 0,00 0,00

dell'articolo 17 * Rif. ICX
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondoe la disciplina, 180,00 140,00
dell'articolo 13 * Rif. Mesai Notificatori ’

Risorse che specifiche disposizioni di legge finahizzano alla incentivezinne di | !
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi seconda la discinlina 7 184,75 7.184,75
dell'articolo 13 * Rif. L.R. 17/90 f T :

Totale Articolo 15, comma 1, lettera k)
Articolo 16 comma 2, CCNL 01.04.1999 !

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di comra(:cin‘z'iﬂr)‘ﬁ‘r'“1;!‘?«.-1:\"3'\';17::“? . ¥ i ”1
integrativa e compatibitmente con una adeguata capacita di spesa prevista ! 0,00 0,00 |
in bilancio, fino ad un massimo dell' 1,20% monte salari anno 1997 ' .
Articolo 15 comma 6, CCNL 01,04.1999 T |
In caso di attivazione di nuovi servizi efo di processi di ﬁorgZﬁTu;.i}'ci-o‘r-lé‘;: VWHMWMMWZ A 4‘
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, non correlati all'aumento | 0,00 0,00 i

ey § e pe———

|
|

 7.364,76  7.324,76

della dotazione organica Gt E
Dichiarazione congiunta n. 14 Rt i 1
CCNL 22.01.2004 e n. 1 CCNL 31.07.2009 | iiad (e
Totale Risorse variabill al lordo delle decug}gg!gg,iw. 3 E "-364,75§ 7-324.763
Decurtaziane fondo di parte variabile per apphcazione limite 2010 S ! ) s
Articolo 9 comma 2 bis del D L. . 78/2010__ * i —
Decurtazione fondo di parte variabile per superamento tetto 2015 i i T I
Articolo 1 comma 236 della Legpe n. 208/2015 i s b ‘
Decurtazione per superamento tetto tratlamento accessorio anno 2016 | RIS NSRS ST
Aticolo 23 comma 2 del Decre(o Legislativon 7§/2017 | [T 0‘002
 roraepeguemamowt "7 T 7 ool o000
} {"/ ' y? (A Y j
\ B il N Ly g0 AP

\ \ et






Totale Risorse Variabili | 7.364,75 | 7.324,76 |

JRE : .. Riepilogo Fondo ¥ N R

% ¥

Totale fondo pnrte stabile | 84.379,17 85.360,06 |

Totale fondo parte variabile ey _l_ 7 364,75 7 324,7(:;

Totale fondo depurato delle vocl non soggette al wineals ! 91.743,92  92.684,82

Decurtaziont operate nel periodo 2011-2014 per Personale Cessato ! i 1

Articolo 9, comma 2 bis, periodo 2°, D L. n. 78/2010 NI 0,00 0.00 | ;

Decurtazione fondo per superamento tetto 2015 ;

Articole 1 comma 236 della Legge n. 208/2015 SRRV 0,00 : 0 00
Decurtazione fondo per riduzione di personale (cessato) 2 ;

Articalo 1 comma 236 della Legge n, 208/2015 ; 0,00 0, on |

Totale Decurtazioni precedenti 0,00 0, OO

Totale Fondo a se;uito Decurtnzlon! nnni precedenti 91. 743.92 92 684 82

TOTALE FONDO A SEGUI’I‘O DECURTAZIONE 91 743,92 92.684,82

2017

0,00 0,00

0,00] 0,00

|

0,00 0,00/

0.00 0,00 |

S———
0,00 0,00

{

§

i

3.676,67
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COMUNE Dt

Copla di Fanda

2017 uiimo TRIS xtsw

Scheda; Utilizzo 03-07
At L E)
COMUNE DI CAPRI LEONE
FONDO 2017 10669%,8
m.ﬁ’"‘“ 4 deguita destinerion/ i3 11.587,64

c)lndmnm o mpm -rcsa cml

20.601,33

d) prima <muaunmmo di - alcune
categorie dl lavoratori in lppﬂaz{onc
def  CCNL  de)  31.3.1999 (area .
vigilanza e persanale A dqlt’ prima .

e) Indennith  educatori’ scuola materna
ART. 37 LETY D) DEL CCNL DEL 6.7,1995
COME INTEGRATO DALL'ART.6 DEL ccnl DEL
95.10.2008

810,00

) Premi mtnhﬂ aun perfom\met 3

e Sanad

_mnlnlﬂvl OV

b} Preml correlati alls podbrmum .00

individuale : |

) dl@n'? ©,00

d) rischlo’ 0,00

&) managgio valori 0,00

1) Indennith df turna - 12 469,74

9) Indennith di reperibilita 5.880,00 ok
h) Compensl di cui -I‘ln. 24 comma 1

CCNL 14/9/2000 (maggiorarione 0,00

femt il

)] Componsl pcr spodﬂclu S 000 -
responsabilita di cul alt'art. 17, L Fo o % 4
{1) Compensl per specifiche o L«/j:-vy
responsabiiita di cul alt'art. 17, L X //
@) Progressione economica /!
condecorrenzs ml'mno di riferimento I

. ; ~
J

Cmunnll smlﬂche dnlpocixioai a
legge "art. 18 DELLA ). 109/1994 e

Compensi spacifiche disposizioni di
legge ART, 13 LR, 17/1990

Compensi specifiche disposizionl di
legge finalixzato all'lncentivazione di
prestaxiont o di risultate resi dal
personala da utilizzare secnonde ta
dbcupun- d.a'm.n dal CCNL det

data creazione;
data sti

i

i 21/12/2021-18.26

140, 00

il






COMUNE DI CAPRI LEONE

(CITTA’ METROPOLITANA DII MESSINA)

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

FONTE NORMATIVA
CONTENUTO DELLA
NORMA

POSSIBILE
DISCIPLINA
COMPETENZA:

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di
intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono

certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

11 contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioheria

Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.
Dott.ssa Giuseppina Mangano — Responsabile Area economico Finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto

ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge:

Data di sottoscrizione

Preintesa

Periodo temporale di vigenza Anno: 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Gabriella Crimi - Segretario Comunale

Componenti: Dott.ssa Giuseppina Mangano — Resp. Area E.

Finanziaria

Dr Vessia Simone — Resp. Area Amministrativa e Vigilanza Urbana

Ing. Pidala Fabrizio —Responsabile Area Tecnica

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

C.i.s.l.; Comparto Regioni ed Autonomie Locali: Maurizio Giliberto
Maurizio Merlino (Delegato)

Componenti interni rsu:

Coco Marisa Gaetana — Citriglia Rita.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione
sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate per l'anno 2017

b) Istituti obbligatori (Indennita di responsabilita, indennita di turno,
reperibilita, disagio, rischio, maneggio valori; ecc...) J




E stata acquisita la certifio

Intervento Sj

dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa,

azione dell’Organo dj controllo interno?

Ai sensi del CCNL Enti Localj
L’unica certificazione dov
indirizzata tale relazione.

Nel caso I’Organo dj controllo interno abbig effettuato rilievi,
descriverli?

tale certificazione non & dovuta,
uta ¢ quella del Revisore dej Conti a cuj ¢

Nessun rilievo
E stato adottato i] Pian

o della performance previsto dall’art. 10 de]
d.Igs. 150/2009.

Attestazione de]
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del

Si
E stato adottato i Programma triennale per la trasp

previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
Si

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cuj aj commi 6 e 8

arenza e I’integrita

divieto di dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 9
erogazione della | Sj per quanto di competenza.
retribuzione

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV aj sensi

dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20092
Si

accessoria

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli

derivanti da norme di_legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesj - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle
dall’amministrazione in sede di approvazione del bilancio 201
ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

risorse disponibili effettuata
7 e fissano i criteri per la

L*accordo CCDI di ripartizione del fondo del salario accessorio disponibile (al netto dell’utilizzo

delle risorse stabili — PEO, Ind. Comparto e altro) per I’anno 2017 prevede I’utilizzo delle risorse
finalizzate al finanziamento de; seguenti istituti:

- COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - (art. 17, comma 2, lett. f del
CCNL del 01/04/1999)



posizione organizzativa ai sensi dell’art. 13 e seguenti viene assegnato sulla base dei rispettivi
ordini di servizio dei responsabili di area.

- ALTRI COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA - (art. 17, comma 2, lett. i del
CCNL del 01/04/1999)

Tali compensi sono stati indicati per retribuire le specifiche responsabilita derivanti dalle
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale stabilite dalle leggi;

compensare, altresi, 1 compiti di responsabilita affidati agli archivisti informatici.

. INDENNITA’ DI RISCHIO.

L’indennita di rischio spetta per le prestazioni di lavoro che comportino continua € diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e lintegritd personale del lavoratore,
indipendentemente dalla categoria o dal profilo professionale di appartenenza

L’indennita & corrisposta nella misura massima di Euro 360,00 annui, cosi come disposto
dall’art. 37 comma 2 del CCNL del 14/9/2001, commisurata all’effettiva esposizione al rischio.
. INDENNITA’ DI DISAGIO - CCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, lett. e)

L’indennita di disagio, ai sensi dell’art 17 comma 2 lett e) del CCNL 1/4/1999, spetta al
personale delle categorie A, B, e C per compensare I’esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate.

- INDENNITA’ DI REPERIBILITA’. - CCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, lett. d),

Tale indennita si dovra corrispondere al personale dell’ufficio anagrafe e stato civile, per la
copertura dei turni di 6 ore, nei gg. di domenica e festivi infrasettimanali:

- INDENNITA’ DI TURNAZIONE - CCNL 14/09/2000 ART. 22.

Tale indennita viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, in base agli effettivi turni

diurni, antimeridiani e pomeridian, quando prevedono un orario di servizio giornaliero di
almeno 12 ore senza interruzioni.

- FESTIVI INFRASETTIMANALI - CCNL 14/09/2000 ART. 24

Tale indennita viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, per I’attivita prestata in giorno
festivo infrasettimanale con la corresponsione del compenso per lavoro straordinario, con la
maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo =
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita €. 0,0Q
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche €. O,g\
orizzontali

| Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, | €. 18.349,7i|




reperibilita, orario notturno, fe
maneggio valori,

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita dj disagio
Art. 17, comma 2, lett. f e i) - indennita per speci
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsability

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale
educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.1 0.2001 - indennita per personale
educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita dj comparto
Somme rinviate
Altro — Progetti Obiettivo

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

fiche

D) Illustrazione e specifica at
€ premialita

E) Illustrazione e specifica atte
progressioni economiche;
Lo schema di ccpi non prevede nuove progressioni economic

progressione ¢ sospeso per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, comm;j 1 e 21, del d.].
78/2010

F) Illustrazione dej risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto
con gli strumenti dj Programmazione gestionale

Sono previsti stanziamenti di somme dedicate a] raggiungimento dj specifici obiettivi dj produttivita,
Comunque I’erogazione dell’indennita di cuj all’art. 17 lett. F e [ verra crogata solo al personale avente

integrativo, in correlazione

Tutte le somme residue pari ad €. 11.587,64 vanno in economie (€. 4.897,08 quali economie previste e
non liquidate dji competenze tecniche ed €. 6.690,56 di parte stabile).

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utilj

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AJ SENSI
DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 1/4/1 999, IN MERITO ALL’UTILIZZO DELLE

RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2017. RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

MODULO 1 - A COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA




1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione

approvazione del bilancio 2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili € 85.360,06
Risorse variabili € 21.339,74
Residui anni precedenti €. 0,00
Totale € 106.699,80

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2017 ¢ stata

disposizioni contrattuali vigenti, quantificata in €. 85.360,06

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione

Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1

Non ricorrente.

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2

Non ricorrente

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

Non ricorrente

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Non ricorrente

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 1

€,

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

Non ricorrente

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

Non ricorrente

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

Non ricorrente

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Non ricorrente

CCNL 1/4/91999 art. 15, c. 1, lett. G) €0
CCNL 1/4/91999 art. 15, c. 1, lett. J) €.0
CCNL 1/4/91999 art. 15, c. 1, lett. A) €.0
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 €.0
CCNL 16/10/2003 dich. cong. n® 06 €0

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Non ricorrente

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Non ricorrente

in sede di

quantificata ai sensi delle




IAn. 15, comma 1, lett. k) specifiche dis osizioni di legoe
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Non ricorrente
Non ricorrente

3 40,00

Non ricorrente

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Art. 6 CCNL 5.10.200] — indennita per personale educativo e
docente

Somme non utilizzate ’anno precedente
Altro (Art. 13 L.R. 17/90)

€. 9.117,90
1

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate [e seguenti decurtazioni:
Descrizione

Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

| Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Impo
€.

Risorse stabilj

Risorse variabilj
Residui anni precedent;
Totale

rto
85.360,06
21.339,74

0,00
106.699,80

—_—

€
€.
€.

MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme erogate per le seguenti voci:

Descrizione Importo

Indennita di comparto €. 20.601,33
Progressioni orizzontali €. 38.908,44
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione Non ricorrente (a carico del
organizzativa bilancio)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, Non ricorrente

CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL €. 810,00
05.10.2001)

Altro Non ricorrente

Totale €. 60.319,77

Le somme suddette sono effetto dj disposizioni de] CCNL.




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Descrizione Importo
Indennita di turno €: 12.469,74
Indennita di rischio, disagio, festivo, reperibilita, -ecc.. € 5.880,00
Indennita di maneggio valori €. 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)e i) CCNL € 0,00
01.04.1999.

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999. €. 0,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma €. 0,00
1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 €. 0,00
Altro- Progetti Obiettivo €. 0,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto € 0,00
Somme regolate dal contratto €. 106.699,80
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 106.699,80

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a €. 85.360,06 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a €. 59.509,77.  Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL;

MODULO III — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL _FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E_CONFRONTO CON_IL_CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO NELL’ANNO 2017

Descrizione Anno 2017
Risorse stabili €. 85.360,06




Bisorse variabili €. 21.339,74
| Totale €. 106.699,80

MODULO 1V - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E _MODALITA Di

COPERTURA DEGLI ONERI DEL_FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione I —Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente j limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa:

TIPOLOGIA CAPITOLO IMPORTO
S late d | Titolo 1 — Funzione 1 — S .
omme regolate dal Contratto | Titolo 1 Funzione 1 - Servizio 08

Integrativo Intervento 01 Personale

Titolo 1 — Funzione | — Servizio 08 —
Intervento 01/76
Titolo 1 — Funzione 1 — Servizio 08 —
Intervento 07/91

t TOTALE | €.

106.699,80

Contributi a carico del comune

Contributi a carico del comune

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite dj spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato in quanto non vj e’ incremento di spesa

rispetto al 2010 ai sensi della circolare n. 25/2012 della ragioneria generale dello stato. e dell’articolo 9
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

[l totale del fondo ¢ stato determinato dall’ Amministrazione in sede di approvazione del conto del
bilancio anno 2020.

Capri Leone, 23/12/2021

. N[/
dott.ssa Giustpping Mangano
\/
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COMUNE DI CAPRI LEONE
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Verbale n. 42/2021

Oggetto: Costituzione Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2017. Parere compatibilita costi.

L’anno 2021, il giorno 27 del mese di dicembre, presso la sede municipale,
I’Organo di Revisione Economico Finanziario dell’Ente

costituito dal Rag. Ferdinando Marchese in gestione monocratica,

si & adunato per esaminare ed esprimere il relativo parere sulla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio sull'ipotesi di contratto sottoscritto in data 23.12.2021.

Premesso che

> con email del 23/12/2021, viene richiesto parere sulla compatibilita dei costi sulla costituzione
del fondo risorse decentrate dipendenti per I'anno 2017 quale atto propedeutico alla stipula del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno 2017;

» le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’'Ente;

» la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale;

> in data 31 luglio 2009 & stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale del
Comparto Funzioni Locali (vigente per I'annualita 2017 in questione);

» la modalita di determinazione delle risorse del fondo del salario accessorio era disciplinata
dall’articolo da 31 a 35 del C.C.N.L. 22.01.2004;

Richiamati

» il proprio verbale n. 37 del 18.12.2021;

» gli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. — Comparto Regioni ed Autonomie Locali — del 22.01.2004;

» Tlarticolo 40 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni ed
in particolare il comma 3-quinques!;

! ~nllotts . 7. S culal SRS I T TSRS S P n e we
La contrattazione coll cttiva nazionale uuSpuliu, PELT L& adliiii nistraziciii di Cui &i COMiilia & QEil@itiCCIC %1, & uibhaliia Gl uvizisie

delle risorse indicate all'articolo 45, comma 3-bis, individuando i criteri e 1 limiti finanziari entro 1 quali si deve svolgere iz
contrattazione integrativa.

Le regioni, per quanic concerne ie proprie amministrazioni, e gli enti locali possono desiinare risorss sgg
contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazzona]e e nei Izmm dei parametri di virtuosiia iissaii pe: iz
spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi stiumeinis ac.

contenimento della spesa.
Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é corvelato all'affetiive rispetto

di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e prem? applicabili ai

_—_—__—__—_______——___——_—-—__————___________ v s o “: »'_";.:,v
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» Tarticolo 40 bis del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

» Tlarticolo 9, comma 2-bis, del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, con
Legge 30.07.2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456, della Legge 27.12.2013, n.
147;

» la Guida ARAN 2013 relativa alla procedura della contrattazione decentrata integrativa nel
Comparto Regioni-Enti Locali;

» la Circolare del 19.07.2012, n. 25, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

» la circolare del 08.05.2015, n. 20, del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento

della Ragioneria Generale dello Stato;

P'articolo 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208,;

I'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75;

» il principio contabile 4/2, punto 5.2, laddove, esplicitando gli effetti esiziali della mancata
costituzione del fondo, prevede che: “in caso di mancata costituzione del fondo nell'anno di
riferimento, le economie di bilancio confluiscono nel risultato di amministrazione, vincolato per
la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazional€e’, e
pertanto possono essere oggetto di contrattazione solo gli istituti fissi e continuativi;

Atteso che

» & stato ricostituito il fondo per le risorse decentrate per lanno 2017 e che lo stesso deve
comunque avvenire secondo i criteri previsti dall’articolo 31 e seguenti del C.C.N.L. Funzioni
Locali, sottoscritto in data 22.01.2004;

» la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa deve essere predisposta in conformita
alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

» in data 23.12.2021 si & provveduto alla sottoscrizione dell'ipotesi del C.C.D.I. per I'anno 2017;

» la non corretta gestione del relativo complesso procedimento amministrativo/contabile puo
comportare responsabilita e conseguente danno erariale a carico del responsabile competente;

» cosi come evidenziato dalla Corte dei Conti dell’Emilia Romagna, con deliberazione n.
100/2017/PAR del 06.06.2017 e dalla Corte dei Conti della Lombardia, con deliberazione n.
116/2018/PAR del 10.04.2018, 'ammontare complessivo delle risorse annualmente destinate al
trattamento accessorio del personale deve essere computato considerando anche le risorse

Y V

Jocali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto
con i vincoli e con I limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale
livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di clascuna
amministrazione.

Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le
clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile.

In caso di superamento di vincoli finanziari accertato da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, del
Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze é fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito
della sessione negoziale successiva, con quote annuali e per un numero massimo di annualita corrispondente a quelle in cui si é
verificato il superamento di tali vincoll.

Al fine di non pregiudicare l'ordinata prosecuzione dell'attivita amministrativa delle amministrazioni interessate, la quota de!
recupero non pud eccedere il 25 per cento delle risorse destinate alla contrattazione integrativa ed il numero di annualita di cui al
periodo precedente, previa certificazione degli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1 8 co

rrispondentemente
Incrementato.

In alternativa a quanto disposto dal periodo precedente, le regioni e gli enti locali possono prorogare il termine per nrocedere 2
recupero delle somme indebitamente erogate, per un periodo non superiore a cinque anni, a condizione che adottino o abbianc
adottato le misure di contenimento della spesa di cui all'articolo 4, comma 1, del decreto-legge 6 marzo 2014, n. 16, dimostiin:
J'effettivo conseguimento delle riduzioni di spesa previste dalle predette misure, nonché il conseguimento o ulierior:
spesa derivanti dall'adozione di misure di razionalizzazione relative ad altri settori anche con riferimento z process:
soppressione e fusione di societd, enti o agenzie strumen tall.

Le regioni e gli enti locali forniscono la dimostrazione di cui al periodo precedente con apposita relazione, corvedata del »
dell'organo di revisione economico-finanziaria, allegata al conto consuntivo di ciascun anno in cui é effettuaio il recuperc
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destinate al pagamento dell'indennita di posizione e di risultato delle posizioni organizzative

anche degli enti senza la dirigenza e della maggiorazione dell'indennitd di posizione dei
segretari comunali ex articolo 41 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del

16.05.2001;

Dato atto che

>

>

il fondo costituito per I'anno 2016 é stato rideterminato in euro 95.417.59 di cui euro 84.379.17
per la parte stabile ed euro 11.038,42 per la parte variabile;

il fondo per le posizioni organizzative dellanno 2016 era pari complessivamente ad euro
56.853.80 di cui euro 49.438,09 per indennita di posizione ed euro 7.415.71 per indenniti
massima di risultato;

il fondo, cosi come costituito per 'anno 2016, non superava l'importo dell’anno 2010, pari ad
euro 97.978,85 di cui euro 69.339,89 di parte stabile ed euro 28.638,96 di parte variabile e
cristallizzava la situazione dell’anno 2014 e 2015;

il fondo costituito per 'anno 2017, cosi come rideterminato con Determinazione n. 41 del
17.12.2021, ¢ pari ad euro 106.699,80 di cui euro 85.360,06 di parte stabile ed euro 7.324,76 +
14.014,98 di risorse variabili;

il fondo per le posizioni organizzative dellanno 2017 era pari complessivamente ad euro
67.363.45 di cui euro 58.576.91 per indennita di posizione ed euro 8.786.,54 per indennita
le risorse per il lavoro straordinario ammontano ad euro 8.503,85 determinate ai sensi
dell’articolo 14 del C.C.N.L. 01.04.1999, cosi come confermato dall’articolo 45 del C.C.N.L.
22.01.2004, non ricompresi nella costituzione del Fondo 2016;

dall’esito della distribuzione del fondo come sottoscritto dalla parti in data 23.12.2021 risultano
somme residue pari ad euro 11.587,64 di cui euro 4.897,08 quali economie per incentivi tecnici
non liquidati ed euro 6.690,56 quali economie di bilancio;

Acquisiti

Compatibilita dei costi per le Risorse Decentrate anno 2017 — Capri Leone

la Determinazione n. 41 del 17.12.2021 del Responsabile dell’Area Economico Finanza con la
quale ha provveduto alla costituzione del Fondo salario accessorio per il personale non dirigente
per 'anno 2017 con allegati i prospetti di dettaglio;

la relazione illustrativa predisposta dal Responsabile dell’Area Economica Finanziaria;

il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali’ e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dej sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 10.08.2014, n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di Contabilita;

1 principi di vigilanza e controllo dell’'organo di revisione degli enti locali approvati dal Consiglio
nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabili;

la versione aggiornata dei principi contabili generali od anplicat! nubblicas: 5o
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Armenizzezione contabile enti territorigli:
Premesso quanto sopra e fermo restando ogni eventuale azione consequenziale
Esprime parere favorevsle

in ordine al rispetto della compatibilita dei costi con i vincali di hilanaio
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