COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di MESSINA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA - PARTE ECONOMICA ANNO 2016

L'anno duemilaventuno in data 28 dicembre alle ore 15,10 ¢ seguenti in seguito aila convocazione protllo n.
16027 del 23.12.2021 si sono riuniti in modalita a distanza, nel rispetto delle disposizioni dettate dall’art.1, comma 910
del DPCM 18.10.2020, avvalendosi della piattaforma goiomeeting:

Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con determina n. 13/2019, composta da:
Dott.ssa Maria Gabriella CRIMI —Presidente :

Dott.ssa Giuseppina MANGANO-Componente

Dott. Simone VESSIA —Componente

Dott.ssa Antonina CAPUTO

Ing. Fabrizic A. PIDALA’

Delegazione trattante di parte sindacale
Merline Maurizio giusta delega prot. n. 47784 del 28.12.202) CISL-FP
Sig.ra Marisa Gatetana COCO — RSU- MGL

Premesso che
- le parti, nella riunione del 23.12.2021 hanno definito, I'ipotesi di contratto colletiivo decentrato integrativo
parte economica relativa all’anno 2016;
Preso atto dei seguenti allegati al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale:

1) Relazione illustrativa e tecnico finanziana;

2) Parere del)’Organo Unico di Revisione verbale n. 41 del 27.12.2021
Vista la delibera di giunta Comunale n. 292 del 27.12.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, la
delegazione trattante di parte pubblica ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva della predetta ipotesi.

Tutto cid premesso le parti convengono e stipulano quanto risultante dalla succitata preintesa.
Letto Confermato e sottoscritto

Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con determina n. 13:2019 , composta da:
Dott.ssa Maria Gabriella CRIMI —Presidente

Dott.ssa Giuseppina MANGANO-Componente

Dott. Simone VESSIA -Componente

Dott.ssa Antonia CAPUTO

Ing. Fabrizio A. PIDALA’

Delegazione irattante di parte sindacale |
Merlino Maurizio giusta delega prot. n. 47784 del 28.12.2021 CISL-FP {D.lk . kuw

Sig.ra Marisa COCO — RSU
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L anno duemilaveniuno in date 23 dicerubre atie o thot o seguentl in seputlo alla
convocazione del 20 122020 n prot Ho n. 15857 sisono sumitt i medalits a distanza, nel nspetto
delle disposiziomi dettate dall’art1, comma G 1 O del DPOM 18 140 202 avvalendosi delia
prattalorma golomeetng:

Delegazione trattante di parte pubbiica, individuata con detenming n 132019, composta da:
Dot.ssa Marig Gabriela CRIMI -Presidente

Dott.ssa CGiuseppna MANGANO -Componente

Dott. Simonre VESSIA ~Coniponente

Dot ssa Antonia CAPLITO- Componenty

ing. babrizio A PIDALA-Componente

Delegaziane trattante di parte sindacale o
Nnurizio Mertino delega prot. 7OL2021 Seee. Gen /Gl - CISTAFP

Maunizio Giliberto - CISE-FP
Shinra Rifa CHTRIGLEA- RSU

Sig ra Marisa COCO - RS _ ;
‘}
Premesso:
_che con debibers di Giunta Comunale n. 30372019 I Amuministrazione ha impartito e direttive alla !
delegazione trattante di parete pubblica per ki definizione detln copiitazione decenata integrativa ] !
purle economica 2016 2017.2018 ¢ 2019 ¢ parte pormativg 2 30 A
- in data 23 dicembre 2019 sono stale siglate le preitense in applaamioss Aelie direttive impartite: 3 ™~
- le predette ipotesi &1 accordo, corredate delle reluzieni iHostrative, sonoe state trasmesse all’Organe y J
Linico di Revisione pro-femipore,; ¥

- POrgane di Revisione, con | verbali dal n. 27 al no 34 det TTAZ G ha CypivSso pArere non
favorevole in ordine atia costituzions dei fondi 2018 201728187016 ¢, penanio b dichinrato di
nen pelere tormulare il proprio purere sulle relaziont iHustrative ¢ reenico finanziaric relative aglht
anri oggetie di contrattazione;

-con determina del Responsabile dell’Area Economice Finanziana n 13 del 06082020 ¢ sate
conferito fncarico per ta revisione dei fondi 20162017 20182019 e 2020,

-con nota del Presidente della Delegazione Tratlante di pane pubblica. giusio prot n. 3631720212
stata sollecitata o definizione del predetto mcarico

S data 22 1120072 giusto prot o B4527, cosi come dediBeata it ot dut FTAZINTE ot
n 15768, il sogectto incaricats ha trasmesso 1a refazione i onding ot v espleting oon allegati: !
fondi ricostitt; R

»

-con le determine del Responsabile deli*Area Feonomies Viasnomwes oo 30 00 34 Jdo 17 dwowbhee 5
2071 somo stat Adeterminati 1 fond) per pli anai 2016 ¢ 1T e
wor le determine del Responsabife dell”Anca Heonanicn P syariy an 42, 43 e 44 del 20
dicembre 2027 sono stati rideterminatiy fondi per ghi anni 2R 7000 0 AT
- con | verbali i 36, 37 38, 39 ¢ 40 del 26012 2001 Ve 1 T Revisione ha trasmesso
parcre sulla certificazone della costimizinne del fondo delic nsorse feocadiate per it personale non
hnigente per gli anm. 2016,20172018 2019 ¢ 2020

~che FOrgano Unico di Revisione ail'inteme di clascuna curitiicasone jis nidicaio e prescriziont 3
cui la delegazione truttante di pane pubblica deve Bteaorst al S Jells confornitd alle noome &
piuscontabill dei contrati colletivi decentroti evidenziande. ta Vadie, che o apphicazione del A
prncipio comabite 472, punte 3.2 7 in caso & muneie costitizione Jet fonde neflanno di N
riferimento, e econonne di bilancio confluiscons nef risuituts d1 ansministazione vincolate per la th
sola guote det fondo abbligatoriamente prevista datl contratazione coltettiva paziopai’” ¢ periants U
passone essere opgetio di contrattazione solo gl istinudl fisst  Gontinuanvi rebtivi al bratfamente ¥
economico tahellare {us. peol fia coimpartoy asveyio of pesonam, mdenniid di Insegnamentc.
indennita di vigitnza ewcs e e sndennia ducpinaie codius vamente dal CONL el comparo di







riferimento che hanno carattere di fissitd (turne, reperibibitd ¢ maggioriaone festiva),

Rilevato che, in ragione di quante sopra, la Giunta Comunale con 1a defibera n. 832021 pon ha
autonizzato 1a delegazione tratanie di parie pubblica alla sottoserizione definitiva defle ipotest di
contratto relarive aghi anni 207 6,2017.2018 ¢ 2619 imvitado e stessa a definire nuove ipotesi &
contratie coHettive decentrate imtegativo per gh anni 2016, 2617, 2018, ¢ 2019 nel rigpeto delle
caccomandazioni impartite dall*Organo Unico di Revisione e sopra nponate;

Dato atte che il Presidente della delegazione tratlante di parte pubnlica n esecuzione della predetta
delibera di Giunta ha proceduto alla convocazone delle purtt contrattual per defipre una auOva
iputesi di accordo per | anno 2016 nel rspetto delie nomme guaseonab iy

Preso atto che dalla documenipzione i atth i) fondo prer e tisorse decanirale per Panno 2016 ¢ stato
costifuito tardivamente, gsta determina del Responsubile deli Aren Ragloneria e Finaze RG. n
0% del 073 01,2018, successivamenic fideterminate con deteen so dell Aree Ragioneria ¢
finanze . 40 del 17,12 2021, ¢ pertanto in appheazione del pringipis contabile 472, punta 5.2, sopa
richiamaio,  POSSONU C8sere DEFeUs & contrattazione sobe gl v fiesi ¢ ponntuativi, relativi al
ratlamento ceonomico tabeflare (es. peos fia, COMArin; aste o sd personam, indennita
imseynamento, indennith di vigilanea etey ele fdeanios JHsciphinate csclusivamneme Jal CONL del
vomparg di riferimenty ohe hanno caratere di fissita (o, seperibuditg © maggiorazsone fesivio.
fermo restendo che gh istitut di parke variabile glero MEEnZgie possoliy C¥ETe SEIprs Huaidaty

In ragione di quanto le parti

- prendono atto ¢hwe il fomdo ¢ costituilo come da prospello gicgaty At ed ammonts ad € 9541 .59,
di e € 84.379,17 di parte stabile ed €1 L 03842 Ji parte varisbiie gier fipunziata, tde somma non
comprende il fonde per il lavars styaordinasio che © pari ad € 50385

- ¢ procedona alka distribuzionc del fondo come da prospetio alegato B

Al fint della distribtosione degli incentivi leenici s approvany L eptort aliegat alla presente all ) edd
a1 fint della liguidavione debie indennitd per st notifivatan per aitivitd svolw per conio Ji e
pubhliche amministeazione la misura & pari ol 75% delle somms fneassate dall Ente

Alesito della distibuzione del fondo risulta che Fente tu pagate rivorse a valer sul tondo 2016 i

ceccdenza per € 161,79 ¢he verranno reCuperaie nel prime contratio utile.

-

Letto, confermato e sottoseritto

Delegazione trattante di parte pubblics,

Dot sea Maria Cabriclla CRIMI -Presidente éfa&,

Ing, Fabrizio A, PIDALA’-Componente
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Allegato “A”

20156 : 2016

'62.965,89) 62.965,89

Annuali_ti

R p———— R b L S e e ea LA Aot £ AR 8k e e

Fondo Rizorac Stabill Coneolidate 1999:2002 ..

INCREMENTI CONTRATTUALI DA consqi;tiigm
| Articoto 32 comma 1 CCNL 22.01.2004

Te ricorse decentrate previste dall'articolo 31, comuna 2, sano inerementaie, i N
dulfanng 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salavi, esclasn lal FOLAG 36 7. ;36,3:‘;:;
| dirigenzs, riferito alt'anno 2001, - e i ;
Articalo 372 comma 2 CCNL 22.61.2004

Oh Ent mcrementang ultenormente ko risorsc decentrate indicate net
comma 1 € con decorrenza dall’anno 2003, con un mporty corriapondents
alio ©.50% det monte sateri dell'anne 2001, eschusa 1 guota relativa alla 0.04
dirigenza.

Tale incremento ¢ consentita agh Enti la cui spesa del persepade risultd
inferiore al 39% delle entrate carrenti accertate a consuniivn 2001,

Sriicolo 32 comma 3 CCNL 22.01.2004

Gli Ent incrementann, di un ulenore 6,20% del monie salarl deilannc
2001, esclusa lg quatd relatve alia, dirigenza, destinata al fitanziameants
della discipling dell'articolo 10 (vite prafessionalitd]. B0 0.00
Tale incremento & consentitc sghi Enti la o spesa dal persanaly nsulh i

inferiore al 39% dele entrute cortent) accortale a consuniivo 2001, )

Articele 4 comma 1 CCHL 09.08,2006
Gl £nti, nei quali il rapporta ra spesa del personale ed entrate corvent i
non superiore al 39%, a decorrere dal 31 12,2008 e a valere per Panne 2006, :
incrementano ie risorse decentrate di cui aliarticelo 31, camma 2, del CENL 0,00 ° 000
del 22.01,2004, con un importo cormispondente allo 0,50% del monfe galan
deflanne 2003, estiuse 2 queta relauva alle dirigenza.
Articolo 8 comms X CCNL 11.04.2008 b
Gli Enti 8 decorrere dal 31.12.2007 ¢ a valere per lanos Jube
incrementano le nsorsc con Mimpoerto corrtspondente slto 0,6 mame e
2005, esclusa la quota relative alla dirigenza, quealors il rapporto fra spesa
del personale ed entrate correntd sia non superiore al 399%, : :
TOTALE INCREMENTI CONTRATIUALL DA CONBOLIDARE 1 7176361 7.176,36

:
:

0.0

i.

0,00 a.00

INCREMENTI CON CARATTERE I CERTEZZA E STABILITA'

Articole 4 comma 2 CCNL D5.10.2001

Le rigorse di rul a2l comma 1, sono iniegrate dallimporte annue deia reinuuEone : :
individunle di ansianit - RIA - ¢ degli assegni ad persenam in godimento da parte del &.0%7, 06 700,93
peraonale comungue ceasaio dal servizio a far dots dal 1 gennaip 2004 ! ;
Articole 6 CCNL 09.05.2006

Importo risorse derivant dull'applicazione dell'articole 32, comma 44, Decroto Legge v 4 o \ - 0?
26972003 fvincolate alfa retnibuzione i daultao . ) O u80,

Dichiararone congumta n. 14 CONL del 22,01 2004 ¢ 1.1 del CONL 31,07 B : $.907.50
Attieolo 67, comnta 2, lettens b} CCNL 71.05.3008 ' et iszaa
TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 15.004.69  16.139,62

o : RSN L TOTALE -
Articalo 18, commn 1, letters 1} CONL 01 04,1999 %

" BG.146,84]  86.281,87

Rigorse o riduzioni derivanti'dal sal io acéesserio pvr _ﬁasf_éfi:néﬁti a
seguito del decentramenta ¢ delege di fangioni {personale ATA] . . - o
FArticolo 19, comma 1. CCNL 01041999 ¥ .Insieme delle risorse g oo

L 1.630,02 1.630,02]

! utilizzate per il primo inguadramedto delle ex qualifiche Ringlonali 10 e 2t e “rraes| 272,68
L5 dellarea deliz vigilanza'™* [Articolo 7, camma 7, CONL S1. £3.1999] _ i o . .
TOTALE RISORSE STABILI_ E CONSOLIDATE ) ’3.244,14 84.379,17
SQ}*‘ i &\;g&\'ﬁ: * ) ﬁ\:r# :‘t‘.‘ 1?:?“ T 3 g};“p\{}iu \ﬂ{} N .:'“:; 5
e X TOTALE RISOR (] CONSOL ‘
Decurtazione fondo di pare:

Arttesls I, comma 236, Legge J08/20 15 per vi Hmite JOI§ .
‘Decyrtazione fondo di parte stablie = 0 im0 - o

| Aricota 1. comma 336, Legge J0B/I0L8 per rivwsions & frrssnale fenrnaton

Totale Decurtaxioni ex Art. 1, comnm 78§, Legge 208/
i/ /z{lf
R ™ H
?/ PP U Fo, L?‘ );
Qi_m- j%’ ; W
L% Wj






TOTALE RISORSE STARILI CONSOLIDATE | 33244141 8437917
VOCI VARIARILI 2016 2016 |

Articolo 4, pomma 2, CONL 05.10,2001

Le tisorse di cui al ¢ormma 1, sono infegrate dallimporte annuo dells ; :
retribuzione individuale di anzianitd ¢ degli assepni ad personam in Lra st G.060°
godimento do parte del personale comungue cessato dal servizio in corso T :
d'anria _
Articolo 15, camma 1, lettera dj CCNL 05.04.1999, come sostitulte
dall'articoio 4 del CCNL 0. 10,2001 : e
le somme derivanti da coniratti di sponsorizzazione, accord gl :
coliaborazione, converudoni con soggeiti pubblic o prived & coniritbati! 0(19§ ang:
dellutenza per servizi pubblic: non cssenziali, secondo 1A discipiing dettatn | T t
dalfarticolo 43 defla Legpe 6. 44971997 ; ! N
Articolo 15, comma 1, letters ¥) CCNL 01.04,1999 Lo e :
Risorse che spcmfche disposizioni di legge finalizzanc afla incentivaziong di :
prestazioni o di risultati del personale, du utibzzarsi secondo ia divcija., : AR Ry 180 40
Mellarticala 17 * RIf, Messi Notificatori IO S :
Risorse che sperifiche disposizioni di Jegge finalizzanc alla incentivazions i :
prestazioni o di nisuliati del perascnale, da utilizearsi secondo la disciphne ! 2 144,69 {300

dell'articelo 17 ~ Rif. 1€Y S N
Risorse che apecifiche disposiziont di legge finalivzans alla incrntivazione i |

prestadioni o di risultati del personale, da utilizzars! secondn la \m‘mul : 184,75,
dell'articolo 13 * RUS. Legge Reglonsls n. 17/90 i i R
Risorse che specifiche disposizioni di legge Hinalizzant alla ineentvasons di | : !
prestazioni o gi risultati del personale, da utilizzarsi secondo Ia d!af‘chx!aa (60 - 0,00}
dell'urticoic 13 * Rif. Articolo 208 C4S ) i

Totule Articolo 16, comma ¥, letters kj T I E 7 9,508,68 7.364,75

Articolo 15 tomma 2, CCNL 01.04.1899

I:vemualc mtegra.mne, da stabilite in zade di contrattazions dec cmmla* :
integrativa e compatibifmente con una adeguata capacita di speag prewqtn 0,00
in bilancio, fing ad un masamm drll'],20% monte salarf anno 19697, :

e B A g e e e R Ry L b s et s s et

Articole 18 conuma &, ccm. 01,04.1999 i

A 0 PR 8 i+ v+ o e b e e e e o

i
o
H
i
i
1
H

et e T P

In caso di mttivazione di nuovi servim “efo di processi di riorganizzazions |

finnlizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, non correlati Bl}dle?l‘“D iF,00)
gella dotazione organica . : R
Dichiarazione congiunta ., 14 : R
CCNE, 22.01.2004 e n. 1 CONL 31.07.2009 B o e
Totale Risorae variabili al lorda delle decurtazioni . ! 9.683,27  7.364 'n;
Decurtazions fondo A5 patte variabile por applicazione Yemite 5010 P P

Articolg 9 comma 2 bis del DL n, 78/3010 - ; 0.00 D’OJE
Decurtagione fomsdo di parte V&lﬂdbﬂc poer ‘\llpér Mﬁf;?f“;{i:\_gé‘is e , ---‘w-'-*"'“--'-*-*m-*—i*““““—v'"'”v"m'““w - :
Articolo 1 comma 236 della Legge n_208/2015 4,00, 0.0,
Decurtazione fondo di parte variabile per riduzione di personale {1‘85&410' T b [

Aricole | comma 236 della Lepge n. 208/2015 — 0. GO' .00/

T()'r pEcuRTu]on e

b e ey et b e b e e b e e P -

Totale Risorse Variabili

" Riepilogo Fondo .
_ Totale fondo parte stahile

83 244, 1¢’5

e .ﬁ fo-l\xdo parte variab“ﬁ: T "":"”::'“'.' H L ‘-J rﬁ:} ;’:’
Totnle fondo depmnto delle voct non soggette al vincolo 92-927.41,

Decurtazioni operate nel pcmdo 201, 1«2(}14 pcr Pe:sonale t‘essawm
ﬁrt:icu}cm cmumaz'b: i o .

0,00 B .‘-"-.-:-3'0,'00§
' 91,743,932 |







| TOTALE FONDO A SEGUITO DECURTAZIONE | sasaraei| sirsasz|

2018 2016

1040

3O
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COMUNE DI CAPRI LEONE

Prov, di Messina

REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORME PFR LA _ RIPAR'I’IZIQNE
DELL'INCENTIVO DI CUL ALLARTICOLO 113 DEL. ¢ Lo, 18/04/2016 0®50 e ss.amm. ii.

Art. [, Obiettivi e finalita

il presenie Regelamento & emansio ai sensi dell’articole 113 del Decreto Legisiativo 18
aprile 2016 0 50, di seguito denominato “Codice” e si applica 6 personale dipendente del
Comune di Capri Leone nei cast di svolgimento deile funzios i weniche di favor, servizi ¢
forniture.

- in caso di appalti misti Uincentive di cw al comma | 2 corrispesta per 1o svolgimento delle

diverse funzont weniche relative alfa componenie favori servizi ¢ (ormiure e per o

corrispondente importo negli stessi .

H presente regolamenio ha la finalitd di valorizzare, o sens: delitan, 24 el @?udlcc, e

accrescere fa prenmatitd def lavore pubblico garaatendo al contempo 'econemicia ¢ la

semplificazione detla azione amministrativa del Comunc & a pri Leone,

4. il Presente Regolamento sostituisce 1l Regotamento approvase wot delibera di GML N, 312
del 18092013 ¢ .M. 0. 379 dol (8/10/2013

Art. 2. Capo di applicazione_ y

L. si mntendono per Contrani pubbtici guelii clie ricutrano nell”ambie oggetivo & upplicazione

T}

Lk

dellart. 3 comma | fettera 4) def Codice

2. le somme di cui all’articoto 113 del Codice, sono costimite dalla percentuale deil’importo
posta a base di gara dell’opera o del lavoro e del contratio iper benifservizi), come meglio
mdicato nel SUCeessivi commi,

3. gli imcentivi i cwi sl conmma 2 sono ricoposciuti |, per o funzioni teeniche inerenti
specificatumente ai lavori pubblici, quando sone riferitt ad attivitd  di COStrzZIOne,
demolizione.  recupero,  ristruttarazione, reslaure,  comprese le eventuali  connesse

. + B - . . - B . - . . h /
progettazions i campagne diagnostiche, le eventuali redazioni di perioe di vanante e o)
suppletive, net casi previsii dali’articola 132, comma Lodel Codice, ad eccezione defla {9
fettera ¢ ;

4. sono anumuessi all’ incentivazione futti | contratti di lavon, formiure ¢ servizi L
Art. 3. Costituzione ¢ sccantenamento del fondo per 1a fupciane tecnica e innovazione Iy

. & valere sugli stanziamenu & cui alPurt, 11 del Codirr " vmimistrazione Comunale L
destina ad un fondo per la funzione tecnica e innovazione tisorse Gnanziarie in nisura non .

superiare al 2 per centro degli importi posts a base di gara dt un’opera o di un lavoro ¢ del /*

contratto { per bem.-"scw;z:). o
2 il tonde ¢ costituilo, in rapporto all entitd ed aifa Compiisii o opers da realizzare | come X

Stguc-, i

L INMISCRA DL

LIN MSIURA DET. 3%, PER L IMBPORTO INFERIORE
| ALLA SOGLIA COMUNITARLA

Alla data di dnt “fa
seguenti:

- lavort e concessioni d laveri ; € £.382 00000

- servizr ¢ lormtire CE 2B 000404

i ovigore del presente







1 1"80 per cento delle risorse finanziarie del fondo por fa funzione teeaca evl’_inngwazione ¢
fipartito, per ciascuna opera o lavoro , <on fe modalitd ¢ i criten defimti in sede di
contrattazione decentrat tegrtova del personale ¢ wdeity T etente Regotamento , tra
W responsabile del procedineato ¢ gle ncaricati debia o0 o del piano della
divurezsa, delia dugnone dei lavorn, del collaudo, nonche tea s ko cutlabustaiins, _

4. it restante 20 per cento debie risorse finenziane del fondo per la funnone tecoica &
innovazione ( ad esclusione di risorse derivanti da finanzigimeati europel o da all
fipanziamenti 3 destinazione vincolata) & destinate all’acquusie o pane dellente di beny,
strumentazione e tecnologie funzioaali a progeiti d) mioviione, g1 imnpliementazione delle
hanche dati per i controllo ¢ il nuglioramenio delta capac:ii i spesa per cenint di costo
noriche all'animodernamento ¢ all'accrescimento delieThcienza dell’ente ¢ der servizi a1
cittadini. A tal proposito doved essere istinlo uno specifice fondo (capiteli di bilancic @
entrata ed uscita) per e seguent finalita: _

g - acquisto di beni, stramentaziond informatiche ¢ tecnologiche. ‘ o

. lplememazione di banche dati per il controlle e mighioramento det servian.

- Formaziene obbligatoria del personale;

Effcenigmento det servizi destinati ai etttadin: _

{*incentivo ¢ al tordo dellc ritenute fiscati e degli onert previdenzialt ed assistenziali a canco

detl'ammimstrazione , & catcolato sull’tmpona poste i base di garg, al netto defl’IVA, per ¢

quali siano gscpuite e previsie prestazio professivniali, ' .

6. l'importo delfincentive non ¢ soggetio ad alcuna retlifiva qualura in sede di appalto s
verifichine dei cibassi.

7. le somme occormentt per fa corresponsione dell’ineentivo sono previste nell’ambite delie
somme s dispasizione del quadro economien del progetto.

A

in

Art, 4 Conferimento depli incarichi

i, ph affidamenti delle auivita di che tratiast sono pfterp oen provvedimento  del
Dicigente/Responsabile preposto al servezns leomis

lo stesso Responsabile pud, con proprio pravvedumomy mstivato, modificare o rEvocare
- 4 Piscanco in ogni momenta. Con i swedasamio prnvadupate &t modifica o cevoea, ¢ tn
correlazione al tavoro eseguite nonché alts cansa dalla modiroes o dedla revoca, £ stabilia
Vatiribuzione dell’incentivo a fronte delle attivita che it soggetto incaricato abbia svolto nel
frattempo. Lo stesso Responsabile verifica il rispetio ¢ 'apphicarione dele disposizion del
presente Regolamento nonché il raggiungunento deghi obiettivy (1ssau,

1

1. IPatto di conterimento dell’ mcarico deve riportare Uelence nnminativo del personale imterno

incaricato della direzione lavori/contratio ¢ & quella che pariecipa ¢/o concorre & delie

attivith (cotlaboratori teenici ¢ amministrativi} indecando | compiti ¢ 1 tempi assegnati 2

. ciascuno nonche, ove necessario , il nomnative dei dipeadent incaricati del collaudo

o tecnico - ammtinistaativo o dell’incarice del ceruficato di regolare esecuzione ed 1l

{‘_:g:: nonINANYVo dei dipendentt mcoricab del coordinamento per fa sicurezza 1o fase di
S esecuLione,

4. Partecipano alla ripartizione delt incentivy:
- il Responsabile det procedimento nominato s § dipendentd di rwolo che swano dotatl del
necessarie livelle di inquadramento gandico in relaziong alla strutiura delis pubblica
amministrazione ¢ di competenze professionalt adeguute m relazione ai compiti per cul ¢
nominato. Laddove sia accertata la carenza nell nrganico delta suddetta umta organizzativa,
i} RUP nominate tra gl alti dipendenti in servizio. Per § lavor e per serviz athinonts
all’imgepneria ¢ all’architettara 1 RUP deve exserg un tecmicy
< I teeme © 1 teomics fnearicati delbulfico dells
coordinamento per fa sicurezza in fuse di execumong inp
che asswmono 13 responsabilita peofessionale frmardo o0
per {a stcurczza dovrit essere cffefbuato da soggeit in posse
7 dal decreto lepisladve 9 apnile 2008 n® 81),
: . I personale incancato delle operaziont di coilande teesuco - amministrativo o della
certificozione di regolare esecuzione {n possered b adi, . piccisionalitd, ¢he assume ia
responsabilitd professionate firmande | rebatie cuaon
1 collaborgion teanic che redigone, su disp
descrittivo  facentt pare degh elahorati <oli'o
responsabilitd delfesattezza delle nilevazion

lavorifcontratto ¢ del
& adioguata professionalita,
cobdeeaty {it coordinamento
e pache den requisitt previst

Cinvangan, etasboratl di tpo
- oo, fimaudolr, asswmnono a2
wivad, dail grafie, dan SConQmict,







contenuti tecnici, contenuti gandic nell'ambite delle competenze del propno profilo
professionale. ) : _
il personale amministrative , nonché Pulteciore persoRale diverso Ida qgciu; e
incaricaio. che, pur non firmando, pariecipa direttarnntc sicibaite Sontributo :mf:lie_tmq!c e
ratertale all alvitd del responsabile det provedimento, doi peaile b Siouresza, alla direzzone
doi lavort ¢ alfa loro contabilizzazione, previa asseverasiong del dingente. ovvero dello
stesso responsabile del procedimento

Art. 5 Ripartizione

i

Art. 8 lpcarichi interi ¢ parziali

Art. 7. Termini per le prestazioni

I

bd

Art, 8 Pegamerio

L

la rparuzione dell’ingentivo ¢ aperatd dab Dirigenie/Responisabile avisto piguardo alle
cituazioni di conflitto d’interessi, preposto alla struttusd competente Su propost del
Responsabite Unico del Procedimento, secondo Je percentuali definite ¢ 1enWo COBIY detle
responsabilitd personaly, del carico di lavero det soygett dveal diritte, ponché della
complessitd dell*opera e della naturd defle attvita,. o o _

per i progetti di importo inferiore alla sogh comunitana Piogentive ¢ atlribiig @ ragone
det 1,60% {pari ali'BG per cento del 29), come specifivato neitatiepah Tabeltd A e Tabella

B. .
il totale delle percentuali effettive (deve essere pan 3 100, nel case m cul una o pit altvida
non venpano svolte la relativa percentuale sard purt & Zeeo, fermo restando che la somma
delle percentuali deve essere pari a 100, _
nel caso di pid figure che sivestano CONCIMPLIANCAMCHE il ruolo indicato, la guota deve
essere  suddiviss  tea | lecoicr  coinvoln sceondo e disposizioni  stabalite  dal
Dirigentc/Responsabiic su proposta del R.UTP .

1l RUP ha facola di nominare un gruppo di supporto ¢d assegnarvi parte della propria quotd
di incentivo nelta misura fissa del 5%

il nparto def corapensi ¢ dispesto con determina del Responsabiie dei Settore su proposta
del RUP;

fu quota dell” incendive non Comsposta al personale interno cosuisce econonlia di spesd.
il compenso al RUP & dovuto anche in caso d progenazione /o direzione lavon affidata/e

all’esterno-, il vompensa dei collaborateni del RUF. non ¢ dovutg nel case o cul § serviz i
supporto atlo stesso vengano affidati all"esterna.

nel provvedimento dirigenziale di conferimento dell’mearico deveno cssere mdicatl. su
proposta det responsabile del procedimento, i teemind enteo i quali devono essere cseguite le
prestazioni | ermine per {a direzione dei lavori/contratto coincidono con if wempo utile
contrattuiale assegnato all’ impresa per Pesecuzione dei lavor: ¢ relutive protoghe: 1 termini
per il collando coincidono ¢on quelli previsti dalle norme gel Codice e dalle reluiive norme
regolamentari-

H responsabile del procedimento cura fa fempestiva attivazions deke stratiure ¢ der Snggett
interessalt Al esecuzione delle prestazion.

il pagamento detla quota di incentivazione ¢ disposto dat Dirigente/Responsabiie  (nel
nspetio delle norme su! conthito d'interessel proponie aby sbnilirg compeients, previg
verifica dei contenut della retazione & lui preseatats dul Lo, seaabile del procedimenta in
cui sonu asseverate le specifiche auivitd svolte ¢ lo corsispordent: praposie ¢t pagsmento
adeguatonicate molivae.

Gli mcontivi complessivaments vorrisposti nel corsn Anfaes o wimealo dipendente, anche
da diverse anuMIGistiazioni, RORm possonc supera s del 300 per centra del
trallamento ccomonico complessivo annuo lordo. in sede G iEanazions il dipendente dovra
dichiarare di non aver supertto nel corse debl ana b Gt gel imittamento cennomico
complessivo annue fordo, tenuto conto anche degli cvena incentivi corrispost da altre
amministeazioni; qualora <lo i avverasse Ja liguidarmng versd vl nli anno successivo,







Art. 9 Entrata in vigore

i, il presente regolamento si applica alle attivith si in essere che dopo atla data di

approvaziong detio stesso

Art. 10 Disposizioni finall

|, per QUARto noR Previsty nel presente Regolamento si fa tivic af o Las. N 50/2016 ¢ alle

disposizioni vigenti in matena







Fabela A}

RIPARTIZIONE INCENTIVE PER APPALTO DI LAVORI

Ld *
Attivita svolta Pevcentuale spettante &71gure professionali Do g
per tipologia ativita Pereentuale
1. Regponsamlc Unico del
Procedimema 50
a} Astivith connessa alia oy 2. Collaboratort tecac - 40
fase di progettasione sulla = arnminisirative B
fartibiliid tecnica ed 3 Colisboraion
€CONOMIcA APNISINAT IV 0
I Responsubite umcn ded
procedimono
b Altivi@ connessa alk )% 3, Coltaboraitn: ot
fase di progettuaung T AMICH R SITRY
fiitiva-esechiliv e '
definifiva-csectibiva  Cailahoraiert
L‘ammlmi:mm L .
b Responss Eily 2910 del
<3 Predispesizions ast & procedimeno
rard, expletamenta - -
;;roccdu;a i gasa, ativitd 3 Collubaratosd tesmcs -
CannCssE P 1% auipnistralivy
all’aggrudicazions " Luilqbora_m_n
anmmmtralwt
; . . | e TR
id} Predisposizione det ; proa edF:mcmo -
contratto ¢ atuvitd { con e
‘connesse ¥ r" CCoifaboratori sominstratvi
H H 3
1 Responsataie umao def ' o
ocedimento
¢} Direzione lavor 26 %% DE{.‘“&.‘I‘:‘V :f.c.l " -
1. Collatoraton
LECRICE - 25
} mlmlmsl.mm
1, Rc»mm,simc TN del
procsdings e S0 .
) coordinamento della - 1 Coordeniiane !
sicurezza pet Fesecuzione Fre pella siouredzs n
3. Callah ‘\ ;
1
1 LTS T G
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Tabelia B}

RIPARTIZIONE INCENTIVE PER APPALTO DI SERviss £/0 FORNITURE

Percenluale spettante

Attivita svolta . R Figure prafessisnsH Percentuate
per tipolagia attivity o
1. Regporsabile Uigo del &)
Procedinento o
a) Progettazione € py S yenficaions e =
Altivith CONREsse 3% 3. Coltaberatori attivith di
orogrammazioae della i
pesa N
4. Collaborator 23
by Predisposizione aty 1, Responsabite unico del )
di gara, espletaments gwccdimcmu )
provedura di gara, 20% i
BVt cOnnesse '%3_ Cobaboruitig Al
ail apgiudicaziane z e e
I Responsabe untco ded 10
¢} Predisposizione del procediments '
contrato ¢ ativida 54 S Callaboraton o
connesse ammmiaistrativs 0 Hicio i
OBt .
i3 I(ssgﬁtm ke del 10
o) dircziong srocedimnenty o
dett esecozions dal 3 % D Direnore deft escouzione i
contrattn ile) comtrafio "0
3 Collaboraiers W0
L. ll.t:Spa:nsaiaiicw;;diao del 0
1) ventics di 1egolare G0, procedimenio i
£5CCUZIONS e Y Drrettore dell escenzione 30
3. Collaboratori 28

LOO %







COMUNE D1 CAPRI LEONE \\’

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all utilizzo delle risorse Jecentrate dell’anno 2016.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

0L 165

FONTE NORMATIVA _ Articolo 20, commia 3-sexies, dlgs. 30 MAED D
CONTENUTOHﬁE‘iT:ﬁ” A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche aiministrazion’,
NORMA redigono und relazione tecnico-ﬁnanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gh chemi appositamente predisposti e resl disponibili tramite 1

rispettivi siti istituzionall dal Ministero dell'economia € delle finanzZe di

intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono

certificate daghi organi di controtlo di cui _al_lfarti_q@_lo_49.-._‘9.715_,.. commal. .

POSQIIBEEH e o contenuto dei due docurnenti € Jettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA . Generale dello Stato 25 del 1910ghio 2012 o e
COMPETENZA: . Dott.ssa Giuseppina Mangan = Responsabile Ar.e@._Ec_qp,qmip_q_,Einan_zi__.. ia

1 - Scheda 1.1 ustrazione degli as etti procedurali, sintesi_del contenuto del contratto

e ——

Modulo
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge:

Data di sottoscrizione Preintesa
Periodo temporale di vigenza Anno: 2016
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricopertl):
Presidente: Dott.ssa Gabriella Crimi - Segretario Comunale
Componenti: Dott.ssa Giuseppina Mangano = Resp. Area E.
Finanziaria
Dr Vessia Simone — Resp. Area Amministrativa € Vigilanza Urbana
Ing. Pidala Fabrizio _Responsabile Area Tecnica
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
C.i.s.l.: Comparto Regioni ed Autonomie Locali: Maurizio Giliberto
Maurizio Merlino (Delegato)

\\

Composizione
della delegazione trattante

Component interni rsu.
Coco Marisa Gaetana - Citrigha Rita.

Soggetti destinatari Personale non dirigente
Materie tratiate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

{'anno 2016

b) Istituti obbligatori (Indennita di responsabilita, indennita di turno,
reperibilita‘t, disagio, rischio, maneggio valori, ece vt}

a) Utthzzo risorse decentrate per




Intervento
deH’Organo di
controllo interng,
Allegazione della
Certiﬁcazione
deH’Organo di
controllo interng
alla Relazione
iHustrativa.

Al sensj del CCNL Entj Loca; tale certificazione on € dovyty,

L’unica Certificazione dovuty ¢ quella def Revisore dej Conti a cyj ¢
indirizzaty ta] € relazione,

Nel casg POrgang d; controllo interng abbia
descriver}i?

Nessun rilievg

E stato adottato j| Piano dejiz performance Previsto dalj
d.lgs. 15072009,

Attestazione del
rispetto degli
obblighi d; legge
che in cagg di
inadempimento
Comportano [
sanzione dej
divieto d;
Crogazione dejig
refribuzione
accessoria

E stato adottato | Programma triennale per la trasparenzg o Pintegrity
brevisto daj art, 11, Comma 2 dej d.lgs, 150720099
Si

ata dall’Opy
0097

ai sens;j

d.dgs. n. 15072

B _——= _—==r=

L’accordo CCDI di ripartizione dej fondo del salario accessorio disponibije (al netto dell’utilizzo delle

risorse stabilj — PEQ, Ind. Comparto e altro) per I*anno 2016 prevede Putilizzo delte risorse finalizzate
al finanziamento dei seguent; istituti:

- COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - (art, 17, tomma 2, Jett. £ g
CCNL del 01/04/1 999)

I compenso per Pesercizio Compiti che comportano specifiche responsa!::ilita"i Fia parte de.l
Personale dejje categorie B ¢ C, del personaje della categoria D, ¢he non risulti incaricago di
"\,

\ 2



posizione organizzativa ai sensi dell’art. 13 e seguenti viene assegnato sulla base dei rispettivi
ordini di servizio dei responsabili di area.

- ALTRI COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA — (art, 17, comma 2, lett. i del
CCNL del 01/04/1999)

Tali compensi sono stati indicati per retribuire le specifiche responsabilita derivanti dalle
qualifiche di Ufficiale di stato civile € anagrafe ed Ufficiale clettorale stabilite dalle leggl;
compensare, altresi, i compiti di responsabilitd affidati agli archivisti informatici.

. INDENNITA’ DI RISCHIO.

L’indennitd di rischio spetta per le prestazioni di lavore che comportino continua ¢ diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e Dintegrita personale del lavoratore,
indipendentemente dalla categoria o dal profilo professionale di appartenenza

I’indenmita & corrisposta nella misura massima di Euro 360,00 annui, cosi come disposto
dali’art. 37 comma 2 del CCNL del 14/9/2001, commisurata alleffettiva esposizione al rischio.

. INDENNITA’ DI DISAGIO - CCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, lett. €)

L’indennita di disagio, ai sensi dell’art 17 comma 2 lett ¢) del CCNL 1/4/1999, spetta al
personale delle categorie A, B, e C per compensare esercizio di attivitd svolte in condizioni
particolarmente disagiate.

- INDENNITA' DI REPERIBILITA’. - CCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, lett. d),

Tale indennita si dovra corrispondere al personale dell’ufficio anagrafe e stato civile, per la
copertura dei turni di 6 ore, nei gg. di domenica e festivi infrasettimanali:

. INDENNITA’ DI TURNAZIONE - CCNL 14/09/2000 ART. 22.

Tale indennita viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, in base agli effettivi turni

diurni, antimeridiani e pomeridiani, quando prevedono un orario di servizio giornaliero di
almeno 12 ore senza interruzioni.

- FESTIVI INFRASETTIMANALI - CCNL 14/09/2000 ART. 24

Tale indennita viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, per I’attivita prestata in giorno
festivo infrasettimanale con la corresponsione del compenso per lavoro straordinario, con la

maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.
)

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Deserizione® ool Lt " Timporte -
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita progetto 1C1 | €. 4.984,00
Art. 17, comma 2, lett. b} — progressioni economiche €, 0,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d} — Indennita di turno, rischio, € 19,329.64
reperibilitd, orario notturno, festivo e notturno-festivo, l




maneggio valori,
Art. 17, comma 2, lett. e)
Art. 17, comma 2, lett, f)
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma [, lett. k)
progetiazione, avvocatura, ece.
Art. 17, comma 2, lett. i
responsability
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale
educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.200] — indennita per personale
educativo e docente

— indennita dj disagio
€ i) — indennita per specifiche

La somma per notifiche ai sensi del]’ex art. 54 C.C.N.L. 200{5 é pari ad €. 180,00.

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinane effetti abrogativi tmplicitj

D) Illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con Ie previsioni in materia dj meritocrazia
¢ premialiti
Le previsioni sono coerenti con le disposizione di cyj al D.Lgs 150/2009,

E) llustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;

Lo schema di Ccpp non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo dj

progressione ¢ sospeso per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi ] e 21, del d.1.
78/2010

F) INustrazione dei risultati attesi dally sottoscrizione del comtratto integrativo, in correlazione

con gli strumenti dj Programmazione gestionale

Tutte le somme residue pari ad €. -161,79 verranno Tecuperate nei prossimi contratti.

G} Altre informazioni eventualmente ritenute utilj

FINANZIARIA

MODULO I - 1A COSTITUZIONE DEL FONDO_PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA \




1t fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione in sede di
approvazione del bilancio 2016 nel seguenti importi:

Descrizione  Tmporto___|
Risorse stabili . 84.379.17
Risorse variabili €. 11.038,42
Residui anni yrecedenti

\\\\;

!

€, 95.417,59

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezid € di stabilitd

Risotse storiche consolidate _
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2016 & stata quantificata al senst delle

disposizioni contrattuali vigenti, quantificata in €. 84.379,17

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Non ricorrente

Pescrizione® _ o

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. ¢) economie da
Ari. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di leg
Art, 15, comma }, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 Non ricotrente
Art. 15, comma 5 puovi servizi o riorgan izzazioni Non ricorrente
’An. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori Non ricotrente
Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro { Art. 13 LR. 17/90

Non ricorrente
€. 3.853,67
Non ricorrente

Sezione 11 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
| Descrizione _ s ] Importe _
| Trasferimento personale ATA Non ricorrente

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 Non ricorrente '
parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis 4.1 78/2010 (riduzione
sroporzionale al personale in servizio - parte fissa}
Art, 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione Non ricorrente
proporzionale al personale in servizio - parte variabile
Totale riduzioni |

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Non ricorrente

Non ricorrente

Descrizione

Risorse stabili



MODULO 11 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL_FONDO PER LA

_Q(_)NTRATTAZIONE INTEGRATIVA

gressioni orizzontal;
Retribuzione d; posizione
organizzativa
Indennita perso
CCNL 14.09.2

bilancio)
nale educativo No# ricorrente
0060)

Le somme suddette sono effetto dj disposizioni de] CCNL..

Sezione IV - . Sintesi della d

Integrativa Sottoposto a certificazione

golate dal contratto
Somme regolate dal contratto

Somme non reg




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-ﬁnanziario. del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. aftestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni_di utilizzo del Fondo aventi

natura_certa € continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caraticre di ceriezza € stabilitd;
Le risorse stabill ammontano a €. 84.379,17 le destinazioni di atilizzo aventi natura certa ¢ continuativa
{(comparto, progressioni orizzontali, R1IA} ammontano a €. 59.417,32. Pertanto le destinazioni di utilizzo

ayenti natura certa € continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetio del principio di attribuzione selettiva di incentivi economict;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL;
MODULO 11§ - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL _FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO__CON 1L CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO NELL’ANNO 2016

|

/
Descrizione : Anno 2016 _ |
Risorse stabili € 8437917
’Risorse variabili €. 1103842

MODULO 1V - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA_DEGLI ONERI_DEL _FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT!
ANNUALIE PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione 1 —Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguentl capitoli di spesa:

TIPOLOGIA CAPITOLO IMPORTO

Somme regolate dal Contratto Titolo t — Funzione 1 - Servizio 08 —

Integralivo

Intervento 01 Personale

Contributi a carico Jel comune Titolo 1 - Funzione 1 — Servizio 08 —
Intervento 01/ 76
o . Titolo 1 - Funzione 1 — Servizio 08 —
Contributi a canco del comune | ervento 07 91 -
€. 95.417,59

——Em




Comma 2 bis, dej DI n. 78/201¢.

Sezione I1I - Verifica delje disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini dellp copertura
delle diverse vocj di destinazjone del Fondo

Il totale de fondo & stao determinato da]l’Amministrazione In sede dj Approvazione del conto del
bilancio anng 2020,

Capri Leone, 23/ 1272021
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COMUNE DI CAPRI LEONE \\\Sﬂ
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Verbale n. 41/2021

Oggetto: Costituzione Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2016. Parere comp atibilita costi.

I’anno 2021, il giorno 27 del mese di dicembre, presso la sede municipale,
I'Organo di Revisione Economico Finanziario dell’Ente

costituito dal Rag. Ferdinando Marchese in gestione monocratica,

si & adunato per esaminare ed esprimere il relative parere sulla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio sull'ipotesi di contratto sottoscritto in data 23.12.2021.

Premesso che

% con email del 23/12/2021, viene richiesto parere sulla compatibilita dei costi sulla costituzione
del fondo rigsorse decentrate dipendenti per l'anno 2016 quale atto propedeutico alla stipula del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno 2016;

% le risorse destinate ad incentivare le politiche di aviluppo delle risorse umane e della

produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle

disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell'Ente;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine

v

gestionale;
% in data 31 luglio 2009 é stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale del
Comparto Funzioni Locali (vigente per Fannualita 2016 in questione);

» la modalitd di determinazione delle risorse del fondo del salario accessorio era disciplinata
dall’articolo da 31 a 35 del C.C.N.L. 22.01.2004;
Richiamati
» il proprio verbale n. 36 del 18.12.2021;

gli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. — Comparto Regioni ed Autonomie Locali — del 22.01.2004;
Iarticolo 40 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni ed

Yov

in particolare il comma 3-quinques’;

I La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui 2! comma 3 dell'articolo 41, Ie modalita di wiilizzo
delle risorse indicate allarticolo 45, comma 3-bis, individuande § criteri e § limiti finanziari entro i quali sf deve svolgere Ia
contrattazione Integrativa.

Le regioni, per guanto concerne le proprie amministrazionl, e gli enti lpcali possono destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei Imiti dei parametri di virtuosita fssatl per la
spesa df personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispette degli obiettivi di finanza pubblica ¢ di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Y
Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contra ttazione Integrativa ¢ correlato all'affettivo rispetto dei prineipi in materia .
di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabill alle regioni e agli enr}\/"'-‘

=
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» Tarticolo 40 bis del Deereto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

» Tlarticolo 9, comma 2-bis, del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, con
Legge 30.07.2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456, della Legge 27.12.2013, n.
147;

» la Guida ARAN 2013 relativa alla procedura della contrattazione decentrata integrativa nel
Comparto Regioni-Enti Locali;

» la Circolare del 19.07.2012, n. 25, del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

» la circolare del 08.05.2015, n. 20, del Ministero dell'Economia e delle Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

» larticolo 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208,;

» Tarticolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75;

» il principio contabile 4/2, punto 5.2, laddove, esplicitando gli effetti esiziali della mancata
costituzione del fondo, prevede che: “in caso di mancata costituzione del fondo nell'anno di
riferimento, Je economie di bilancio confluiscono nel risultato di amministrazione, vincolato per
Ia sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale’, e
pertanto possono essere oggetto di contrattazione solo gli istituti fissi e continuativi;

Atteso che

» & stato ricostituito il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 e che lo stesso deve
comunque avvenire secondo i criteri previsti dall’articolo 31 e seguenti del C.C.N.L.. Funzioni
Locali, sottoscritto in data 22.01.2004;

* la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa deve essere predisposta in conformita

alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

in data 23.12.2021 si ¢ provveduto alla sottoscrizione dell'ipotesi del C.C.D.L per I'anno 2016;

la non corretta gestione del relativo complesso procedimento amministrativo/contabile pud

comportare responsabilita e conseguente danno erariale a carico del responsabile competente;

> cost come evidenziato dalla Corte dei Conti dellEmilia Romagna, con deliberazione n.
100/2017/PAR del 06.06.2017 e dalla Corte dei Conti della Lombardia, con deliberazione n.
116/2018/PAR del 10.04.2018, l'ammontare complessivo delle risorse annualmente destinate al
trattamento accessorio del personale deve essere computato considerando _anche le risorse

¥

Y

locali secondo quante previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislative di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di attimizzazione della produttivits del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,

Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contraiti collettivi infegrativi In contrasto
eon I vineolf e con § limiti risultanti dai contratti colletéivi nazionalf o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale
livello negoziale ovvere che comportano oneri non previsii neglf strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione.

Nei casi df violazione dei vincoli e dei Fimiti di competenza Impost! dalla conirattazione nazionale o dalle norme di legge, le
elausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai scnsi degli articoli 1339 e 1418, secondo comma, def codi
cfvile,

In caso di superamento di vincoli Bnanziari accertato da parte delle sezioni regionali di controllo delfa Corte dei con tr, del
Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze é fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito
dells sessione negozigle suceessiva, con quote annuali e per un numero massimo di annualita corrispondente a quelle in cui si é
verificato il superamento di tali vincols.

Al fine di nen pregiudicare l'ordinata prosecuzione dell'attivits amininistrativa delle amministrazioni interessate, la quota del
recupery non pud eccedere il 25 per cento delle risorse destinate alla contrattazione Integrativa ed il numere df annualitd di cui al
periodo precedente, previa certificazione’ degli organi df controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, é eorrispondentemente
incrementato. )

In alternativa a quanto disposto dal periodo precedente, Io regioni e gli enti locali possono prorogare il termine per procedere al
recupere delle somme indebitamente erogate, per un periodo non superiore a cingue anni, a condizione che adotting o abbiano
adottato le misure di contenfmento dellia spesa di cuf gifarticelo 4, comma 1, del decreto-legge 6 marzo 2014, n. 16, dimostrine
feffettivo conseguimento delle riduzioni di spesa previste dalle predette misure, nonché il conscevimento di ulteriori riduzion: di
spesa derivanti dall'adozione di misure di razionalizzazione relati ve ad altri setiorf anche con riferimento = processi di
soppressione e fusione di societd, enti o agenzie strumentali

Le regioni e gif enti localf forniscone Ia dimostrazione di cui al periodo precedente con apposita relazione, corvedata del parcre
dell'organo di revisione economico-finanziaria, allegata al conto consuntivo di ciascun anne in cui & effettuato il recupero.
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destinate al pagamento_dell'indennita di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
anche degli enti senza la dirigenza e della maggiorazione dellindennita di posizione dei
segretari _comunali ex articolo 41 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del
16.05.2001;

Dato atto che
% il fondo costituito per 'anno 2016 & stato rideterminato in euro 95.417.59 di cui euro 84.379.17

per la parte stabile ed euro 11.038.42 per la parte variabile)
3 il fondo per le posizioni organizzative dellanno 2016 era pari complessivamente ad euro
56.853.80 di cui euro 49.438,09 per indenniti di posizione ed eurc 7.415.71 per_indennita

massima di risulgato;

Adldocdllbe o L e

3 le risorse per il lavoro straordinario ammontano ad euro 8.503,35 determinate ai sensi
dell’articolo 14 del C.C.N.L. 01.04.1999, cosi come confermato dail’articolo 45 del C.C.N.L.
29.01.2004, non ricompresi nella costituzione del Fondo 2016;

Acquisiti
% la Determinazione n. 40 del 17.12.2021 del Responsabile dellArea Economico Finanza con la
quale ha provveduto alla costituzione del Fondo salario accessorio per il personale non dirigente
per I'anno 2016 con allegati i prospetti di dettaglio;
% la relazione illustrativa predisposta dal Responsabile dell’Area Economica Finanziaria;
Visti
il Decreto Legislativo 18.08.2000. n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
Jocall’ e successive modifiche ed integraziony
% il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”e successive modifiche ed integrazioni;
% il Decreto Legisiativo 10.08.2014, n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

v

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e det loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”7 e successive modifiche ed integrazioni;

% lo Statuto dell'Ente ed il Regolamento di Contabilita;

% i principi di vigilanza e controllo dell'organo di revisione degli enti locali approvati dal Consiglio
nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabili;

N4

la versione aggiornata dei principi contabili generali ed applicati pubblicati sul sito Arconet —
Armonizzazione contabile enti territoriali;

Premesso quanto sopra e fermo restando ogni eventuale azione congequenziale

Esprime parere favorevole

in ordine al rispetto della compatibilita dei costi con 1 vincoli di bilancio.

raccomanda il rispetto

1. del principio di corrispettivita ex articolo 7, comma b, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165
e successive modifiche e integrazioni, ai sensi del quale “/e amministrazioni Pubbliche non
possono erogare trattamenti economic accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese’;

2 dellarticolo 40, comma 3-bis, del Decreto Legislative 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni; .

3. i principi contabili generali ed applicati, nella parte che richiama i comportamenti da tenere in
merito agli pdempimenti correlati alla costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate e la
sotk izion¥ del CCDT;

\S\ prescrive {;',-“{\\
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a) qualora ricorranc le condizioni normative e dei orientamenti espressi dalle varie Sezioni della
Corte dei Conti, i compensi relativi alla produttivitd individuale e collettiva dovranno essere
sempre corrisposti a conclusione del procedimento e delle attivita di valutazione secondo il
sistema di misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente;

b) per le eventuali progressioni economiche orizzontali il rispetto dell’articolo 52, comma 1 bis, del
Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, dell'articolo 23,
comma 1 e 2, del Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni e
dei documenti di prassi amministrativa emananti dalla Ragioneria Generale dello Stato, dalla
Funzione Pubblica e dal’ARAN:

¢) che le risorse finanziarie che costituiscone il fondo incentivi funzioni tecniche devono essere
corrisposte solamente a lavori ultimati (come da relative certificazioni) previo preventivo
accertamento delle specifiche attivitd svolte dal dipendente a cura del dirigente o del
responsgabile del servizio, e devono essere comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali
nonché delFIRAP;

d) che le risorse finanziarie che costituiscono il fondo incentivi funzioni tecniche devono essere in
ogni caso oggetto di regolamentazione in sede di Contrattazione Decentrata, ma devono essere
oggetto anche di apposito Regolamento Comunale che ne determini i criteri di corresponsione;

e) che gli incentivi per funzioni tecniche devono essere predeterminati nei quadri economici dei
singoli appalti, servizi e forniture, in quanto gli stanziamenti di bilancio effettuati per la
realizzazione dell'opera o per Pegsecuzione della fornitura o del servizio oggetto dell’appalto
comprendono anche quelli destinati agli incentivi tecnici, anche nelle more dell'approvazione del
regolamento comunale, 'accantonamento delle risorse destinate alla corresponsione degli
incentivi a fronte delPespletamento delle funzioni tecniche. Resta inteso, anche in ragione del
chiaro dato normativo, che & preclusa per I'Ente la possibilita di liquidare gli incentivi non
previsti nei quadri economici dei singoli appalti;

D) di provvedere al recupero della somma di euro 161,79 indebitamente pagati dall’Ente dandone

riscontro allOdR,
Del ché si da atto della presente seduta cfn il presentg verbale che, previa lettura, viene
confermato dalla sottoscrizione che segue. ; l 1 ]
DOoH
‘i\\‘%l .

L’Organo di Revidi nomjco Finanziario dell’Ente
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