COMUNE DI CAPRI LLEONE
Citta Metropolitana di MESSINA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA - PARTE ECONOMICA ANNO 2020

L’anno duemilaventuno in data 28 dicembre alle ore 15,10 e seguenti in seguito alla convocazione prot.dlo n.
16027 del 23.12.2021 si sono riuniti in modalita a distanza, nel rispetto delle disposizioni dettate dall’art.1, comma 910
del DPCM 18,10.2020, avvalendosi della piattaforma gotomeeting:

Delegazione trateante di parte pubblica, individuata con determina n. 1372019, composta da;
Dotl.ssa Maria Gabriclla CRIMI —Presidente

Dott.ssa Giuseppina MANGANO- Componente

Dott. Simone VESSIA —Componente

Doti.ssa Antonina CAPUTO

Ing. Fabrizio A. PIDALA’

Delegazione trattante di parte sindacale
Merlino Maurizio giusta delega prot. n. 47784 del 28.12.2021 CISL-FP
Sig.ra Marisa Gatetana COCO — RSU- MGL

Premesso che _
- le parti, nella riunione del 23.12,2021 hanno definito, ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
parte economica relativa all’anno 2020;
Preso atto dei seguenti allegati al presente verbale per farne partc integrante e sostanziale:

1) Relazione illustrativa e tecnico finanziaria;

2) TParere dell’Organo Unico di Revisione verbale n. 45 del 27.12.2021
Vista la delibera di giunta Comunale n. 292 del 27.12.2021, dichiarata immediatamenic cseguibile, la
delegazione trattante di parte pubblica ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva deila predetia ipotesi.

Tutto ¢io premesso le parti convengono e stipulano quanto risultante dalla succitata preintesa.
Letto Confermato e sottoscritto

Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con determina n, 13/2019 , composta da:
Firmato digitalmente da

. . . i briell imi
Dott.ssa Maria Gabriella CRIM! —Presidente E‘Lai"’cfrﬁi r;!,‘ii,:;!ﬁ;
' c=1I

Firmato digitalmente da

Dott.ssa Giuseppina MANGANO - Componente GIUSEPPINA MANGANO
CN =_GIUSEPPINA MANGANO
Firmato digitalmente da: Simone Vessia C=1IT

Dott. Simone VESSIA --Componente Data: 28/12/2021 18:06:58

Dott.ssa Antonina CAPUTO

Firmato digitalmente da

Ing. Fabrizio A. PIDALA’ ént%nio Fabrizio Pidala'

Delegazione tratlante di parte sindacale

Merting Maurizio giusta delega prot. n. 47784 del 28.12.2021 CISL-FP

Sig.ra Marisa Gatetana COCO -- RSLi- MG1.
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Liunno duemilfaventune in daa 2% dicembie alle ore 16,50 ¢ seguemii in segulte all
convoesaiony del 20.12.2020 o grotllo 0 3857 sisone riunil in modaliid » distanza. nel rispetto
delle disposiziont detinte dall®an ). conyna § 1 O del DPOM IRIG.7000, avvglendosi della
prattaforma gotomeeting: ' '

Delegezione frattanie & parte pubblics, individuata con determibia . 1372019 | composta da
Protissg Mara Gebriolls CRIML -Presidente

Pettsss Gluseppions MANGANG-Componente

Dot Simone VESSIA ~Componente

Dhottasa Antonina CAPUTO- Componente

ing. babmzie A FIDALA-Componente

Delegarione fratfants 3 parie shndacale .

Manrizies Merlino delega pmt TR1203 Segr. Gen /OB~ CISL-FP
Muurizo Giliberto - CISL-FP

Sigrs Bia CTTRIGLIA- RSU

Sigura Mariss GOOCG - RRL

Premesao: %\{K
«che con delibera &1 Giama Comunale o, 30372019 U Anuninisirazione ha § iypartide le divettive 8l Ly
delegauone trattanie & parste pubblica per Ia definizions Jetla contratiazions decentraim | mzegraiam '

Cparte economica JOTE,2017.2018 ¢ 2018 & parte normative 20193620

~ tn data 23 dicombre 2019 sono state siglate Ie preitense in appircazicne delfe direttive impartite; {& ;\\

- e predette ipotest di accordo, corredate deile relazioni Hlustrative, sono State wasmesse i’ Organo A

Unico di Revisione pro-tempore, _ "&\x
- I'Organo di Revisione. con i verbali dub n. 27 ab i 54 del 27.12.3619 ha SEPIESSO DALY R

favorevole in ording alla costinuzione dei iwidl ZOLH2G17 28 2010 ¢, pertanto, ha dichiarao da N
o potere formulae i pr{:spr:gs g:mrs,rc sulle relavion] Hhustrative ¢ teonica § inanziarie relutive ¢ )
anni oggetto di contraitazione;
-con determing del Responsabile dell'Arca Hoonomice Finsnziaria n 13 del 068082020 & stato
conterite wearico per la revisione del fonddi 20162077 70182019 £ 2030
-con nots del Presidente della Delepazione Trattante ¢i e pabbiice, gludte gt s ABRY ?i'%'.?iihé,\
stota sollecitata la definizione del predetto neacdeo :
- in data 22.11.2022 giusto prot. . 14527, cost cumie maslifions e Ty deted VLN et
n 15768, sopgeito incanicito ha trasmesse fa velazions Sn ondine ot Stk af‘ﬁgﬁﬂ;\ii\% TNy a?i**yﬁ
fondl ricostituiti;

-von e determine del Responsahile delt’ Ascs Economica Finanstaria nry A0 en A del 17 d:wmﬁm
2021 sono st rideternxinat 1 fondi per g anni 2016 ¢ 1017 '
~con e determine del Responsebile deil’ Astn Fronomics Pheansis
dicersbre 2021 sono stati rideterminai { {ondi per glt gond 2018, 2000 e {“

42 A3, e 44 ad 20 |

~con i verball b 38, 37, 38, 3¢ ¢ 40 del 20.12.2021 1 Organo Unico di Revisions ha trasmesso 3 \
parere sulla certificuzione defla costituzions ded fondo delle fsorse decentrate per i personale non N
dirigente per gl anal, 20162017 20182019 ¢ 2020- \3&

-che Plrgane Unioo di Revisions all'interno i chweuna certifieazione § 12 indicato e preseriziont a
cui fa deleguzione wattante i pane pubblica deve attenerst al fine dulin conformita alle norme
ghuscontabili del contrrtd collettivg decontrati evidenziando quanto segue;

» m apphicazione del principio comabile 4/2, punto 5.2 ¥ in case df mancsta costtuzione del
fonde nellanne di riferinents, le economie & b;imciu confhiseono nel ristham &
ammstrazione viscolaio per 1a sola quots del fondy obblipatoriamente previsia daths
contratiazony calletive nazionale™ p“rta.?im POSSoN0 fesere oggetto & comrattazions sofo
gl sttt fizel o continuativi, relativi ab trattarmento economice abellare (o, peo; ria.







compario! assegno ad persenan, indennitd & insegaamiento, indennitd di vigilanza o), ¢le
indennita diseiplinate esclusivamente dal CONE el compare di nferimento che hanno
carattere di fissita (mmo, repeibilita ¢ maggoraion fesliva)

s se il fondo ¢ costtiuio neiifanno di competenza, s case di mancests definkzione delia
contrattazions entro 1eseroizio finanziario & pierimento, gl istitat houidabill sone soio
quelli, relativi al trattamento economico tabellare, fissi ¢ contlnuativi ¢ fe indenniia
disciplinaie esclusivamente dnt COML del comparo di riferimento (umo, reperibllitd ¢
maggiorazione festva), forma restando Ix possibilita di pogare lo produtitvita gualora
neil esercizio di riferimento. siano adempinte correttamente, dug delle tre fasi obbligataric ¢
sequenziahl impostt dal prineipt contabili per la coretta gestions della procedura i
contrattazione  colletiiva decentrata ed - il plano degli oblettivy sia stato adotato
tempestivaments (ofr Cone def Contl, Serdune regionale di Controllo Friuli Vepezia (iuha
n. 202018, erientaments ARAN - CFL 37y

¢ g cconnmie di parte stebile del Fomdo del salario ave
finanziario 3 riferimenio, possono essere riportare guale,
satario accessonio dell anno suecessivo a guetlo 1 ow g
divigto di Dnanziarie topleghl fisst ¢ continuaivi
parte vanabile, pertanto se i confratio misgratie vigoss siglate entro Fannoe &
compeienza de predetts somme vanmo fn seonorig i blancio omande nells disponibilivh
deli’ Bate { cof  Deliberarione della sezione regionale g Uonirolie per i Veneto n
202019, . '

e gl sttt di parte varlabile etero Ninanziatl possano essere sempre Hguidatiz

Rilevato che, in ragione di quanto soprs, fa Giunta Comunale con ia deliberg i, 28372021 non ha
autorizzato ki delegazions trattante di parte pubblica alla sottescrizione definitiva delle ipotest &
contratlo relarive agli anni 201620172018 2 2019, invitando lu stessa & definire nuove polesi di
contratto collettive decentrato integrativo per gli annt 2016, 2017, 2018, & 2019 nel dspetto delle {3
raccomandiziont impactite dadl"Organo Usieo di Revislone ¢ sopre rigariate ed g predisporre un’ W
ipotesi di conttatio collenivo  decentrato integrative per Pmano 2020 wel rispetio delic i
raccomandazioni impartite dall’ Organe Unico di Revisione e sopra riportate;

Dato atio che il Presidente della delegarione trattante di parte pubblics In psecuzione della predetta

detibera di Giunta ha proceduto alla convocazione delln part contcatiuali per definire 1 ipotesi
secorday per anno 2020 nel rispetto delle norme giuscontabili;
4

sgnrie, costitute nell gsercizio
sxe variabili solo el foudo del
adoita Peeonomia, gon espresso

: zue e regole della

.

¢
i

&

Prese atto che dalla dovumentazione I attt {l fondo por Te riswse decentrale per Vanne 2020 ¢
stato costituite nell esercizio finanziario di riferimento, giusta deisrrning dol Responsabile deil Area

Ragioneria ¢ Finanze RG. n 687 del 21022000, successivamente  rideterminato  con

iﬁztemtnafm{m §1§.§E'Arm Ragionetia 3 fimrm? B 44 ded 200122021, ma i plano degh obiettivi per
ifantio 2020 £ staw appsovate von delibera df Ginnta n 179 dol 20092020 ¢ perfanto ¢ portanto
tardivamente senza rispettere 1 siclo defla performance o cui 2l DI ps SH2069 ¢ seommil.

h} fagione 4 QUARID. Sopra. possone essere opgette &b contmitanone solo gl st St ¢
continuativ, r_latfv\; a% Gatsmento SCHRAIDICO tabollare (o8, peor da, comparto; assegno ad
personam, mdennita di insegnamento, indenana i vighaes ooy, e e indensia iscipit
esclusivamente dal CONL del compuro & sifedmento banne carattere di {issi (tun
repenibilitd © meggiorazione festiva), fermo restando che pli tet

_ e $onarie variabile stero fipanziati s
POSSONO esvere sempre Hguidat: ' N

Cio premesso le part
: rprt{zd.eiw atto che & fondo ¢ costituito come da prosperio alisgato A) o ammonta ad € 94 69765
o ? 0 G QT AL mneta cdahe! e N - : Cogeg . . : e

| out € .13.(.}@?‘_91 & parie stabiie od € ’_i\_‘EzS’?,{)@ i pavie varisbife efero fluanziaty, tale somma non
compreade i fondo per i lavero straordimario ehe & part ad € $.500,83; |
- ¢ procedone alla distribuzione det fonds come da prospens allegaio )

Al ;’5“?‘ detla di{iin?’ﬂ:&}'i}ne def fondo Je somme residue parl s © 45.676,94 che vanno riportate ¢
qualie nisorse variabili nel fondo dol salario swecessorie del’anno specessivo ad al fine dnl laro {f
ulitrre ia mmi{:ta wione DHIL deve essere definbie emire i 31122021 diversamente de predefie







comparto: assegee ad personany, indennitd di insegramento, indennila di vigtanes ete), e le
indennita disciplinate eschusivamente dal CONY del comparg &t riferimento che hanao
carattere di fissitd Gumo, repesihilita o maggiorazione festiva) o

« se il fondo & costituito nell’anno di competenza,  in casy & mancara definizione della
contratiazione entro Vesercizie Dranziarie & rifedmento, gl istitot bauidabili sono solo
queili, relatvi af tattaments economivo tabellare, fissi ¢ contimuativi e e indenmity
disciplinate_esclusivamente dal CONL del comparo di riferimente {(turno, reperibility ¢
maggioradone festiva), forma restando Ia possibibed o pagare fa produttivitd gualora
nell esercizio di rifarimento, stana ademplute correttamente, due delie fre fast obbli gatorie ¢
sequenzialt imposth dal prineipi contabili per la cometty gestione dells procedurs
contratiazione  colicttiva decatrata ed 31 plano degh obiewtivi sk sate adottsto
rempestivarsente (off Corte del Contl, Sezione regionale ¢ Controllo Frinli Venezia Gindia
n. 2072018, orientamento ARAN - OFL 37);

¢l oeconomie dF pane stabile del Fondo del salarie aceessorio, costiture nellesercizn
finanziario di riferimento, possono essere riportare guale risorse variabill solo nel fondo del
salario accessoria dell anae successivo a guedio in cut st ¢ prodotia Ueconomia, con espresso
divieto di finanziarie impieghi fissi e continuativi ed it loro wiilizzo segue e regole della
parte variabile, pertanto 32 {1 contratin mlggrative non viene sighto ontte Panno
compeienza ke predette somrme vanno in cconomia i bilaneis termando nells dispopiblisd
defi'Bate { ool Deliberazione della sezione regionale 9i Conteollo per il Veneto n
2012019y, ' '

»  ghi st di parte variabils stere Finanviati posseno pssere setupre Hquidar;

Rilevate che, in agione di guanto sopra, la Giumta Conmunate con la debibera n, 28372021 non ha
autarizzaio lo delegazions trattante di parte pubblica alls sondscrizione definitiva delle ipotest di

coatratte relarive agli anni 201820172018 £ 2919 invitands 1a seesg @ definire nuove ipotesi di ;
- contratie coliettivo decentrato integrativo per gli anni 2006, IOV MWHE e 2019 nel dspetto.delie £ 3
rsecomandaziont impartite dall’ Orpanc Unico & Revisione o sopra niportaie ed # predisporre wy’
fpotesi di contratto collettivo  decentrato integrative per Prioe 2020 nel rispetto defle
raceomandaziond impartite dall"Organo Unico di Revisione & sopra nportate;

Date atto che il Presidente detle delegamione trattante & parte pubbiica i escouzione della predetta

delibera di Grunty ha proceduto alla convecazione delie pascti contrartuali per definire | ipotesi di-

acoordo per aono 2020 nel rispette delfe norme giuscontabili;

Prese atto che dalla documenazione in ani il oo per Te risorse decentrate per Panno 2020 &

State costituito nell esercizio fnanzinie di riferimento, giusta determing dol Responsabile del¥ Aren
Ragoneria ¢ Finames RG. n, 667 del 3LIZ2020, successivamente nidoterminsto oon -
determinazione del’ Area Ragloneria ¢ finanzs n. 44 del <BI2.202Y, ma i prane degli obicttive per

Fanno 2026 2 stato approvats con delibers i Glunte n. 179 del 29.00.3020 ¢ perunto ¢ periito \
tardivamense sens rispetinre il ciclo dela pecformance di cut al 1 Lgs. 502009 ¢ seomm.ii.

In rfzgiege: di guanto sepra possono essere Ggpetto df conrralfazione solp gl stimut Ssst e
continuativi, relativi al trattamenio economtive tabellare { ey, peor fa. compario assegno nd
personan, indesmitd 3 insegnamente, udennita di vigianzs am:}.,, ¢ le indensita disciphesig
esclusivamente dal CONL def compare di nferimento che haono carativee i fissitd Gurm
rapenibilite ¢ maggiorazione lestiva}, fermo restande che gh ittt parte variabile etero finanziat
possondo ussere sempre hguidatic

Ci premesso de part
- ;.11”&.‘?5%’){}0 atto ehe  fondo & costituito come da prospetio alicgate A od smmona ad € 99 69785,
di cut € 93.009.91 di parte stabile od & LERT.64 . pane vasisbile ciera tumnziata, lale somma non

comprende il fondo per i lavore straordinario cheépariad € 8.5 5 ‘
- ¢ procedono alls distribuzione det fonde come do rrospetto allegate By <
oy
& o
r

LI . TedeT b x i el Ao e v g, Vel O AL S s
All esie delta distribuziene del fondo Je sonume residue pant ad © 485.676,%4 che vanno dportate ¢ e
qu‘a‘}ﬁ nEorse variahll nel fondo del salario accsmsorio deilanne suetgssive ad al fne del loro
utilizzo o contrattazions 2021 dove pssere definie emro H 3142202} diversamente o predette
A,

\ \\\i\\\ ..
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HSOmse tomane al bilancio dell B

Lettn, confermato e sotioscrifto

Delegazione traitante di parte pubbbica mditsd:mm con dewmmm 1. i""‘t}i@ - Somposta du:

T o
%w%

Do Mung Cinbrindia € RIMI ~Presidonie ;’m‘%@m 5”;@%&%{
Dot sy Untissgmfio VY, ANGIAND. e i
3oy, S£§'mm‘&"§3‘§‘i§xx ~Leponenis
Dottssa Antoning ¢, AP Componond™

Ing. Fabrizio A, .E’H)A{q;%’w{;‘-ommn&nw ool

Delegadone trattante g; parte sindacale _ g{ég g
Manrizio Merling defege pror, "“*»‘3 2021 %gz' r w‘: ’(r?? - UISELFp éﬁt{\gé%w? § *é{
Maurizio Gitiberto - CISL-FP ' 5 |

Sig.ra Rita ¢ ITRIGLIA. RSy &2

Sig.r Marisa G.COCO - RV e (g v i

)







Allegato “A"

. Incremenﬁ stabiii art. 57 c*z_cz:m 26 m

2.031.53

1.630.02
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PAFE B8 o, 1 et CONL 21022018 . Al 17 ¢ 5 O0NL, /401989 . Somme non wtlnzate el srercizio g
 precedenty {di partp $tabile)

Totale risoree it : 4 i prin g
decurtarioni :

st + 1y RIS,

Risorse variabill soggette a fimite o g 711,78
Totale Fam;ig al netto delle risorse NON soggette a limite prima delle ; 87.784.2
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COMUNE DI CAPRI LEONE

(CITTA” METROPOLITANA DIl MESSINA)

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

FONTE NORMATIVA  Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165
CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni,
NORMA redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di
intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
e CETHTCALE dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.
POSSIBILE [l contenuto dei due documenti ¢ dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.
COMPETENZA: Dott.ssa Giuseppina Mangano — Responsabile Area Economico Finanziaria

Module 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto

¢d autedichiarazione relative agli adempimenti della legge:

Data di sottoscrizione

Preintesa

Periodo temporale di vigenza Anno: 2020

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Gabriella Crimi - Segretario Comunale

Componenti: Dott.ssa Giuseppina Mangano — Resp. Area E.

Finanziaria

Dr Vessia Simone - Resp. Area Amministrativa e Vigilanza Urbana

Ing. Pidala Fabrizio —Responsabile Area Tecnica

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

C.i.s.L.: Comparto Regioni ed Autonomie Locali: Maurizio Giliberto
Maurizio Merlino (Delegato)

Componenti interni rsu:

Coco Marisa Gaetana — Citriglia Rita.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratio

integrativo (descrizione
sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate per 'anno 2020

b) Istituti obbligatori (Indennitd di funzione, indennita di turno,
reperibilita, condizioni di lavoro, maneggio valori, Indennitd di
servizio esterno e Indennita di cui all’art, 70 del CCNL, ecc .,..)

W




Rispetto dell’iter

e degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

adempimenti procedurale

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si

Al sensi del CCNL Enti Locali tale certificazione non & dovuta.
L’unica certiticazione dovuta & quella del Revisore dei Con‘u acuie
indirizzata tale relazione.

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs, 150/2009.

Si

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009?
Si

E stato assolto [*obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 1T del d.1gs. 150/2009 7
Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai senst
dell’articolo 14, comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?
Si

FEventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articelato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli

derivanti_da norme di_legge ¢ di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione in sede di approvazione del bilancio 2020 e fissano i criteri per la ripartizione ¢
destinazione delle risorse finanziarie

L’accordo CCDI di ripartizione del fondo del salario accessorio disponibile (al netto dell’utilizzo delle
risorse stabili ~ PEO, Ind. Comparto e altro) per I’anno 2020 prevede I'utilizzo delle risorse finalizzate
al finanziamento dei seguenti istituti:

COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - art. 70 quinquies comma 1 del
CCNL del 21/05/2018 (ex art. 17, comma 2, lett. f del CCNL del 01/04/1999)

Tl compenso per I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categoric B e C, e del personale della categoria D, che non risulti incaricato di

posizione organizzativa ai sensi dell’art.

13 e seguenti, viene rideterminato ai sensi dell’art. 7°

N




quinquies comma 1 del biennio economico 2016-2018 in misura non superiore a € 3.000 annui
lordi.

ALTRI COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA - art. 70 quinquies comma 2 del
CCNL del 21/05/2018 (ex art. 17, comma 2, lett. i del CCNL del 01/04/1999)

Tali compensi sono stati indicati per retribuire le specifiche responsabilitd derivanti dalle
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Utficiale elettorale nonché di responsabile dei
tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di responsabilita affidati agli archivisti
informatici; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai
servizi di protezione civile. L’importo massimo del compenso & definito in € 350,00 annui lordi.

INDENNITA’ DI RISCHIO. - art. 70 bis lett. b) del CCNL del 21/05/2018, oggi art 68 e ss
CCNL 2016/2018

L’indennita di rischio spetta per le prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ¢ I’integriti personale del lavoratore,
indipendentemente dalla categoria o dal profilo professionale di appartenenza.

L’indennita ¢ corrisposta nella misura massima di Euro 360 annui, cosi come disposto dall’art.
37 comma 2 del CCNL del 14/9/2001, commisurata all’effettiva esposizione al rischio.

INDENNITA’ DI DISAGIO - CCNL 1/04/1999 Ex art. 17, comma 2, lett. ¢), oggi art 68 ¢
ss CCNL 201672018

L’indennita di disagio, ai sensi dell’art 17 comma 2 lett ¢) del CCNL 1/4/1999, spetta al
personale delle categorie A, B, e C per compensare Iesercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate.

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’. - CCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, lett. d), oggi art
68 e ss CCNL 2016/2018

Tale indennita si dovra corrispondere al personale dell’ufficio anagrafe e stato civile, per la
copertura dei turni di 6 ore, nei gg. di domenica e festivi infrasettimanali:

INDENNITA’ DI TURNAZIONE — CCNL 14/09/2000 ART. 22, oggi art 68 e ss CCNL
2016/2018
Tale indennitd viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, in base agli effettivi turni

diurni, antimeridiani ¢ pomeridiani, quando prevedono un orario di servizio giornaliero di
almeno 10 ore senza interruzioni.

FESTIVI INFRASETTIMANALI - CCNL 14/09/2000 ART. 24

Tale indennita viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, per Iattivita prestata in giorno
festivo infrasettimanale con la corresponsione del compenso per lavoro straordinario, con la
maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.
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B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Ex Art. 17, comma 2, lett. a} — produttivita ( Art 68, 69 € 0,00

e seguenti nuovo CCNL 2016-2018)
Ex Art, 17, comma 2, {ett. b) — progressioni economiche | €, 0,00

orizzontahi

Ex Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione
¢ risultato p.o.

Ex Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, €. 10.116,60
rischio, reperibilita, condizioni di lavoro. (Art. 70-bis
CCNL 2016-2018)

Ex Art. 17, comma 2, letl. €) — indensita di servizio £ 0,00
esterno (Art. 70-bis CCNL 2016-2018)
Ex Art. 17, comma 2, lett. f) e i) — indennita per €. 0,00
specifiche responsabilita ( Art 70-quinquies de] CCNL
2016-2018)

Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle €. - 975,86
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) {incentivi
tecnici)

Art. 17, comma 2, lett. i) — aitri compensi per specifiche | €. 0,00
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale
educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale €. 810,00
educativo ¢ docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €. 0,00
Somme rinviate

Altro — Progetti Obiettivo €. 0.00
Totale €. 11.902,46

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Mlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
¢ premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizione di cui al D.Lgs 150/2009.

E) Mustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche .

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Sono previsti stanziamenti di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita.
Comunque 1’erogazione dell’indennita di cui all’art. 17 lett. F e I verra erogata solo al personale avente
diritto. '

Tutte le somme residue pari ad €. 45.676,94 vanno in economia.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili \



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI
DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 1/4/1999, IN MERITO ALL’UTILIZZO DELLE
RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2019. RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione in sede di
approvazione del bilancio 2014 nei seguenti importi:

Risorse stabili €. 93.009,91

Risorse variabili €. 1.687,64
Residui anni precedenti €. 0,00
Totale €. 94.697,55

Sezione I — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ["anno 2019 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti e quantificata in €, 93.009,91

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguentl incrementi:

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 Non ricorrente
CCONL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 Non ricorrente
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | Non ricorrente
CCNL 11/4/2008 art, 8 c. 2 Non ricorrente

Sezione I1 — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / Non ricorrente

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time Non ricorrente

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 975,86

(incentivi tecnici)

Art. 15, comma 1, tett. m) risparmi straordinario Non ricorrente

Art. 15, comma 2 Non ricorrente

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni Non ricorrente
| Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori €. 0,00
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Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni

CEELRO]
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Rlsorse stabili 93.009,91 .
Risorse variabili £ 1.687,64
Residui anni precedenti €. 0,00
Totale € 94.697,55

MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme erogate per le seguenti voci:

Indennita di comparto €. 15.5435 '
Progressioni orizzontali €. 21.163,85
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione Non ricorrente (a carico del
organizzativa bilancio)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, Non ricotrente

CCNL 14.09.2000) '

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL Non ricorrente
05.10.2001)

Totale €. 37.118,20

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo -

In enni adl turno ) 176,

Indennita di rischio-reperibilita - condizioni di ]avoro ecc.. Art. 70-bis €, 2.319,60
Indennita di maneggio valori £ 0,00
Lavoro notturno e festivo €. 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)e i) CCNL €. 0,00
01.04.1999,

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999, €. 0,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma £ 975,86
1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 (incentivi tecnici)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 €. 0,00




Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione 1V - - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratto £ 0,00
Somme regolate dal contratto €. 94.697,55
Destinazioni ancora da regolare £ 0,00
. Totale €. 94.697,55

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Le risorse stabili ammontano a €. 93.009,91; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali) ammentano a €. 37.118,20. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa € continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL;

Per I’anno in corso non & prevista Ieffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, comnti 1 e 21, del d.1. 78/2010).

MODULO 1 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO NELL’ANNO 2019

Risorse stabili €. 93.009,91]
Risorse variabili € 168764
Residui anni precedenti € 0,00
Totale €. 94,697,585

.[\
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MODULO 1V - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL, FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | —Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa:

TIPOLOGIA CAPITOLO IMPORTO
Somme regolate dal Contratto | Titolo 1 — Funzione 1 — Servizio 08 — € 0460755
Integrativo Intervento (1 Personale ) T

Titolo 1 — Funzione i — Servizio 08 —
Intervento 01/76
Titolo 1 — Funzione 1 — Servizio 08 -
Intervento (7/91

Contributi a carico del comune

Contributi a carico del comune

TOTALE | € 94.697,55

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato in quanto non vi ¢’ incremento di spesa
rispetto al 2010 ai sensi della circolare n. 25/2012 della ragioneria generale dello stato, e dell’articolo 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010.

Sezione I1I — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo & stato determinato dall’Amministrazione in sede di approvazione del conto del
bilancio anno 2020.

Capri Leone, 23/12/2021
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COMUNE DI CAPRI LEONE
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Verbale n. 45/2021

Oggetto: Costituzione Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2020. Parere compatibilitd costi.

L’anno 2021, il giorno 27 del mese di dicembre, presso la sede municipale,
I'Organo di Revisione Economico Finanziario dell’ Ente

costituito dal Rag. Ferdinando Marchese in gestione monocratica,

gi & adunato per esaminare ed esprimere 1l relativo parere sulla compatibilitd dei costi con 1 vincoli di
bilancio sull'ipotesi di econtratto sottoscritto in data 23.12.2021.

Premesso che

> con email del 23/12/2021, viene richiesto parere sulla compatibilita dei costi sulla costituzione
del fondo risorse decentrate dipendenti per I'annc 2020 quale atto propedeutico alla stipula del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per anno 2020;

» le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppe delle risorse umane e della

produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle

disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, temendo conto delle disponibilita

economico-ﬁnanziari.e dell'Ente; _

la costituzione del fondo per le risorsc decentrate costituisce una competenza di ordine

v

gestionale;

» in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto definitivamente il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale del Comparto Funzioni Locali;

» la modalitdi di determinazione delle risorse del fondo del salario accessorio & disciplinata
dall’articolo 67 del C.C.N.L. 21.05.2018; :

Richiamati

» il proprio verhale n. 40 del 20.12.2021;

» gh articoli 31 e 32 del C.C.N.L. ~ Comparto Regioni ed Autonomie Locali — del 22.01.2004,

» larticolo 67, comma 1, del C.C.N.I.. 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali;

# Tarticolo 40 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni ed
in particolare il comma 3-quinques!;

» Tarticolo 40 bis del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 ¢ successive modifiche e integrazioni;

» larticolo 9, comma 2-bis, del Decrete Legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, con
Legge 30.07.2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456, della Legge 27.12.2013, n.
147; '

» Tlarticolo 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208;

¥» Tarticolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017; N ?\

M
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la circolare del 08.05.2015, n. 20, del Ministero dell'Economia e delle Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, recante istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa;

la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragionera
Generale dello Stato - nn. 15 del 16.05.2019;

il principio contahile 4/2, punto 5.2, laddove, esplicitando gli effetti esiziali della mancata
costituzione del fondo, prevede che: “in caso di mancata costituzione del fondo nellanno di
rifgrimento, le economie di bilancio confluiscono nel risultato di amministrazione, vincolato per
1a sola quota del fondo obbligatoriamente previsia dalla contrattazione collettiva nazionald’, e
pertanto possono essere oggetto di contrattazione solo gli istituti fissi e continuativi;

Atteso che

>

‘(’f

& stato ricostituito il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 e che lo stesso deve
comunque avvenire secondo 1 criteri previstt dalf’articolo 31 e seguenti del C.C.N.L. Funzioni
Locali, sotteacritto in data 21.05.2018: .

1a costituzione del fondo per la contrattazione integrativa deve essere predisposta in conformita
alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

in data 23.12,2021 si é provveduto alla sottoscrizione dell'ipotesi del C.C.D.1. per I'anno ZOZO,

la non corretta gestione del relativo complesso procedimento amministrativo/contabile pud
comportare responsabilita e conseguente danno erariale a carico del responsabile competente:
cosi come evidenziato dalla Corte dei Conti dell'Emilia Romagna, con deliberazione n.
100/2017/PAR del 06.08.2017 e dalla Corte dei Conti della lombardia, con deliberazione n.
116/2018/PAR del 10.04.2018, 'ammontare complessivo delle risorse annualmente destinate al
trattamento accessorio del personale deve essere computato considerando anche le risorse

destinate al pagamento dellindennita di posizione e di visultato delle posizioni organizzative
anche degli enti senza la dirigenza e della maggiorazione dellindennitd di posizione dei
gsegretari comunali ex articolo 41 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del
16.05.2001;

Dato atto che

>

v

v

che il fondo per l'anno 2017, cosi come ricostituito con Determinazione n. 41 del 17.12.2021 ¢
stato “certificato” dal collegio dei revisori dei cont: dell'Ente con verbale n. 37/2021 del
18.12.2021, il quale, consequenzialmente, ai sensi dellarticolo 67, comma 1, del C.C.N.L.
21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali, costituisce Yunico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL de! 22.1.2004 (relative
allanno 2017), ivi compresc quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le
risorse che hanno finanziato le quote di indennitd di comparto di cui all’articolo 33, comma 4,
lettere b) e ¢), del CCNL del 22.01.2004;

il fondo costituito per Panno 2017, cosi come rideterminato con Determinazione n. 41 del
17.12.2021, & pari ad euro 106.699,80 di cui euro 85.360,06 di parte stabile ed euro 7.324,76 +
14.014,98 di risorse variabili;

il fondo per le posizioni organizzative dcllanne 2017 era pari complessivamente ad _euro
67.363.45 di cui euro 58.576.91 per indennitd di posizione ed euro 8.786,54 per indennit
massima di risultato:

il fondo costituito per I'anno 2020, cosl come rideterminato con Determinazione n. 44 del
20.12.2021, & pari ad euro 94.697,55 di cui euro 93.009,91 di parte stabile ed euro 1.687,64 di
risorse variabili:

le risorse per il lavoro straordinarioc ammontano ad eurc 8.503,85 determinate a1 sensi
dell’articolo 14 del C.C.N.L. 01.04,1999, cosi come conferﬁ}at,o dall'articolo 45 del C.C.N.L.
2018; -

22.01.2004, non ricompresi nella costifuzione del Fon

risultanc somme non distribuite per euro 45.676,94;
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Acquisiti
» la Determinazione n. 44 del 20.12.2021 del Responsabile dell’Area Economico Finanza con la
quate ha provveduto alla costituzione del Fondo salario accessorio per il perscnale non dirigente
per l'anno 2020 con allegati i prospetti di dettaglio;

» la relazione illustrativa predisposta dal Responsabile dell'Area Economica Finanziaria;
Visti
# il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli ents
locall’ e successive modifiche ed integrazioni;
# i Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, deglii enti locali e dei loro organismi, a norma
degii articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” ¢ successive modifiche ed integrazioni;

» il Decreto Legislative 10.08.2014, n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del decroto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistem;
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e doi loro organismi, 8 norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni;

# lo Statuto dell'Ente ed il Regolamento di Contabilita;

i principi di vigilanza e controllo dell'organo di revisione degli enti locali approvati dal Consiglio

‘{7

nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabili;
> la versione aggiornata dei principi contabili generali ed applicati pubblicati sul sito Arconet —
Armonizzazione contabile enti territoriali;

Premesso quanto sopra e fermo restando ogni eventuale azione consequenziale
Esprime parere favorevole

in ordine al rispetto della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

raccomanda il rispetto

1. del principio di corrispettivita ex articolo 7, comma 5, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165
e successive modifiche e integrazioni, ai sensi del quale “le amministrazioni Pubbliche non
possone crogare trattamenti economici accessori che non corrispondanc alle prestazioni
effettivamente resd’;

2. dell'articolo 40, comma 3-bis, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 ¢ successive modifiche e

' integrazioni;

3. 1 principi contabili generali ed applicati, nella parte che richiama i comportamenti da tenere in
merito agli adempimenti correlati alla costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate e la
sottoscrizione del CCDI;

prescrive

a) qualora ricorrano le condizioni normative e dei orientamenti espressi dalle varie Sezioni della
Corte dei Conti, i compensi relativi alla produttivita individuale e collettiva dovranno essere
sempre corrisposti a conclusione del procedimento e delle attivitd di valutazione secondo il
sistema di misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente;

b) per le eventnali progressioni economiche orizzontali il rispetto dell'articolo 52, comma 1 bis, del
Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, dell’articolo 23,

-comma 1 e 2, del Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150 e succesgive modifiche e integrazioni e
- dei documenti di prassi amministrativa emananti dalla Ragioneria Generale dello Stato, dalla
Funzione Pubblica e dal’ ARAN; '

¢ che le risorse finanziarie che costituiscono il fondo incentivi funzioni tecniche devono essere
corrisposte solamente a lavori ultimati (come da relative certificazioni) previo preventive
accertamento delle specifiche attivitd svolte dal dipendente a cura del dirigente o del
responsabile del servigio, e devono essere comprengivi degli oneri previdenziali e assistenziali

nonché dell'TRAP; _, . .z‘\
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d) che le risorse finanziarie che costituiscono il fondo incentivi funzioni tecruche devono essere in
ogni caso oggetto di regolamentazione in sede di ‘Contrattazione Decentrata, ma devono essere
oggetto anche di apposito Regolamento Comunale che ne determini i criteri di corresponsione;

¢) che gl incentivi per funzioni tecniche devono essere predeterminati net quadri economici dei
gingoli appalti, servizi e forniture, in quanto gli stanziamenti di bilancio effettuati per la
realizzazione dellopera o per lesecuzione -della fornitura o del servizio oggetto dell’appalto
comprendono anche quelli destinati agli incentivi tecnici, anche nelle more dell'approvazione del
regolamento comunale, I'accantonamento delle risorse destinate alla corresponsione degli
incentivi a fronte dell'espletamento delle funzioni tecniche. Resta inteso, anche in ragione del
chiaro dato normativo, che & preclusa per UEnte la possibilita di liguidare gli incentivi non
previsti nei quadri economici dei singoli appalti;

Del ché si da atto della presente seduta con il Sehte verbale che, previa lettura, viene
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