Comune di Capri Ledone

Capri Ledne

{ME}

Rilevazione sulle assenze e calcolo dei tasst di assenza e presenza det dirigenti e dei dipendenti pubblici

Gennaio 2022 - Dati Definitivi

03-LSU

H
13
Paging 1di1

i Tipologia numero
A. Numero di dipendent] r 7
B. Numero di glornl lavorativi 158_
Glornl di assenza ‘ Malattiz Fegﬁ:pf:ez‘;‘gﬁ Altro TOTALE

- C. Retribuiti r 3 21 ) 26
B. Non retribuiti . : 34 34
E. TOTALE 37 21 60
F. TASSO D] ASSENZA (%) i 37,97
F. TASSO DI PRESENZA (%) , 62,03
H. Eventi dl assenza per malattia superiori a 10 glorni l 1
I. Procedimentt disciplinarf avviati relativi alle assenze !
L. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanztémi

marted] 5 aprile 2022




Comune di Capri Ledne
Capxi Ledéne

(ME)

Rilevazione sulle assenze e calcolo dei tassi di assenza e presenza dei dirigenti e det dipendenti pubblici

03-LSU

Febbraio 2422 - Dati Definifivi

H
I

Tipologla numero
A. Numero di dipendenti 7
B. Numero di giorni lavorativi 156
Glorni dl assenza Malattia Fegz:pfg;‘:& Altro TOTALE
C. Retribuiti '. 0 5 G
D. Non retribuiti ) 11 ,11
E. TOTALE ‘ 11 ‘5 17
F. TASSO DI ASSENZA (%) r 10,90
F. TASSO DI PRESENZA {%) 89,10
H. Eventi di assenza per malattla superlori a 10 giorni 0

I. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

. TS T . o F
L. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni

Paglna 1 di

martedi 5 aprile 2022




Comune di Capri Ledne

: Capri Léone

OE)

Rilevazione sulle assenze e calcolo dei tassi di assenza e presenza dei dirigenti e dei dipendenti pubblici

T Marzo 2022 : Dati Definitivi
03 -LSU ‘
! .
Tipologia " AuUmero
A. Numero di dipendenti 7
B. Numero dt glornl lavorativi . : 177
. . Ferie e festivita
Giorni di assenza Malattia soppresse Altro TOTALE
C. Retribuiti . : 0 7 7
D. Non retribuiti : 18 18
E. TOTALE ‘ 18 7 25
F. TASSO DI ASSENZA (%) 14,12
F. TASSO DI PRESENZA (%) . 85,88
H. Eventi di assenza per malatiia superiori a 10 gioml o
I. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze :
L. Pracediment! discIplinarl relativl alle assenze conclusi con sanzioni *

Paglna 1 di1
4

martedi 5 aprile 2022




